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 م2025-1-4تاريخ المراجعة  م2024-12-18تاريخ الرفع 

 م2025-1-7اريخ النشر ت م2025-12-31 التحكيمتاريخ 
 :المستخلص

قبل إدارة قلق المستاستراتيجية   الشبابالعلاقة بين ممارسة  دراسةإلى هدف البحث الحالي 
الإنتاجية و لتقييم الاستراتيجي(، ا -ستقبل واجهة قلق المم -)التخطيط الاستراتيجي للمستقبل بمحاورها

صي( للشباب في ضوء التميز الشخ -عالالتواصل الف -الشخصية بمحاورها )الطموح والانجاز المهني
ليم رس التعبطريقة عشوائية بسيطة من قوائم الفرقة الأخيرة بمداوتم اختيار العينة . التحديات المعاصرة

. تم من مستويات اجتماعية اقتصادية مختلفة بمحافظة الشرقيةزيق كليات جامعة الزقامعاهد و  الفني،
توى مسبيان ، استإدارة قلق المستقبلاستراتيجية  تطبيق أدوات البحث )استمارة البيانات العامة، إستبيان 

 . واتبع البحث المنهج الوصفي التحليلي، وتم تبويبالشبابمن ( 336(. على )الإنتاجية الشخصية
 : وأسفرت النتائج . Spss.v.21ستخدام الأساليب الإحصائية المناسبة عبر برنامج البيانات وا

من الشباب عينة البحث مستوى قلق المستقبل لديهم مرتفع، وأن القلق المهنى  %44.6أن 
وى من الشباب عينة البحث ذوى مست %42.9يحتل المرتبة الأولي بين باقي محاور قلق المستقبل. أن 

من الشباب عينة البحث ذوى مستوى  %50.9إدارة قلق المستقبل، أن  لإستراتيجية ممارسة منخفضة
 0,001متوسط للإنتاجية الشخصية. وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند مستويات دلالة 

اجية ، وبين الإنتبمحاورهاإدارة قلق المستقبل  لإستراتيجيةبين مستوى ممارسة الشباب عينة البحث 
أن متغير تعليم الام، إستراتيجية مواجهة قلق  خصية بمحاورها فى ضوء التحديات المعاصرة.الش

 ية( .المستقبل هما الأكثر تأثيراً وتفسيراً للتباين الحادث في المتغير التابع )الإنتاجية الشخص
وجهاز تبني المجلس القومي للشباب ووزارة التعليم العالي والبحث العلمي  وقد أوصت الدراسة: 

استراتيجية قائمة على إدارة قلق المستقبل ودورها في تعزيز " الاعلام نشر الاستراتيجية المقترحة
" على الصفحات الرسمية وعبر الندوات  الإنتاجية الشخصية للشباب في ضوء التحديات المعاصرة
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إدارة قلق  إستراتيجيةب مما يسهم في توعية أكبر عدد من الشباب والنشرات التوعوية، والقوافل الإرشادية

 المستقبل وكيفية التخطيط الاستراتيجي لموجهته مما يعزز من انتاجيتهم الشخصية. 
ديات الشباب، التح، الإنتاجية الشخصية، إدارة قلق المستقبل إستراتيجية: الكلمات الإسترشادية

 .المعاصرة
A proposed strategy based on managing future anxiety and its 

relationship to enhancing personal productivity for young people about to 

graduate in light of contemporary challenges 

 

Abstract 

   The current research aimed to study the relationship between young 

people's practice of future anxiety management strategies with their axes 

(strategic future planning - confronting future anxiety - strategic evaluation) 

and personal productivity with its axes (ambition and professional 

achievement - effective communication - personal excellence) for young 

people in light of contemporary challenges. The sample was randomly 

selected from the final year lists of technical education schools, institutes, and 

colleges of Zagazig University from various socio-economic levels in Sharqia 

Governorate. The research tools (general data form, future anxiety 

management strategies questionnaire, personal productivity level 

questionnaire) were applied. On (336) young individuals. The research 

followed the descriptive-analytical method, and the data were tabulated and 

appropriate statistical methods were used through the Spss.v.21 program. The 

results were: 

   That 44.6% of the youth in the research sample have a high level of future 

anxiety, and that occupational anxiety ranks first among the other aspects of 

future anxiety. That 42.9% of the youth in the research sample have a low 

level of practice of future anxiety management strategies, and that 50.9% of 

the youth in the research sample have an average level of personal 

productivity. There is a statistically significant positive correlation at the 

0.001 significance level between the youth in the research sample's practice of 

future anxiety management strategies and their aspects, and personal 

productivity and its aspects in light of contemporary challenges. The variables 

of maternal education and future anxiety coping strategies are the most 

influential and explanatory of the variance in the dependent variable (personal 

productivity). 
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The study recommended that the National Youth Council, the Ministry of 

Higher Education and Scientific Research, and the Media Authority adopt and 

promote the proposed strategy "A Strategy Based on Managing Future 

Anxiety and Its Role in Enhancing Youth Personal Productivity in Light of 

Contemporary Challenges" on official pages, through seminars, guidance 

caravans, and awareness bulletins. This would contribute to raising awareness 

among the largest number of young people about strategies for managing 

future anxiety and how to plan strategically to address it, thereby enhancing 

their personal productivity. 

Key Words: Strategies for managing future anxiety, personal productivity, 

youth, contemporary challenges. 

 مقدمة ومشكلة البحث: 
 لى دفععالقادرة يعد الشباب المحور الأساسي الذي يعتمد عليه المجتمع بإعتباره القوة المنتجة 

هد ن من قدرات وإمكانات، ففي هذه المرحلة يجتلما يملكو  (.240، 2011عجلة التنمية )محمد فهمي، 
وبالرغم من أن مرحلة الشباب  ؛الشاب ويسعى للإنجاز من أجل اشباع احتياجاته وتحقيق طموحاته

ات ذي في وامتلاك الطموح والرغبة في التطور؛ إلا أنها تعان جتمثل القوة والقدرة على التعلم والإنتا
ن يها مصر النابعة من المتغيرات العالمية والمحلية وما يترتب علالوقت العديد من ضغوط وتحديات الع

، ظروف اقتصادية وتعليمية وتكنولوجية مما يزيد من معاناتهم وقلقهم تجاه المستقبل )أحمد راشد
 (.159: 2024أحمد النحاس، ؛ 2014: 2023

 21,9ء أن وقد أوضحت النشرة السنوية المجمعة للجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصا
من إجمالي سكان مصر،  %21غت ( بنسبة بل29-18مليون نسمة عدد الشباب في الفئة العمرية )

وق مليون طالب مقيد بالتعليم العالي، إجمالى الطلاب المقيدين بالمعاهد الفنية ف 3,5من بينهم 
لعمل بلغت ألف طالب،كما أن نسبة مساهمة الشباب في قوة ا 181.4المتوسطة حكومية وخاصة بلغ 

 (. 2023من إجمالي القوة العاملة )الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء،  39,2%
إن التفكير والخوف من المستقبل من الأمور التي أصبحت تشغل بال وفكر الشباب، 

عل فمتطلبات الحياة المتزايدة نتيجة التطور العلمي والتكنولوجي والدافع النفسي لتلبيتها ومسايرتها تج
الفرد يعيش حالة من الصراع الايجابي والسلبي في نفس الوقت، فالجانب الايجابي يعتبر عاملا محفزا 
لمواصلة العمل والجهد للتطلع إلى مستقبل حياة أفضل، وذلك لبلوغ أهداف يسعى بجدية لتحقيقها أما 

مرغوبة  الجانب السلبي فقد يتعرض الشخص لكثير من الإحباطات نتيجة مخاوف من طموحات
يشكل  ممايصعب تحقيقها،إذ تولد حالة من الخوف والقلق من المستقبل والشعور بالتهديد بالخطر، 
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يتطور القلق تجاه (. 328: 2021، وآخرون  عائقا على الأفراد وإنتاجيتهم الشخصية )نبيل منصوري 

ت التي يعيشها، وتسبب المستقبل عندما تصبح نظرة الفرد إلى المستقبل سلبية أو متشائمة نتيجة للخبرا
 (Al-Qarni & Khatatbeh, 2023, p.560)له الشعور بعدم الثقة تجاه الأحداث المستقبلية 

يظهر القلق المستقبلي بوضوح في العشرينات من العمر حيث يكون هذا العمر هو بداية 
عوبة الخوف من صالتي ينتابها الحصول على وظيفة وتكوين أسرة فهذه الفئة تعد أكثر الفئات العمرية 

 نظرا لارتفاع متطلبات الحياة وتحدياتج الحصول على فرصة عمل مناسبة، وعدم القدرة على الزوا
، فكلما كان مستقبل الشاب غير واضح ومملوء بالغموض ، كلما (Hammad, 2016: 54) العصر

ي ل المهنعلق بالمستقبيت من المجهول خاصة إذا كان هذا القلق كان الفرد أكثر شعوراً بالتوتر والخوف 
ندما والذي يترجم في حالة من التوتر وعدم الارتياح وعدم الاطمئنان التي يشعر بها الشاب عللفرد 

يفكر في مهنة المستقبل، وتلك الحالة تكون ناتجة عن توقعات وتعميمات بأن الفرص المهنية في 
د اقتصادي مناسب قد يصعب المستقبل تتضاءل، وأن الحصول على مهنة ذات مكانة مرموقة وعائ

؛ هانم 23: 2018؛ هشام مخيمر ومحمد الوذينالي، 505: 2013)هشام مخيمر، أمر صعب المنال 
: 2025وتؤكد دراسة منى محمد وآخرون ). (126: 2021؛ رضا جبر، 7: 2020سالم وآخرون، 

ح له مصدر دخل ( أن تفكير الشاب يتمركز حول حياته المهنية وكيفية الحصول على وظيفة تتي316
 ويختلف قلق المستقبل المهني عن القلق الإجتماعيمناسب يجعله هو وأسرته يعيشون حياة كريمة. 

اء د لأدفي أن الثاني يرتبط في تقديم صورة إيجابية عن الذات للآخرين وإظهار القدرات المحتملة للفر 
 ( shing& lee,2019,p110)  المهام

( أن من أسباب قلق المستقبل لدى الشباب وجود تفاوت 410: 2020وتشير أمل النويصر ) 
بين مستوى طموحات الشاب وإمكاناته الواقعية، ضعف رؤيته نحو المستقبل أو عدم وجود معلومات 

ثرة حجر عكافية  لديه لبناء الأفكار عن المستقبل، كثرة التحديات الإجتماعية والإقتصادية التي تقف ك
  أمام الشباب.

 نسبة رتفاعإ وضوحه، يرجع بصفة رئيسية إلى وعدم المستقبل تعلق بغموضإن القلق الم
 الأهداف غياب المستقبل، مهارات إدراك نقصو  ،الحالية والمستقبلية للأحداث السلبية التوقعات
 في التحكم عن والعجز للمستقبل التخطيط له نقص ويسبب الحياة معنى الشخص فقدالتي ت الشخصية

)رانيا مما يتطلب إيجاد طرق وأساليب فعالة لمواجهته القرار  وأتخاذ التنفيذ توضعف مهارا أدواته،
 إستراتيجيةويستخدم الأفراد لمواجهة ذلك عديداً من المهارات والأساليب و  (.112: 2022مرزوق، 
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المواجهة التي يكتسبها سواءٍ من الأسرة أو من خلال الخبرات الحياتية التي يمرون بها )مروة شلبي، 

2021 :646.) 
بطة المرت و تعتبر الإدارة مدخلًا ثرياً  لتعلم الفرد الكثير من الخبرات والمهارات والاتجاهات
عن  البعدبمواقف الحياة وتنفيذها بأسلوب علمي سليم، مما يمكنه من اتباع الطرق والأساليب المبتكرة و 

(، إذ أنها 3: ص 2017رون، المبادئ والطرق التقليدية للوصول إلي حياة أفضل )وفاء شلبي وآخ
دني تجعل كل شخص علي علم تام بقدراته وإمكاناته، كما أنها تقلل من المخاطر التي يواجهها إلي أ
ي فمستوي ممكن، وذلك من خلال التحديد الواقعي للأهداف، والاختيار السليم للموارد مع الكفاءة 

(.وإعتماداً علي ذلك توجد عدة 23: ص2013استخدامها من خلال التخطيط والتنظيم )نعمة رقبان ،
( في تحديد 224: 2019صافي الطوبشي )طرق لإدارة قلق المستقبل أوضحتهم دعاء حافظ و 

لك ارة ذالمخاوف المستقبلية التخطيط المستقبلي ووضع آليات لمواجهة قلق المستقبل ثم تقييم أسلوب إد
 القلق بأنواعه الاجتماعية والإقتصادية.

قلق المستقبل من الممكن أن تؤثر على الطريقة التي نفسر  لإدارةالاستباقية  يةلإستراتيجإن ا
 ,.Landkroon et al)، مما يجعلنا نجيد مواجهة المواقف المخيفة المقلقة  بها الأحداث ونتعامل معها

2022: 6; Montijn et al.,2023: 1)  من الممكن مواجهة القلق المستقبلي من خلال إعادة . ف
 التصورات الموجهة نحو المستقبل والتخطيط الجيد له فيما يعرف تحت مظلة التخطيط  صياغة

   (Landkroon et al., 2022: 6)المستقبلي الاستراتيجي 
يعد التخطيط الإستراتيجي العامل الرئيسي لنجاح الأفراد وتحقيق الأهداف من خلال تحديد 

والاستخدام الأمثل للموارد  متطلبات نموها وإزدهارها القدرات والامكانات الحالية والمستقبلية وتوفير
فالأشخاص الذين  (.16: 2024أديب صقر، ؛ 761: 2023رانيا عبدالمنعم ومنى الزناتي، ) المتاحة

يمتلكون مفهوماً واضح المعالم في التخطيط الإستراتيجي؛ لديهم القدرة الأعلى على تحقيق أهدافهم، 
حيث يساهم في رسم صورة مستقبلية لما سيكون عليه واقع الفرد من لية محاكاة السيناريوهات المستقب

خلال الإدراك الجيد للإمكانات الذاتية من ناحية والظروف والعوامل الخارجية من ناحية أخرى )فيصل 
: 2015يعرفه ابراهيم أحمد وهبة العسال ). (Tang et al., 2024: 1؛ 173: 2024البوعينين، 

ئل والأفكار التي تساعد الفرد في تحديد هدفه ومن ثم الوصول إلى غاياته عبر ( بأنه كل الوسا73
عملية عقلانية مدعومة بجهد عملي موجه  أحسن استغلال للفرص والموارد المتاحة. وعليه فإنه

وأسلوب عمل منظم لتحقيق الإستثمار الأمثل للموارد البشرية والمالية والإمكانات المادية المتاحة من 
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وتستخدم هذه  .(Mulyaningsiha et al., 2021: 411)حقيق أهداف واضحة ومحددة  أجل ت

الاستراتيجية من أجل التغيير والعمل على تجاوز الفجوة بين الواقع الحالي والمستقبلي، في محاولة 
 (428: 2024لرسم صورة المستقبل الممكن )قاسم نصيف، 

ر لعملي لمواجهة ما ينتاب الشباب من مشاعتعتبر استراتيجية مواجهة قلق المستقبل الحل ا
يث حتعتبر استراتيجية المواجهة استجابة معرفية وسلوكية ووجدانية واعية،  الخوف تجاه المستقبل.

مح ها تسيستخدمها الأفراد لمواجهة المواقف الضاغطة التي تشكل قلقاً او لحل الصراعات اليومية؛ لكون
لة من المواجهة بأنها سلس إستراتيجيةبدون جهد أو ألم، وتعرف  بالحفاظ على التوازن الداخلي للفرد

ه الأفعال وعمليات التفكير المستخدمة لمواجهة موقف ضاغط أو لتعديل استجابات الفرد في مثل هذ
 (61: 2021المواقف )رجاء لحويدك، 

 لأمثلار ايساعدهم على الإختي مما دف إلى ربط الأفراد مع بيئاتهمإن التقييم الإستراتيجي يه
لقوة اللتعامل مع متغيرات العصر وتعقيداته من فرص وتهديدات، ومن ثم فإن الاستغلال الأمثل لنقاط 

 (Amir& Kavousy, 2010: 235)وتفادي نقاط الضعف يعد من أهم عوامل النجاح والإستمرارية 
لقوة قاط اناخلية ومطابقة يمكن للأفراد الإستفادة من الفرص الخارجية من خلال التركيز على قدراتهم الد

: 2024مع الفرص المتاحة ممايمكنهم من المنافسة ومواجهة التحديات المستقبلية )فيصل البوعينين، 
المستقبل هي قلق  لتقييم( أن الوظيفة الأساسية 600: 2021ويؤكد موسى عبدالعاطي )(.  162

ة، تقبلياقتراب الخطر في الأحداث المستيسير الإكتشاف المبكر لوجود علامات أو منذرات بالتهديد أو ب
ات حيث يمكن الفرد من التعامل بفاعلية مع الفرص والتهديد التي تنطوي على تهديد متوقع الحدوث.

إلى  الموجودة في البيئة المحيطة ويلعب دوراً فعالًا في التعامل مع جوانب القوة والضعفللإنتقال
 (.78: 2023المستوى المنشود )أميرة رضوان، 

(  أن امتلاك القدرة على التخطيط ومواجهة قلق 611: 2021يؤكد موسى عبدالعاطي )
المستقبل كلها أسلحة كفيلة إذا أحسن الفرد استخدامها أن تمكنه من القضاء على أية مخاوف أو قلق 
بشأن المستقبل؛ بل وإنها تكسبه الشخصية الناجحة المنتجة التي تتخطى الصعاب. إذ يشير سعد 

( أن الشخصية المنتجة لها علاقة وثيقة ببناء الشخصية الإنسانية 98: 2020وحسين عايد )محمد 
حيث أن بناء شخصية منتجة لا يتحقق  القادرة على التخطيط لتحقيق أهدافها ومواجهة كافة تحدياتها.

تُدير  بصورة عشوائية،وإنما بالتخطيط المستند على مجموعة من الأسس واتباع الطرق والأساليب التي
(. يشير مصطلح 20: 2012المعوقات والتحديات بصورة إيجابية وبفاعلية وكفاءة )منصور الذوري، 
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الإنتاجية الشخصية إلى طرق الإتصال الفعالة في كافة المجلات البشرية )سعد محمد وحسين عايد، 

ية يجب أنه لنتمكن من زيادة انتاجيتنا الشخص (Gardner JM., 2020 :41)(. يشير 96: 2020
بجانب التركيز على تنظيم المهام والاوليات وانجازها في الوقت المحدد عدم العمل بمفردنا ولكن كجزء 

وهنا يتولد السلوك الانتاجي الذي يكسب  فعال ضمن مجموعة بل وإجادة التواصل  والاتصال معهم.
جيهان )مع الأخرين بكفاءةالتي تتسم بالطموح والإنجاز والتواصل  المميزة الانتاجية الفرد الشخصية

 .(549: 2020، دغيم
عقولنا كون تألا ، ينبغي إن الطموح والإنجاز من الصفات الشخصية المكتسبة ولتحقيقها

مزدحمة بكل الأشياء غير الضرورية، بدلًا من ذلك، يجب ترتيب الأهداف وتنظيم العمل مما يسهم في 
الإنتاجية الشخصية في العصر الحديث  اسي فيالبعد الأس، الذي يعتبره الكثيرون المهامإنجاز 

(Allen, 2015;20.)  إن إنشاء قائمة بالمهام لا يؤدي دائمًا إلى تحقيق أكبر قدر ممكن من المكاسب
 Gardner JM., 2020) والطموح في تحقيق وإنجاز ذلك في الإنتاجية، ما لم يتم تحديد أولوياتها

:41). 
حذت مة التي في التطور السريع للفرد، فهو الدافع الذي شفالطموح من العوامل والسمات الها

 القطناني،علاء من مرحلة لأخرى ) ياةبه الهمم، ورتبت به الأفكار للارتقاء والسمو بمستوى الح
( 513: 2013أحمد )عمرو ، ( 39: 2012ابو عمره ) عبدالجواد كل من(. ويضيف 45: 2011

مية الوصول إليه أو يتوقعه لذاته في المجالات التعلي وتحقيقه  أنه المستوى الذي يرغب الفرد في
 لاءمةمقدراته ومدى إمكاناته و والمهنية والاسرية والإقتصادية ويحاول تحقيقها، ويجتهد معتمداً على 

ة حيث يعد من أهم المتغيرات المرتبطة بالشخصية التي تؤثر في حياالظروف البيئية المحيطة به. 
تالي م وبالتدفعهم لتحقيق أهدافهم في الحياة، كما أنها تزيد دافع الإنجاز لديهالفرد والجماعة، والتي 

 (.396: 2017يصبحون أكثر انتاجية وكفاءة شخصية )يسرية عبدالمنعم وآخرون، 
على  يعتبر التواصل الفعال أحد ادوات الشخصية الناجحة، والتي تتحقق بامتلاك الشاب القدرة

لب أو نصيحة أو استفسار بشكل بسيط ويلقى القبول لدى الطرف توصيل أي معلومة أو أمرأو ط
 الثاني وتقبل كل ما يصدر عنه من كلام او أفعال والتصرف بشكل حكيم من أجل تحقيق الهدف الذي

ه . علاوة على التعبير عن أراؤه وأفكار (57: 2019من أجله تم هذا الاتصال )نادر قاسم واخرون، 
 ماعيلها مع الآخرين ومناقشتها بطريقة بناءة، والتأثير عليهم )منال اسواستعداده لمشاركت بفعالية

 (.288: 2022وآخرون، 
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جاح وإذا كنا نبحث عن تحقيق الإنتاجية الشخصية للشباب فلابد وأن يتسم هؤلاء الشباب بالن

الحالي؛  قتناو  والتميز في كافة أمورهم الحياتية. فلم يعد التميز أحد الخيارات المطروحة أمام الأفراد في
. (125: 2024بل أصبح ضرورة ملحة لتحقيق التنافسية من أجل البقاء والإستمرار )حسين الجهوري، 

حقيق ويتحقق التميز من خلال استغلال الفرد لموارده المادية والبشرية المتاحة بشكل أمثل، بهدف ت
( بأن 11: 2024مات )(. وتشير جهاد القدي22: 2024المصري، إيهاب أعلى مستويات الأداء )

ل العم التميز يشير إلى القدرة على تحقيق أعلى مستويات الجودة والكفاءة والإبتكار في جميع مجالات
  متقدمة بهدف التفوق المستدام. إستراتيجيةمن خلال تبني ممارسات مبتكرة و 

من قلق  دراسة ما ينتاب الشبابلقد اجريت عدة دراسات في محاولة من الباحثين للتعمق في 
وتتفق كل من ملاك إرشيد وكيفية إدارته ومواجهته بصورة إيجابية وتأثيره على انتاجية الفرد،  المستقبل

( ارتفاع مستويات قلق المستقبل لدى 194: 2023روان حمور ومحمد السفاسفة ) (،11: 2024)
اء كان المهني أو الشباب نتيجة تأثير التغيرات المجتمعية والتحديات العصرية على مستقبلهم سو 

( 145: 2024وتؤكد دراسة لبنى جديد )ثقتهم في مدى امتلاكهم القدرة على تحقيق أهدافهم.  لضعف
انه بالرغم من التقدم والتطور الهائل في كل مناحي الحياة فإننا نشهد تراجعاً كبيراُ في مستويات شعور 

( أنه 344: 2021منصوري وآخرون ) ويشير نبيل سمة هذا العصر. قالفرد بالأمان، حيث أصبح القل
من الممكن للشاب مواجهة قلق المستقبل، من خلال تحديد صورة واضحة وواقعية للأهداف المستقبلية 

 :Kim (2020: 219); Liang et al. ( 2021تشير عدة دراسات من بينها  والتخطيط لتحقيقها.
1), Amendola et al. (2022: 1455); Williams et al.(2022:207); Hoseini et al. 

Tang, et al.(2023: 1); Lin et al. (2024: 1)  (2022: 109);  والتي أوضحت أن الشباب
يعاني من مستويات عالية من القلق، والذي لا يلحق ضائقة كبيرة بالأفراد وأسرهم فحسب، بل يتسبب 

وضعف الوظيفة الإدراكية، وسوء أيضًا في مجموعة من النتائج السلبية، بما في ذلك الفشل الأكاديمي، 
 العلاقات الشخصية.

 ,.Karatepe et al( 174، ص2013كما تشير دراسة محمد المومني ومازن نعيم )
(2023: 1087); Yurcu, (2021: 181); Çolakoglu et al (2021: 1137)  أن قلق

ة الإدراك الخاطئ المستقبل يؤثر بشكل مباشر علي مواقف الأفراد الذاتية تجاه ما سيحدث، نتيج
للأحداث المستقبلية وتداخل الأفكار بها، والنظر إليها بطريقة سلبية مما يسهم في عدم القدرة علي 
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مكن أن يكون لمستويات القلق المرتفعة آثار سلبية ، ويالتكيف مع الأحداث التي تعترض المستقبل

 على الحياة الاجتماعية والمهنية للأفراد.  
ختصين على أن حل كثير من المشكلات الإجتماعية والإقتصادية ويتفق كثير من الم

والشخصية تكمن في القدرة على اتخاذ القرارات الرشيدة وللوصول إلى ذلك يجب أن يكون لدى متخذ 
القرار قدراً من التخطيط المسبق وصورة واضحة عن نفسه ووضعه الذي يرغب أن يكون عليه في 

 :Amir& Kavousy (2010وتشير دراسة  (.72: 2015لعسال، المستقبل )ابراهيم أحمد وهبة ا
( أنه 411: 2020أوصت أمل النويصر )،أن التخطيط الاستراتيجي يزيد من معدل الانتاجية  (235

أساليب فعالة لمواجهة قلق المستقبل والتي تعتمد على الإدارة الحكيمة  خيجب على الشباب انتها
 على استثمارها وحسن توظيفها. الذاتية والمالية والعمل ملموارده

 تجاهفي ضوء ما سبق فإن الظروف والتحديات المعاصرة تدفع جميع الشباب إلى القلق 
وف مستقبلهم، مما ينعكس على سلوكياتهم وانفعالاتهم لذلك يستدعي الامر ضرورة مواجهة هذه المخا

ذه ويل هتخطيط الجيد للمستقبل وتحفعالة واعية تبنى على إدارة ذلك القلق وال إستراتيجيةوالتحديات ب
 مالظروف من مهددات لمستقبلهم إلى فرص يجب استغلالها مما ينعكس بالايجاب على انتاجيته

 قة بينالعلا جاءت فكرة البحث الحالي للإجابة على السؤال الرئيسي التالي: مالذلك ، الشخصية
قلق  واجهةاستراتيجية م-جي للمستقبل إدارة قلق المستقبل )التخطيط الاستراتي إستراتيجية ممارسة

-هني)الطموح والانجاز الم الإنتاجية الشخصيةو  ستراتيجية التقييم الاستراتيجي ( ا-المستقبل 
؟، والذي ينبثق منه لشباب في ضوء التحديات المعاصرةل التميز الشخصي( -التواصل الفعال

 مجموعة من الأسئلة الفرعية علي النحو التالي:
 ؟صرة في ضوء التحديات المعا)عينة البحث(قلق المستقبل التي يعاني منها الشباب نواع اأكثر ما  -1
إدارة قلق المستقبل بمحاورها،  لإستراتيجيةما مستوى كل من ممارسة الشباب )عينة البحث(  -2

 والإنتاجية الشخصية بمحاورها ، والأهمية النسبية لمحاور كل منهما؟
 الإنتاجيةو إدارة قلق المستقبل بمحاورها،  لإستراتيجية)عينة البحث( ممارسة الشباب العلاقة بين  ما -3

 ؟الشخصية بمحاورها في ضوء التحديات المعاصرة 
 ؟ إدارة قلق المستقبل بمحاورها وقلق المستقبل بأنواعه إستراتيجيةممارسة ما العلاقة بين   -4



 

- 1773 - 
  م2025 يناير – (28مسلسل العدد ) –الأولالعدد  –الحادى عشرالمجلد  

 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية
إدارة قلق  إستراتيجيةممارسة )عينة البحث( في  الشبابفروق بين متوسطات درجات هناك هل  -5

 -عمل الشاب -نوع الشابتبعاً للمتغيرات الإجتماعية والإقتصادية للدراسة )المستقبل بمحاورها 
 (؟الدخل الشهري للأسرة - المؤسسة التعليمية الملتحق بها الشاب-الحالة الإجتماعية للشاب 

نتاجية الشخصية الإ)عينة البحث( في مستوى الشبابفروق بين متوسطات درجات هناك هل  -6
المؤسسة  -عمل الشاب -نوع الشابتبعاً للمتغيرات الإجتماعية والإقتصادية للدراسة )بمحاورها 

 (؟لدخل الشهري للأسرةا -عليم الامت -التعليمية الملتحق بها الشاب 
( قبلإدارة قلق المست ستراتيجيةإ-ما أكثر المتغيرات المدروسة )المتغيرات الإجتماعية والإقتصادية -7

 ؟معاصرة للشباب في ضوء التحديات ال مستوى الإنتاجية الشخصيةتأثيراً وتفسيراً لنسبة التباين في 
  هدف البحث: 

ممارسة الشباب  الكشف عن طبيعة العلاقة بين يهدف البحث الحالي بصفة أساسية إلى  
قلق  مواجهة استراتيجية -ل )التخطيط الاستراتيجي للمستقبلإدارة قلق المستقب لإستراتيجية
الإنتاجية الشخصية )الطموح والانجاز  ومستوى  (استراتيجية التقييم الاستراتيجي-المستقبل 
من خلال الأهداف لتميز الشخصي( في ضوء التحديات المعاصرة. ا -التواصل الفعال -المهني

  الفرعية التالية:
في ضوء التحديات  بحث(تحديد أكثر انواع قلق المستقبل التي يعاني منها الشباب )عينة ال -1

 المعاصرة.
إدارة قلق المستقبل  لإستراتيجيةالكشف عن مستوى كل من ممارسة الشباب )عينة البحث(  -2

 بمحاورها، والإنتاجية الشخصية بمحاورها ، والأهمية النسبية لمحاور كل منهما.
، قبل بمحاورهاإدارة قلق المست لإستراتيجيةدراسة العلاقة بين ممارسة الشباب )عينة البحث(  -3

 والإنتاجية الشخصية بمحاورها في ضوء التحديات المعاصرة 
  .اعهإدارة قلق المستقبل بمحاورها وقلق المستقبل بأنو  إستراتيجيةدراسة العلاقة بين ممارسة   -4
ق إدارة قل إستراتيجيةبين متوسطات درجات الشباب )عينة البحث( في ممارسة تفسير الاختلافات  -5

 -عمل الشاب -نوع الشابورها تبعاً للمتغيرات الإجتماعية والإقتصادية للدراسة )المستقبل بمحا
  .(لدخل الشهري للأسرةا -لمؤسسة التعليمية الملتحق بها الشاب ا-الحالة الإجتماعية للشاب 
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تحليل الفروق بين متوسطات درجات الشباب)عينة البحث( في مستوى الإنتاجية الشخصية  -6

المؤسسة  -عمل الشاب -نوع الشابتغيرات الإجتماعية والإقتصادية للدراسة )بمحاورها تبعاً للم
  (لدخل الشهري للأسرةا -عليم الامت -التعليمية الملتحق بها الشاب 

إدارة قلق  ستراتيجيةإ-تحديد أكثر المتغيرات المدروسة )المتغيرات الإجتماعية والإقتصادية -7
ات لتحديين في مستوى الإنتاجية الشخصية للشباب في ضوء االمستقبل( تأثيراً وتفسيراً لنسبة التبا

   .المعاصرة
صية ة الشخالإنتاجي ودورها في تعزيزإدارة قلق المستقبل  قائمة على ةاستراتيجي " إعداد مقترح -8

 ."للشباب في ضوء التحديات المعاصرة
   أهمية البحث:

 :أولًا : الأهمية النظرية فى مجال التخصص
ة أكثر حيث تعتبر هذه الفئ، بالشباب وقضاياهحث الحالي من كونه أحد البحوث التي تهتم تنبع أهمية الب .1

ستدامة ة المالفئات تأثراً بالتغيرات المجتمعية، مما جعلها أحد أهم الفئات التي تستهدفها خطط التنمي
كن بمصر باعتبارهم محور القوى البشرية التي تشكل قوة الحاضر وصناعة المستقبل فمن المم

 توجيه طاقاتهم وقوتهم الانتاجية في بناء المجتمع وتطويره.
في  يعتبر كل من مفهوم إدارة قلق المستقبل والإنتاجية الشخصية من الإتجاهات الحديثة نسبياً  .2

مجال إدارة المنزل والمؤسسات، ومن المأمول أن تسهم الدراسة إضافة نظرية لمكتبة التخصص، 
لشخصية، إدارة قلق المستقبل والإنتاجية ا التي تناولت المحدودة راساتالد من عدد وجود من فبالرغم

 إلا أن الدراسات التي ربطت بصورة مباشرة بين إدارة قلق المستقبل والإنتاجية الشخصية لدي
 في اغائبً  الجانب هذا كان فقد الدراسة والبحث من نصيبها بعد تلق الشباب المقبل على التخرج لم

 الباحثتان. علم حدود في وذلكالدراسات،  أغلب
 :ثانياً : الأهمية التطبيقية فى مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة

ب الشبامن المأمول أن تفيد نتائج هذا البحث كدليل ارشادي للباحثين، والجهات المختصة المعنية ب .1
واجهة قلق م إستراتيجيةفي وضع برامج إرشادية توعوية ووقائية من شأنها تنمية وعي الشباب ب

 المستقبل في ظل تغيرات وتحديات العصر والتي  تسهم بصورة واضحة في رفع الإنتاجية الشخصية
 لديهم .
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 وعةمجمتقديم  هم في إدارته وإستراتيجيةو  بالواقع الفعلي لأشكال قلق المستقبل لدى الشبارصد  .2

ي خصية الأمر الذي يؤدتسهم بشكل فعال في تنمية إنتاجيتهم الشمن التوصيات والإرشادات التي 
 .في النهاية لتكوين مواطن صالح منتج هدفه الارتقاء بذاته ومجتمعه

الإستفادة من نتائج البحث الحالي من خلال التوصل إلى مجموعة من التوصيات التي قد تكون  .3
ارة لإد الفعالة لإستراتيجيةبداية لبحوث أخرى جديدة في هذا المجال، مما يساعد الشباب على اتباع ا

 ما ينتابه من قلق تجاه المستقبل مما يجعله شاباً منتجاً ذو شخصية قوية.
جية في ضوء الإستراتيجية المقترحة والقائمة على إدارة قلق المستقبل ودورها في تعزيز الإنتا .4

الشخصية للشباب في ضوء التحديات المعاصرة ، وما يمكن أن يجنيه الشباب من ثمار نشرها من 
الهيئات المجتمعية، فمن المتوقع انخفاض نسب الشباب الذين يعانون من قلق قبل الجهات و 

موحاً طمما يجعلهم أشخاصاً أكثر  قفعالة لمواجهة ذلك القل إستراتيجيةالمستقبل وتوجههم لممارسة 
 وتميزاً .  

 :الفروض البحثية
 لمستقبلإدارة قلق اة لإستراتيجيتوجد علاقة ارتباطية دالة إحصائياً بين مستوى ممارسة الشباب  -1

 -لتقييم الاستراتيجىا -واجهة قلق المستقبلم -بمحاورها )التخطيط الاستراتيجى  للمستقبل
التواصل  -الإجمالى(،وبين مستوى الإنتاجية الشخصية بمحاورها )الطموح والإنجاز المهنى

 لإجمالى( فى ضوء التحديات المعاصرة".ا -لتميز الشخصىا -الفعال
قبل إدارة المست لإستراتيجيةارتباطية دالة إحصائياً بين مستوى ممارسة الشباب توجد علاقة  -2

 -لتقييم الاستراتيجىا -واجهة قلق المستقبلم -بمحاورها )التخطيط الاستراتيجى  للمستقبل
اعي القلق الإجتم -لقلق المهنىا -الإجمالى(، وبين مستوى قلق المستقبل بأنواعه )القلق الذاتى

 جمالى( فى ضوء التحديات المعاصرة.الإ -والأسري 
 إستراتيجيةتوجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث فى ممارسة  -3

التقييم  -واجهة قلق المستقبلم -إدارة قلق المستقبل بمحاورها )التخطيط الاستراتيجى للمستقبل
عمل  -نوع الشابلاقتصادية للدراسة )الاجتماعية وا الإجمالى(، تبعاً للمتغيرات -الاستراتيجى

لدخل الشهري ا -ليمية الملتحق بها الشاب المؤسسة التع-تماعية للشاب الحالة الإج -الشاب
 (".للأسرة
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توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث فى مستوى الإنتاجية  -4

 -صىالتميز الشخ -الفعاللتواصل ا -الشخصية بمحاورها )الطموح والإنجاز المهنى
 -عمل الشاب -نوع الشابالإجمالى( تبعاً للمتغيرات الاجتماعية والإقتصادية للدراسة )

 (.لدخل الشهري للأسرةا -عليم الامت -المؤسسة التعليمية الملتحق بها الشاب 
 يةستراتيجإ –تختلف نسبة مشاركة المتغيرات المستقلة )المتغيرات الإجتماعية والإقتصادية  -5

اب ي الشبإدارة قلق المستقبل( تاثيراً وتفسيراً لنسبة التباين فى مستوى الانتاجية الشخصية لد
 لتابع.فى ضوء التحديات المعاصرة طبقاً لأوزان معامل الإنحدار ودرجة الإرتباط مع المتغير ا

 الأسلوب البحثي:
 :أولًا: مصطلحات البحث والمفاهيم الإجرائية

ا على خطة طويلة الأمد للوصول إلى هدف ما، إعتماد الإستراتيجية  بأنهـاتعرف  الإستراتيجية:
ذكى ام الالتكتيكات والإجراءات في استخدام الموارد، وتعد مهارة لتحقيق النجاح، كما أنها الإستخد

 علي الخزاعلةيعرفها ، Strategy dictionary (2021: 100)للموارد في سبيل تحقيق الهدف 
ها خطة تحديد الإختيارات الممكن تطبيقها في اي ظرف من الظروف مع ( بأن126 :2023)

ذه العصرية، التي قد تؤثر في تنفيذ هالأخذ في الإعتبار المتغيرات الإجتماعية والإقتصادية 
 تعرفها الباحثتان إجرائياً بأنها خطة طويلة المدى، تتضمن إطار علمي متكامل وفق .الخطة

لإحداث تغير مرغوب في حياته الحالية مة التي يتبعها الشاب مجموعة من الإجراءات المنظ
 والمستقبلية.

وعدم اليقين  من المستقبل ( هو شعور بالخوف FAالقلق المستقبلي ) : قلق المستقبل  -
 :Momani & Naeem (2013  والانزعاج بشأن التغييرات غير المواتية في مستقبل الشخص

173; Abu-Alkeshek , 2020: 73).  فاطمة زايد (328: 2021فته أسماء عبدالعزيز )عر ،
: 2023، رانيا عبدالمنعم ومنى الزناتي  )(150: 2022) عزيز(، ريهام الشربيني وحنان 4 :2021)

، حالة من التوتر وعدم الارتياح، مقترناً باضطراب ينتاب الفرد عند تفكيره في المستقبلبأنه ( 762
ير السلبي في المستقبل والشعور بالقلق تجاه فرص التوظيف التفك مما يدفعه إلى تعميم الفشل و

 Sebaie et al. (2024:4)ويعرفه والحصول على المهنة المناسبة، والقلق الأسري والاجتماعي.
 بأنه مدى استعدادهم للتفكير في مستقبلهم بالقلق وانعدام الأمن والنفور، فضلًا عن الشعور بالخوف

 . من الفشل المتوقع
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ي في ه المهنتلك المشاعر السلبية التي يمر بها الشاب بشأن وضعالباحثتان إجرائياً : وتعرفه  -

لتي ااتية المستقبل ، قدرته على تكوين حياة أسرية جديدة ومدى امتلاكه للمهارات والقدرات الذ
 تؤهله لذلك.

 عبيرالت على الفرد أنه قدرة( ب271: ص2015رأفت خطاب)على  ه يعرف إدارة قلق المستقبل: -
 إلى يةالسلب الانفعالات بتغيير يسمح بما وتنظيمها فيها والتحكم المستقبل تجاه السلبية عن مشاعره

 المستقبل قلق انخفاض إلى يؤدي مما أهدافه؛ وتحقيق حاجاته إشباع تساعده على لكي إيجابية،
( 224: 2019وتعرفه دعاء حافظ وصافي الطوبشي ). المجتمع في والاندماج وزيادة تقدير الذات

رية بأنها الوسيلة المستخدمة في التغلب علي الاضطرابات والمخاوف المستقبلية الإقتصادية والأس
ف الإجتماعية ، وذلك من خلال الإدارة الرشيدة لهذه المخاوف بداية من التحديد الدقيق للمخاو 

رص من ف ا يتمتع به الفردوالتخطيط الجيد لها، ومروراً بآليات مواجهة تلك المخاوف منتهية بتحليل م
  مان.وما يستشعره من تهديدات مستقبلية، مما ينعكس علي تكيفه مع الواقع وإحساسه بالطمأنينة والأ

وظفها يمجموعة الأساليب والخطط التي  قلق المستقبل: إدارة إستراتيجيةوتعرف الباحثتان  -
 مستقبللب على مسببات قلق الالتخطيط للتغعن طريق  القلقالشاب لإدارة ما تنتابه من مشاعر 

ساليب رق وأطوالمواجهة الإقدامية والتعامل المباشر معها، والتقييم الاستراتيجي لما انتهجه من 
لال خمن  بلإدارة قلق المستق إستراتيجيةوقد تناولت الباحثتان  وتحليل أداؤه خلال هذه الفترة.
 ثلاثة محاور موضحة فيما يلي:

 تحقيق يستعين به الشاب  لوخيار عقلاني  تصور: ستراتيجي للمستقبلاستراتيجية التخطيط الا
أهدافه والتغلب على الصعوبات المستقبلية متضمنة على تحديد المخاوف المستقبلية بدقة 

متاحة وتحديد الخطوات اللازمة للتخفيف من القلق والمتطلبات اللازمة لذلك فى ضوء موارده ال
 مواقفلمواجهة ال الإستراتيجية رتكزاً على سلسلة من القراراتوظروفه الحالية والمستقبلية وم

 المستقبلية المقلقة.
 ف للتكي  التي يتبعها الشابوالطرق : يقصد بها الإجراءات استراتيجية مواجهة القلق المستقبلي

اته الذي يهدد قدر  لتخلص من مخاوفه وقلقه المستقبليالتنفيذ خطته في مع الأوضاع الصعبة و 
مهارات ادخار المال لتأمين المستقبل، تنمية ال ومن بين هذه الإجراءات، ه المستقبليةوطموحات

ا وغيره الذاتية والتكنولوجية، الإستفادة مما تقدمه الدولة من خدمات مادية وإجتماعية للشباب
 من الآليات الأخرى.
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 ه تمتع بيلتحليل ما : ويقصد به الإجراءات التي يتبعها الشاب التقييم الإستراتيجي استراتيجية

من نقاط قوة  وما يعتريه من نقاط الضعف، ومحاولة توظيف هذه النقاط في اغتنام الفرص 
اً كل قلقالاقتصادية والاجتماعية والحفاظ عليها، إضافة إلي تحليله للتهديدات التي ما زالت تش

 بالنسبة له والعمل علي مواجهتها والتخلص منها. 
تنظيم المهام والاوليات  بأنها Gardner JM. (2020 :41)ها عرف الانتاجية الشخصية: -

ي تعرفها ألفت الآش.  وإجادة التواصل والإتصال مع المجموعاتوانجازها في الوقت المحدد 
بأنها قدرة الأفراد على تطبيق واتباع بعض الأساليب والأنشطة والمباديء ( 46: 2023)

أعلى مستويات ممكنة من اجيتهم للوصول إلى للتحسين المستمر لزيادة فعالية وكفاءة انت
 .الإنجاز والتميز وتحقيق الأهداف

اب من ا الشالتي يكتسبه وتعرفها الباحثتان إجرائياً بأنها تلك القدرات والكفاءات والمهارات -
دقة اله بخلال تفاعله مع البيئة المحيطة به ومكونات شخصيته والتي تمكنه من أداء مهامه وأعم

مع  لفعالاية الأمر الذي يجعله شخصاً طموحاً منجزاً لأهدافه، قادراً على التواصل وكفاءة عال
لشخصية جية االآخرين ومن ثم متميزاً ومنفرداً عن غيره من الشباب. وقد تناولت الباحثتان الإنتا

 من خلال ثلاثة محاور موضحة فيما يلي:
  : يد من بلية قريبة أو بعيدة، مما يز هو التطلع لتحقيق أهداف مستقالطموح والإنجاز المهني

 .الدافعية للإنجاز 
  :خرين قدرة الشاب على التعبير عن أرائه وأفكاره بفاعلية، والتواصل مع الآالتواصل الفعال

بل ، وتقةوالتأثير عليهم، واستعداده لمشاركة أفكاره وآرائه مع الآخرين ومناقشتها بطريقة بناء
ف بشكل حكيم من أجل تحقيق الهدف الذي تم من أجله الاختلاف في الرأي معهم، والتصر 

  .هذا الاتصال
 قدرة الشاب على تحقيق مستويات عالية من الأداءات بفاعلية وكفاءة، من: التميز الشخصي 

اهة، الانضباط، النز الابداع والابتكار، الشخصية مثل،  والمهاراتخلال امتلاكه لبعض القيم 
كسبه والتي ت، ...وغيرها المشاركة بالعمل التطوعي التخطيط، القدرة على ،توظيف التكنولوجيا

 نتائج غير مسبوقة يتفوق بها على نفسه وعلى الآخرين.
في المرحلة الذكور والإناث يقصد بهم في الدراسة تلك الفئة من الشباب : خالشباب المقبل على التخر 

المعاهد بالمدارس الفنية و  سنة، والمدرجين بالسنة الدراسية النهائية 24 -16العمرية من 
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، والتي يعتبر كل ما يشغل اهتمامهم وفكرهم هي صورتهم المستقبلية ووضعهم الجامعاتو 

   الاجتماعي والمالي التي سيكونون عليه.
كما  ةالمشكلعلى دراسة  المعتمد: اتبع في هذا البحث المنهج الوصفي التحليلي : منهج البحثثانياً 

صها، وصفاً وثيقاً، والتعبير عنها تعبيرًا كيفيًا من خلال توضيح خصائ توجد فى الواقع ووصفها
فة لمختلوتعبيراً كميًا رقمياً بتوضح مقدار هذه الظاهرة أو حجمها ودرجات ارتباطها مع الظواهر ا

  (. 12: 2020الأخرى )ذوقان عبيدات وآخرون، 
  تتحدد الدراسة فيما يلي: :ثالثاً: حدود البحث

 بشرية: الحدود ال -
ة الشرقية، بمحافظ خعلى التخر  ينالمقبل الشباب( من 50بلغ عددها ): عينة البحث الإستطلاعية -أ

كليات  بطريقة عشوائية بسيطة من قوائم الفرقة الأخيرة بمدارس التعليم الفني،وتم اختيار عينة البحث 
 .حكمين لأدوات البحثوذلك بعد تحكيم السادة المبهدف تقنين أدوات البحث،  جامعة الزقازيق

 من الشباب المقبلين على التخرخ شباب( 336تم التطبيق على ): عينة البحث الأساسية -ب
س مدار بعشوائية بسيطة من قوائم الفرقة الأخيرة وتم اختيار عينة البحث بطريقة  ،بمحافظة الشرقية

محافظة ة وتعليمية مختلفة بمن مستويات إجتماعية وإقتصادي ،جامعة الزقازيق، كليات التعليم الفني
 وتم تطبيق أدوات البحث عن طريق المقابلة الشخصية. ،الشرقية

بمدارس التعليم الفني )التجاري والصناعي  ،بمحافظة الشرقية: أجريت الدراسة الحدود المكانية -
الخمس  التجارة(، الكليات ذات -الزراعة -والزراعي(، الكليات ذات الأربع سنوات )التربية النوعية

العالي  الطب البيطري( بجامعة الزقازيق،المعهد -العلاخ الطبيعي -الصيدلة -سنوات فأكثر)الطب
 .   الشرقية  - للخدمة الاجتماعية بكفر صقر

م حتى منتصف شهر 2024 أكتوبرمن منتصف شهر  البحث أدواتتم تطبيق : الحدود الزمنية 
 .م2024ديسمبر 

 أدوات البحث التالية:ة أدوات البحث: اعدت الباحثرابعاً:  تصميم وبناء وتقنين 
لاجتماعية الحالة ا - النوع وقد اشتملت على المتغيرات التالية: : استمارة البيانات العامة -1

عليمية الملتحق بها المؤسسة الت -عمل الشاب   -تعليم الأم مستوي   - الشاب مرع -للشاب 
 .الدخل الشهري للأسرة  -
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 : قلق المستقبل إستبيان أبعاد -2

قة، الساب تم إعداد الإستبيان في صورته النهائية بعد الإطلاع علي عدد من الدراسات بناء الإستبيان:
،هانم )2020(، أمل النويصر )2017(، يسرية عبدالمنعم وآخرون )2013عمرو أحمد )منها دراسة 

ل منصوري ، نبي)2021،موسى عبدالعاطي ) (2021، رضا جبر ))2020سالم وآخرون )
ريهام ،)2022،أحمد أحمد وآخرون ))2021(، على المقبالي ) 2021،فاطمة زايد ))2021وآخرون)

أحمد ،)2023روان السفاسفة ) (،2023رانيا سعد و منى الزناتى )،)2022الشربيني وحنان عزيز )
(، منى محمد 2024(، ملاك إرشيد )2024لبنى جديد )(، 2024) قاسم نصيف(،2024النحاس )

 بطته الباحثتان خلالناست، وما لقل المستقبلوأيضا في ضوء المفهوم الإجرائي (، 2025آخرون )و 
 .مقابلتهما مع الشباب افراد العينة من مشاعر الارتباك والقلق التي يعاني منها الشباب

 برية( ثلاثة وثلاثون عبارة خ33وقد تضمن الإستبيان في صورته النهائية علي )  وصف الإستبيان:-
القلق  -الذاتي ق)القلتقيس إدراك الشباب لقلق المستقبل، وتضمن الإستبيان ثلاثة محاور رئيسية هي: 

وتتحدد استجاباتهم عليها وفق ثلاث استجابات )دائماً، ماعي(، القلق الإجت -المهني والإقتصادي
ارة لإتجاه العب (3، 2، 1( لإتجاه العبارة الإيجابي، و)1، 2، 3أحيانا، لا( علي إستبيان متصل )

( والدرجة 33السلبي، ووضعت درجات كمية لاستجابات أفراد العينة، حيث كانت الدرجة الصغري )
لدرجة اوتم تقسيم مستويات الاستبيان بمحاوره بطريقة النسب المئوية المطلقة، حيث كانت (، 99العظمي )

، وبذلك تم تقسيم إجمالي  1 =33 33والدرجة الصغرى  3  =99 33العظمى لإجمالي الاستبيان 
(، 50من ( من الدرجة العظمى )أقل %50مستوى قلق المستقبل إلى المستوى المنخفض )أقل من 

 %07(، المستوى المرتفع )درجة69>-50( من الدرجة العظمى )%70>-%50المستوى المتوسط )
الاستبيان  ( تقسيم مستويات محاور4ويوضح جدول )(. فأكثر 69فأكثر( من الدرجة العظمى )

 :لقلق المستقبإدراك الشباب لوفيما يلي عرضاً تفصيلياً لأبعاد  والإجمالي بناءً على ذلك.
القلق الذاتي لدى عن ( عبارات تعبر 10اشتمل هذا المحور على )القلق الذاتي: الأول: المحور 

حاتي ، الشباب من خلال: اعتقد أن مستقبلي غامض وغير واضح، أخشي من فشلي في تحقيق طمو 
أرى أن ضغوطات وتحديات الحياة تجعل من الصعب تحقيق آمالي وطموحاتي ، أشعر بخيبة الأمل 
كلما فكرت في المستقبل، أشعر بالضيق لان حياتي ليس لها معنى او هدف واضح، أجد صعوبة في 
التخطيط للمستقبل، أشعر بالخوف نتيجة قصور معرفتي حول تخطيطي لمستقبل باهر، أشك في 

رتي على تغيير حياتي للأفضل، اري انني لا امتلك السمات التي تمكنني من تغيير مستقبلي قد
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ووضعت درجات كمية لإستجابات   للأفضل، أرى أني غير قادر على مواجهة المشاكل بالمستقبل

 (.10(، والصغري )30الشباب أفراد العينة حيث كانت الدرجة العظمي )
 لدى القلق المهنى عن تعبر عبارة( 13اشتمل هذا المحور على ): القلق المهنىالثاني: المحور 

غالاة يقلقني غلاء المعيشة وضعف قدرتي على تلبية إجتياجاتي مستقبلًا،  تزعجني الم الشباب من خلال:
ق ، أشعر بالخوف من أن  إنخفاض فرص العمل المناسبة للشباب، أشعر بالقلجفي تكاليف وأعباء الزوا

وقت دون تحقيق أهدافي المالية، أخشي من صعوبة حصولي على وظيفة مناسبة بعد من سرعة مرور ال
مات ضي لأز ، تشغلني كثرة متطلبات الحياة والتزاماتها المادية المتزايدة بالمستقبل،  أخشي من تعر خالتخر 

دم عن مالية بالمستقبل، أخشي عدم تأمين الظروف المادية المناسبة لأسرتي مستقبلا، ينتابني القلق م
لا أقدرتي على تحقيق الإستقرار الوظيفي، اخشي من انخفاض دخلي مستقبلا ومكانتي الاجتماعية، أخشي 

، ستقبلاتحقق مهنتي بالمستقبل مستوى اقتصادي مناسب لي، يزداد قلقي نتيجة عدم تلبية متطلبات الحياة م
جابات الشباب أفراد ووضعت درجات كمية لإست ، اشعر بالياس لاكتفاء سوق العمل من تخصصي

 (.13(، والصغري )39العينة حيث كانت الدرجة العظمي )
لقلق ( عبارات تعبر عن ا10اشتمل هذا المحور على ): والأسري  الإجتماعيالقلق : الثالث المحور

 ئم معلدى الشباب من خلال: أخشي من العادات والتقاليد السائدة بالمجتمع والتي لا تتلا الإجتماعي
 اخشى من عدم قدرتي على مكانة إجتماعية مرموقة مستقبلًا، تزعجني ارتفاع نسب الطلاقتفكيري، 

رية بالمجتمع، اخشى من الفشل في حياتي الزوجية مستقبلا، ينتابني الخوف من تحمل المسئولية الأس
 خوفاً  مستقبلًا، اخشى من تحمل مسئولية الأبوة او الأمومة مستقبلًا، أخشي الدخول في علاقات جديدة

بية من الفشل، أشعر بالخوف عند التفكير انني سأتزوج وأستقل عن والدي، أخشى من نظرة الناس السل
ووضعت درجات كمية لإستجابات  لي مستقبلًا، أري أن جميع ظروفي الحياتية ليست في صالحي

 (.10(، والصغري )30الشباب أفراد العينة حيث كانت الدرجة العظمي )
 :الشباب المبحوثين لدى إدارة قلق المستقبل إستراتيجيةسة ممار إستبيان   -3
ابقة، لي عدد من الدراسات السعتم إعداد الإستبيان في صورته النهائية بعد الإطلاع  بناء الإستبيان:-

(، 2019(، دعاء حافظ وصافي الطوبشي )2015(، رأفت خطاب )2012أحمد حنتول ) منها دراسة
 وأيضا في ضوء ، (2023(. رانيا سعد و منى الزناتى )2023راشد) مد(، أح2021أسماء عبد العزيز)
 لإدارة قلق المستقبلالمفهوم الإجرائي 
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عبارة خبرية  ثمانى وأربعون ( 48وقد تضمن الإستبيان في صورته النهائية علي ) وصف الإستبيان:-

ثة محاور رئيسية هي: ، وتضمن الإستبيان ثلاإدارة قلق المستقبل لإستراتيجية الشبابممارسة تقيس 
وتتحدد (، التقييم الاستراتيجى -مواجهة قلق المستقبل -إستراتيجية التخطيط الإستراتيجى للمستقبل)

( لإتجاه 1، 2، 3استجاباتهم عليها وفق ثلاث استجابات )دائماً، أحيانا، لا( علي إستبيان متصل )
ضعت درجات كمية لاستجابات أفراد العينة، ( لإتجاه العبارة السلبي، وو 3، 2، 1العبارة الإيجابي، و)

وتم تقسيم مستويات الاستبيان بمحاوره (، 144( والدرجة العظمي )48حيث كانت الدرجة الصغري )
والدرجة  3  =144 48بطريقة النسب المئوية المطلقة، حيث كانت الدرجة العظمى لإجمالي الاستبيان 

 إدارة قلق المستقبل إستراتيجيةممارسة مستوى استبيان  ، وبذلك تم تقسيم إجمالي 1 =48 48الصغرى 
-%50(، المستوى المتوسط )72( من الدرجة العظمى )أقل من%50إلى المستوى المنخفض )أقل من 

فأكثر( من الدرجة العظمى  %70(، المستوى المرتفع )101> - 72( من الدرجة العظمى )70%>
 ويات محاور الاستبيان والإجمالي بناءً على ذلك.( تقسيم مست....ويوضح جدول )فأكثر(.  101)

 : إدارة قلق المستقبل لإستراتيجية الشبابممارسة وفيما يلي عرضاً تفصيلياً لأبعاد 
بارة ع( 14اشتمل هذا المحور على ): التخطيط الإستراتيجى للمستقبل إستراتيجيةالمحور الأول: 

أحدد أهدافي من خلال:  ستراتيجى للمستقبلالتخطيط الإ ستراتيجيةلإ الشبابتعبر عن ممارسة 
ت صعوباالمستقبلية بدقة وواقعية ووفقاً لأولوياتها، أضع تصور ورؤية لتحقيق أهدافي والتغلب على ال

منى ز المستقبلية، أحدد الإمكانات والموارد التي تساعدني في تحقيق أهدافي المستقبلية، أضع جدول 
 تخصيص وقت لتنمية مهاراتي وهواياتي، أخطط لتحقيق القيادةلتحقيق أهدافي بكل دقة، أحرص على 

 المهنية بمجال عملي، يمكنني التعديل في خطتي وفقاً للظروف الطارئة، أخطط للحصول علي دورات
 لتغلبتدريبية لمساعدتي علي تحقيق أهدافي المستقبلية )مهنية او اسرية(، أجمع الوسائل المختلفة ل

ها هني مستقبلًا، أحدد المهارات والمتطلبات العصرية التي أحتاج لتنميتعلي الصعوبات التي تواج
لتساعدني في تحقيق اهدافي، أسعي لتكوين علاقات إجتماعية لضمان أمان المستقبل، أهتم بوضع 

على  خطط بديلة لتحقيق أهدافي، أحدد المجالات المهنية التي يتطلبها سوق العمل بصورة أكبر للعمل
 ووضعت درجاتللإستفادة من فرص الاسكان الاجتماعي التي تقدمها الدولة للشباب.  تطويرها، أخطط

 (. 14(، والصغري )42أفراد العينة حيث كانت الدرجة العظمي ) الشبابكمية لإستجابات 
( عبارة تعبر عن 18اشتمل هذا المحور على ): مواجهة قلق المستقبل إستراتيجيةالمحور الثانى: 

أسعي بحماس لتنفيذ خططي المستقبلية من خلال:  مواجهة قلق المستقبل ستراتيجيةلإ الشبابممارسة 
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)أبدأ في تنفيذ خططي المستقبلية دون تكاسل(، أدخر جزء من المال لتامين مستقبلي الاقتصادي 
والإجتماعي، أدرب نفسي حاليا على العمل في المجال المهني الذي ارغبه، أوظف معلوماتي الدراسية 

مة مشروع ذو قدرة تنافسية عالية لتأمين مستقبلي المالي، أضع أمامي دافعاً لتنفيذ خططي في إقا
لغة...( بأقل التكاليف، أنمي مهاراتي  -ICDLالمستقبلية، اسعى للحصول علي الدورات المختلفة )

لمتاحة لدي الذاتية والتكنولوجية لتحقيق مستوي أعلي من الأمان المهني، أحاول استغلال كافة الموارد ا
بكفاءة، اعدل في اليات التنفيذ للخطة عندما تواجهني مشكلة تعرقل مواجهتي لقلقي المستقبلي، أدرب 
نفسي  على مواجهة العقبات التي تواجهني دون تثبيط عزيمتي، أستفيد مما تقدمه الدولة من خدمات 

مواقف المختلفة، أحاول إيجاد مادية للشباب، أدرب نفسي على ضبط إنفعالاتي والتحكم بها بدقة في ال
طرق مبتكرة لمواجهة المشكلات الحياتية التي تعيق تحقيق أهدافي المستقبلية، أدرب نفسي علي تحمل 
العمل لساعات طويلة، ألتحق بدورات إعداد القادة لصقل مهاراتي، أحرص ألا يقف قلقي أمام نجاحي 

المواقف المختلفة، أتقبل فكرة التغيير وإدارته في تحقيق أهدافي، اقتنص الفرص الكامنة والجيدة في 
ووضعت درجات كمية لإستجابات أفراد العينة حيث كانت للتكيف مع التحديات والتغيرات المعاصرة. 

 (. 18(، والصغري )54الدرجة العظمي )
( عبارة تعبر عن 16اشتمل هذا المحور على ): التقييم الإستراتيجى استراتيجيةالمحور الثالث: 

: وذلك من خلال مجموعة من العبارات التي تعبر عنالتقييم الإستراتيجى  الشباب لإستراتيجية مارسةم
أشعر بالأمان لما تقدمه الدولة من مبادرات تهدف لتمكين الشباب اقتصاديا واجتماعيا، ساعدتي 

قبل في العيش الدورات التدريبية في تحسين حياتي والتغلب على قلقي المستقبلي، تسهم إدارتي للمست
بطريقة أفضل، من اكثر التهديدات التي تواجه الشباب ارتفاع نسبة البطالة وصعوبة الحصول على 
فرص عمل مناسبة، أحدد نقاط ضعفي وأعمل علي تحسينها، ما أمر به من مواقف صعبة جعلتني 

، أفكر بإيجابية شخصاً أكثر قوة ونجاح، اكتسب دروساً مستفادة من الأحداث والمواقف التي امر بها
في كيفية تغيير ما يوجهني من احداث، أحرص علي تقييم ما تم تحقيقه من أهداف لتحسين أدائي 
مستقبلا، أشعر أن حياتي تتغير نحو الأفضل في المستقبل، أستفيد من تجاربي السابقة في الإرتقاء 

ل، أراجع نفسي في بمستواي، أعرف سبب نجاحي أو فشلي في التخطيط للتغلب علي قلق المستقب
كما تضمن المحور الثالث اسوبي المستخدم في تحقيق أهدافي المستقبلية في حالة فشلي في تحقيقها، 

: أضع اللوم علي الدولة أثناء ضعف قدرتي علي تحقيق اهدافي المستقبلية، بعض العبارات السلبية هى
اتي ومهاراتي محدودة لا تمكنني من اتجنب التفكير في الامور المستقبلية التي تقلقني، أري أن قدر 
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ووضعت درجات كمية لإستجابات أفراد العينة حيث كانت الدرجة مواجهة شئون حياتي مستقبلًا. 

 (. 16(، والصغري )48العظمي )
 : مستوى الإنتاجية الشخصية للشباب فى ضوء التحديات المعاصرةإستبيان  -3

في صورته النهائية  لإنتاجية الشخصية للشبابمستوى ا: تم إعداد إستبيان بناء الإستبيان -
(، نادر 2017يسرية عبدالمنعم، وآخرون )بعد الإطلاع علي عدد من الدراسات السابقة، منها دراسة 

 Gardner (،2020(، سعد محمد وحسين عايد )2020(،  جيهان دغيم )2019قاسم وآخرون )
JM., 2020 :41)   ،(2024(، قاسم نصيف )2023ألفت الآشي)( 2024، إيهاب المصري). 

 .للإنتاجية الشخصيةفي ضوء المفهوم الإجرائي و 
تقيس  وأربعون عبارة خبرية ستة( 46تضمن الإستبيان في صورته النهائية علي ) وصف الإستبيان: -

بات ، وتتحدد  استجاباتهم عليها وفق ثلاث استجاالشباب عينة البحثلدى  الإنتاجية الشخصيةمستوى 
تجاه العبارة ( لإ3، 2، 1( لإتجاه العبارة الإيجابي، )1، 2، 3أحياناً، لا( علي إستبيان متصل ) )دائماً،

(، والدرجة 46السلبي، ووضعت درجات كمية لاستجابات أفراد العينة، حيث كانت الدرجة الصغري )
 يم مستوى (، وفقا لطريقة النسبة المئوية المطلقة، كما تم التوضيح مسبقاً، تم تقس138العظمي )

 -69(، متوسط )69الإستبيان ككل ومحاوره إلى ثلاث مستويات كالتالي: مستوى منخفض )أقل من 
لى مستويات محاور الإستبيان والإجمالي بناءً ع ( تقسيم6جدول )فأكثر(. ويوضح  97(، مرتفع )97>

ى ضوء لمستوى الإنتاجية الشخصية لدى الشباب فوفيما يلي عرضاً تفصيلياً لمحاور  ذلك.
 : التحديات المعاصرة
عشر عبارة  تعبر عن  أربعة( 14اشتمل هذا المحور علي ): الطموح والإنجاز المهنىالمحور الأول: 

أسعى  ، وذلك من خلال مجموعة من العبارات تتمثل فىالشبابلدى الطموح والإنجاز المهنى مستوى 
لأعمال الناجحين في المجتمع، أبذل ، أتطلع أن أكون من رواد التطوير نفسي وتعلم اشياء جديدة

جهدي حتى أصل إلى التفوق، أسعى للوصول إلى مستوى مرتفع من التحصيل المعرفي للحصول على 
، اسير فى خطوات ثابتة مدروسة، أخطط للاستفادة من وقتي إلى اقصي درجة ممكنة مهنة مرموقة، 

ة، اثابر حتى انجح واحقق هدفى مهما كانت انجز المهام التي تسند لى في الوقت المحدد بفاعلية وجدار 
الصعاب، احاول تحويل التحديات التى تقابلنى إلى فرص، أتكيف مع الظروف المختلفة لتحقيق 
اهدافى، اخشى المغامرات والمجازفات خوفاً من الفشل، انا راضي عن مستوى معيشتي ولا أرغب في 

كما تضمن  في قائمة حتى لا يضيع وقتي هباءً،اهتم بترتيب اولوياتي المطلوب انجازوها تحسينها، 
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لا ينبغي للشخص التطلع إلى مستوى افضل طالما إمكاناته : المحور الأول بعض العبارات السلبية هى

ووضعت درجات كمية لإستجابات الشباب أفراد العينة حيث كانت الدرجة العظمي لا تسمح بذلك. 
 (. 14(، والصغري )42)
توى عشر عبارة  تعبر عن مس ستة( 16اشتمل هذا المحور علي ): اصل الفعالالتو لمحور الثانى: ا

ي استطيع توصيل أفكار ، وذلك من خلال مجموعة من العبارات تتمثل فى الشبابلدى  التواصل الفعال
ثناء بكلمات بسيطة ولائقة، أجيد فهم لغة الجسد للآخرين أثناء التعامل معهم، أتحلى بضبط النفس أ

غاضبة، أنصت جيدا عندما يتحدث الآخرين معي، أتقبل وجهات النظر المختلفة معي، المواقف ال
 أمتلك القدرة على التأثير فى الأخرين وإقناعهم بوجهة نظري، أحرص علي بناء الثقة بيني وبين
ثة الآخرين، لدى القدرة على فتح قنوات اتصال مع الاخرين، يمكننى استخدام وسائل الاتصال الحدي

مل عل بطرق متنوعة ومختلفة، اراعى الظروف الإنسانية لمن اتعامل معهم، استطيع بناء فريق للتواص
رين، كفء، يلجأ إلى الأخرين لمساعدتهم فى حلول مشكلاتهم، ألتزم بأداب الحديث والجلوس أمام الآخ

عامل في التأجيد مهارة التفاوض مع الأخرين عند الإختلاف فى الرأى، أمتلك درجة عالية من اللياقة 
ووضعت درجات كمية لإستجابات أفراد العينة مع الآخرين، تسير علاقتي بالآخرين نحو الأفضل. 

 (. 16(، والصغري )48حيث كانت الدرجة العظمي )
وى عشر عبارة  تعبر عن مست ستة( 16اشتمل هذا المحور علي ): التميز الشخصىالمحور الثالث: 

فى لدي قدرات تجعلني  من خلال مجموعة من العبارات تتمثل، وذلك التميز الشخصى لدى الشباب
على  منفرداً عن الأخرين في مجال العمل، أجيد توظيف التكنولوجيا في التسويق الشخصي، لدى القدرة

التخطيط بشكل واعي للحصول علي وظيفة مميزة أو إقامة مشروع  ناجح، احاول دائما أن أكون ذو 
 حاطة نفسى بالأشخاص الناجحين، أحرص على تقديم أعمالى بشكل لائقافعال وآراء راقية، أهتم بإ

مواعيد م بالومميز، ميز بافكار ابتكارية تساعدني في مواجهة المواقف المختلفة، أتسم بالإنضباط والإلتزا
رين الآخ والوعود، لدى دوافع ذاتية إيجابية نحو العمل، أجيد تحقيق التوازن بين العمل واسرتي، يصفني

عية لنزاهة الأخلاقية، أحرص على تقديم أعمالى بشكل لائق ومميز، اشارك بالاعمال والمهن التطو با
هري التي تجعلني أكثر تميزاً في مجتمعي، أسعى أن أكون شخصاً مميزاً بين الآخرين، أحافظ على مظ

ت كمية ووضعت درجا بشكل جيد، أرى أني أمتلك مهارات تجعلني مختلفاً عن الآخرين بشكل أفضل.
 (.16(، والصغري )48لإستجابات أفراد العينة حيث كانت الدرجة العظمي )
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 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية
 تقنين ادوات البحث :

 أولًا: حساب صدق الإستبيان: 
من صدق المحتوى تم عرض أدوات الدراسة في  للتأكد: validity content)صدق المحتوى ) -)أ(

زل ضاء هيئة التدريس في مجال إدارة المن( من الأساتذة المحكمين أع10صورتها الأولية على عدد )
بلغت و ان ، الإقتصاد المنزلي، الزراعة والتربية النوعية والطب بجامعة الزقازيق والمنوفية وحلو  اتبكلي

وقد تم إجراء بعض التعديلات على صياغة   %100إلي  %92نسبة الاتفاق علي الإستبيان ما بين 
 ارات كما هو. بعض العبارات، وظل المجموع الكلي للعب

 
تطبيق أدوات الدراسة بالمقابلة الشخصية علي عينة استطلاعية  تم صدق الإتساق الداخلي: -)ب(
ة وتم حساب معامل الإرتباط بيرسون بين المحاور والدرج. شاب وفتاة( 50) م، بلغ عددهالشبابمن 

 الكلية لكل من الإستبيانين، كما هو موضح بالجدول التالي:
ق إدارة قل تراتيجيةإسممارسة معاملات الارتباط بين الدرجة الكلية لكل محور والدرجة الكلية لإستبيان  ( قيم1جدول )

 (50بمحاورها )ن=  مستوى الإنتاجية الشخصيةبمحاورها، وإستبيان  المستقبل

 المحاور  الإستبيان
عدد 
 العبارات

 معامل الارتباط
مستوى 
 الدلالة

إدارة  إستراتيجيةممارسة 
 المستقبلقلق 

 0.001 ***0.917 14 التخطيط الاستراتيجي للمستقبل
 0.001 ***0.960 18 استراتيجية مواجهة قلق المستقبل
 0.001 ***0.923 16 استراتيجية التقييم الاستراتيجي

مستوى الإنتاجية 
 الشخصية

 0.001 ***0.932 14 الطموح والانجاز المهني
 0.001 ***0.961 16 التواصل الفعال
 0.001 **0.944 16 التميز الشخصي

 مما 0,001( أن جميع معاملات إرتباط بيرسون كانت دالة إحصائياً عند مستوى 1يتبين من جدول )
 .باستخدامهما في البحث الحالي ةيدل على الإتساق الداخلي لعبارات الإستبيانين، ويسمح للباحث

-Alphaألفا كرونباخ إستخدام معامل  وقد تم: Reliabilityثانيا: حساب ثبات المقاييس
Cronbach ،:ومعامل التجزئة النصفية لحساب معامل الثبات كما هو موضح بالجدول التالي 
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 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية
لإنتاجية مستوى ا إدارة قلق المستقبل بمحاورها، وإستبيان إستراتيجيةممارسة ( قيم معامل الثبات لإستبيان 2جدول )

 (50ن= )بمحاورها الشخصية 

عدد  المحاور انالإستبي
 العبارات

معامل ألفا 
 كرونباخ

 معامل ارتباط التجزئة النصفية
 جتمان راون ب -سبيرمان

إدارة  إستراتيجية
 قلق المستقبل

التخطيط الاستراتيجى  
 0.927 0.928 0.938 14 للمستقبل

استراتيجية مواجهة قلق 
 0.889 0.890 0.976 18 المستقبل

استراتيجية التقييم 
 0.795 0.814 0.925 16 لاستراتيجىا

 0.958 0.959 0.974 48 الإجمالى

مستوى 
الإنتاجية 
 الشخصية

 0.816 0.828 0.916 14 الطموح والإنجاز المهنى
 0.949 0.950 0.950 16 التواصل الفعال
 0.944 0.944 0.963 16 التميز الشخصى
 0.926 0.931 0.978 46 الإجمالي

-التجزئة النصفية )معامل سبيرمان –( أن جميع قيم معاملات ثبات ألفا كرونباخ 2يتضح من جدول )
معامل جتمان( للمحاور والإستبيانين كانت مرتفعة، مما يؤكد ثبات الإستبيانين وصلاحيتهما للتطبيق 

 بالبحث الحالي.
نامج تخدام بر تم تحليل البيانات وإجراء المعالجات الإحصائية باس: الأساليب الإحصائيةخامساً: 

(Spss.21) . فيما يلي بعض الأساليب الإحصائية المستحدمة لكشف العلاقة بين متغيرات الدراسة
واختبار صحة الفروض: العدد والنسب المئوية، حساب الوزن النسبي، والمتوسطات الحسابية 

 T-testار )ت( تباخ -عامل ارتباط بيرسون م -عامل بيرسون وألفا كرونباخ م -والإنحراف المعياري 
 LSDاختبار  -مة "ف" يجاد قيلإ (One Way ANOVA)تحليل التباين أحادي الإتجاه  -

 ار الخطي.معامل الإنحد –لمتعددة للمقارنات ا
 النتائج والمناقشة

  أولا:النتائج الوصفية لعينة البحث وفقاً للخصائص الإجتماعية والإقتصادية:
 البحث: وصف المتغيرات المتعلقة بخصائص عينة -

 (336)ن=  عينة البحث وفقاً للخصائص الإجتماعية والإقتصادية للشباب( التوزيع النسبي 3جدول )
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 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية
 % العدد عمل الشاب % العدد النوع
 61.6 207 لا أعمل 36.9 124 ذكر
 38.4 129 أعمل 63.1 212 أنثى

المؤسسة التعليمية الملتحق  % العدد الحالة الاجتماعية للشاب
 بها

 % العدد

 13.4 45 المدارس الفنية 75 252 غير مرتبط
 1.8 6 المعاهد 25 84 مرتبط )فى مرحلة الخطوبة(

 84.8 285 الجامعات   
متوسط إجمالى الدخل  % العدد عمر الشاب

 الشهرى للأسرة
 % العدد

 منخفض 80.7 271 سنة 18لأقل من -16
 متوسط

84 
108 

25 
 14 47 سنة 20لأقل من -18 32.1

 42.9 144 مرتفع 5.4 18 سنة فأكثر 20
 100 336 الإجمالى % العدد المستوى التعليمى للأم

 23.8 80 منخفض
 43.8 147 متوسط
 32.4 109 مرتفع

بنسبة بلغت  كانوا إناثعينة البحث  ما يقارب من ثلثى الشباب( أن 3أوضحت القيم الواردة بجدول )
وبالنسبة لعمل الشباب تبين أن ما يقارب ثلثى الشباب عينة .  لذكورمن ا ٪36.9٪، فى مقابل 63.1

من إجمالى أفراد عينة البحث كانوا  %38.4، فى مقابل أن %61.6البحث لا يعملون بنسبة بلغت 
، مقابل %75أن أكثر من ثلثى الشباب عينة البحث غير مرتبطين بنسبة بلغت  كما تبينيعملون. 

الشاب فقد تبين أن أكثر من ثلثى  بعمر)فى مرحلة الخطوبة(. وفيما يتعلق منهم كانوا مرتبطين  25%
منهم  %5.4، مقابل %80.7( سنة بنسبة بلغت 20لأقل من -18الشباب عينة البحث سنهم من )

فقد تبين أن غالبية الشباب  المؤسسة التعليمية الملتحق بهاوفيما يتعلق بسنة فأكثر(.  20كان سنهم )
. ملتحقين بالمعاهدمنهم  %1.8،فى حين أن %84.8بنسبة بلغت  بالجامعات حقينملتعينة البحث 
 تعليم اتذو أمهاتهن فقد تبين أن ما يقارب من نصف الشباب أفراد العينة بتعليم الأم وفيما يتعلق 

بالدخل منخفض. أما بالنسبة ال التعليم ذواتمن  %23.8، فى مقابل %43.8متوسط بنسبة بلغت 
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 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية
مرتفع بنسبة بلغت  دخلفقد تبين أن ما يقارب من نصف الشباب أفراد العينة ذوى ة الشهري للأسر 

 منخفض.  دخلذوى مستوى  الشبابمن  %25، فى مقابل 42.9%
 :عينة البحث وفقاً للإستجابات علي أدوات البحث مستوياتثالثاً: نتائج وصف 

فى ضوء  )عينة البحث(اب التى يعانى منها الشب )بمحاوره( قلق المستقبلوصف مستوى -1
 :التحديات المعاصرة

والوزن  لمعاصرةا( التوزيع النسبي للشباب عينة البحث وفقاً لمستوى قلق المستقبل وأنواعه فى ضوء التحديات 4جدول )
 (.336النسبي لكل محور )ن=

ينة البحث مستوى قلق عما يقارب من نصف الشباب ( أن 4أظهرت القيم الرقمية بجدول )
، فى متوسط قلقمستوي  ذوى  منهم %39.9مقابل ، %44.6المستقبل لديهم مرتفع بنسبة بلغت نحو 

كما يتبين من . %15.5الشباب ممن لديهم مستوى قلق مستقبلى منخفض نحو حين كانت نسبة 

النسبة  العدد المستوى  
 المئوية

الدرجة 
الكلية 
 للمجال

المتوسط 
 الحسابى

% للوزن 
 ترتيبال النسبي

 القلق الذاتى

 14.3 48 درجة(15منخفض )أقل من 

 الثانى 67% 20.1 30
 48.5 163 درجة(21> -15متوسط )
 37.2 125 فاكثر( 21مرتفع )
 %100 336 الإجمالى

 القلق المهنى

 10.7 36 درجة(20منخفض )أقل من 

 الأول 73.6% 28.7 39
 29.2 98 درجة(27> -20متوسط )
 60.1 202 فاكثر( 27مرتفع )
 %100 336 الإجمالى

القلق الإجتماعي 
 والأسري 

 15.2 51 درجة(15منخفض )أقل من 

 الثالث 65.3% 19.6 30
 49.7 167 درجة(21> -15متوسط )
 35.1 118 فاكثر( 21مرتفع )
 %100 336 الإجمالى

إجمالى مستوى 
 قلق المستقبل

 15.5 52 (50ض )أقل من منخف

99 68.4 69.1% 
 39.9 134 درجة(69>-50متوسط )
 44.6 150 فأكثر( 69مرتفع )
 %100 336 الإجمالي
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 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية
يحتل المرتبة الأولي بين باقي محاور قلق المستقبل، تلاه القلق الذاتى،  القلق المهنىالجدول أيضاً أن 

، %73.6فقاً للأوزان النسبية مقدرة بـنسبة وفى المرتبة الثالثة القلق الاجتماعى والأسرى، وذلك و 
 علي الترتيب.  65.3%، 67%

حياة ارتقاع قلق المستقبل لدى عينة البحث من الشباب إلى طبيعة ال وترجع الباحثتان
ا رتبط بهوما يالاقتصادي و من تغيرات وتحديات عدة على الصعيد الاجتماعي  تتسم بهالعصرية وما 

ذه ة أم تحقيق هلتي سرعان ما تصطدم بالواقع الذي يقف حجر عثر من آمال وطموحات الشباب ا
لها من خلا  أكثر مايشغل فكر الشباب هو المهنة التي سيعمل بها والتيالطموحات والآمال؛ كما أن 

(، 424: 2020أمل النويصر ) ،  kanayo(2018:60) ويتفق ذلك مع دراسة. ترسم هويته الذاتية
منى (، Liang et al., 2021) ،(728: 2021،مروة شلبي )( 338: 2021نبيل منصوري وآخرون)

كان متوسطاً  مستوى قلق المستقبل لدى الشباب أنالتي أوضحت  ، (316: 2025محمد وآخرون )
 ، وأن القلق المتعلق بالحصول على المهنة تتصدر أبعاد قلق المستقبل الذي يعاني منهومرتفعاً 
( والتي أوضحت أن القلق الاسري 421: 2022د وآخرون )ويتعارض مع دراسة أحمد أحم الشباب.

 احتل المرتبة الاولي بين أبعاد قلق المستقبل بين الشباب.
 بمحاورها: إدارة قلق المستقبل إستراتيجيةوصف مستوى ممارسة -2

ي لكل الوزن النسبو  إدارة قلق المستقبل إستراتيجيةممارسة عينة البحث وفقاً لمستوى  للشباب( التوزيع النسبي 5جدول )
 (.336محور )ن=

إداة  إستراتيجية
النسبة  العدد المستوى  قلق المستقبل

 المئوية

الدرجة 
الكلية 
 للمجال

المتوسط 
 الحسابى

% للوزن 
 الترتيب النسبي

التخطيط 
الاستراتيجى  
 للمستقبل

 

 40.5 136 درجة(21منخفض )أقل من 

 الأول 64.5% 27.1 42
 29.5 99 درجة(30> -21متوسط )
 30.1 101 فاكثر( 30مرتفع )
 %100 336 الإجمالى

مواجهة قلق 
 المستقبل

 41.1 138 درجة(27منخفض )أقل من 

 الثانى 63.5% 34.3 54
 25 84 درجة(38> -27متوسط )
 33.9 114 فاكثر( 38مرتفع )
 %100 336 الإجمالى

 الثالث %63.3 30.4 48 42.9 144 درجة(24قل من منخفض )أالتقييم 
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 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية

ممارسة مستوى  ينة البحث ذوى عما يقارب من نصف الشباب ( أن 5أظهرت القيم الرقمية بجدول )
ممارسة مستوي  ذوى  منهم %36، مقابل %42.9بنسبة بلغت  إدارة قلق المستقبل لإستراتيجية منخفض
من  المرتفعالمستوى  ذوى ب الشبا، فى حين كانت نسبة إدارة قلق المستقبل لإستراتيجية متوسط

بقة وتأتي هذه النتيجة مبرهنة على النتيجة السا. %21.1نحو  قلق المستقبل إستراتيجيةالممارسة ب
صور قبالجدول السابق والتي تشير الى ارتفاع نسبة قلق المستقبل لدى الشباب والتي ربما ترجع إلى 

وتتفق  أنها مواجهته والتخفيف من حدته عليهم.إدارة قلق المستقبل والتي من ش لإستراتيجيةممارستهم 
: 2024قاسم نصيف )، (793: 2023رانيا عبدالمنعم ومنى الزناتي  ) هذه النتيجة مع نتائج دراسات

 .يتراوح بين المنخفض و المتوسطوالتي أوضحت أن مستوى التخطيط للمستقبل ( 425
رتبة قد احتل الم ستراتيجى للمستقبلالتخطيط الإممارسة نتائج الجدول أن محور  من تبينكما ي

مواجهة  إستراتيجيةمحور ممارسة ، تلاه إدارة قلق المستقبل إستراتيجيةممارسة الأولي بين باقي محاور 
وفقاً  ، وذلكىالتقييم الإستراتيج إستراتيجيةمحور ممارسة ، وأخيراً جاء فى المرتبة الثالثة قلق المستقبل

ج وتتفق هذه النتيجة مع نتائعلي الترتيب.  %63.3، %63.5،%64.5ة للأوزان النسبية مقدرة بـنسب
، قاسم (17: 2024و أديب صقر ) Mackieman, p., Moeeise (2019: 531)دراسة كل من 

 لإستراتيجيةوالتي أوضحت أن التخطيط الاستراتيجي يعد أولى الاساليب وا( 428: 2024نصيف )
بينما يتعارض مع دراسة دعاء حافظ  لمتغيرات البيئية.الضرورية في المساعدة على التكيف مع ا

( والتي أوضحت أن تحليل الفرص والتهديدات المستقبلية جاء في 232: 2019وصافي الطوبشي )
 مقدمة محاور إدارة القلق.

 
 
 

 28.3 95 درجة(34> -24متوسط ) الاستراتيجى
 28.9 97 فاكثر( 34مرتفع )
 %100 336 الإجمالى

 ككل لإستراتيجيةا

 42.9 144 (72منخفض )أقل من 

144 89.01 61.8% 
 36 121 درجة(101>-72متوسط )
 21.1 71 فأكثر( 101مرتفع )
 %100 336 الإجمالي
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 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية
 عينة البحث: الشباببمحاورها لدى  الإنتاجية الشخصيةوصف مستوى -2

محور  والوزن النسبي لكل الإنتاجية الشخصيةة البحث وفقاً لمستوى عين للشباب( التوزيع النسبي 6جدول )
 (.336)ن=

متوسط للإنتاجية مستوى  عينة البحث ذوى  الشباب نصف ( أن6تبين البيانات الواردة بجدول )
نسبة تبين أن ، فى حين مستوي مرتفع ذوى  منهم %7.1، مقابل %50.9بنسبة بلغت الشخصية 

خلص من هذه النتائج أن ونست .% 42بلغ نحو  الانتاجية الشخصية المنخفضمستوى  ذوى  الشباب
من الشباب ذوي انتاجية شخصية متوسطة ومنخفضة، مما يترتب عليه انخفاض مستوى  92.9%

الطموح والإنجاز وضعف الكفاءة على التواصل مع الآخرين مما يفقد هؤلاء الشباب التميز الشخصي، 
صرنا الحالي والتي تجعلهم وترجع الباحثتان ذلك إلى التحديات الجثيمة التي يتعرض لها الشباب في ع

يصابوا بالاحباط وانخفاض معدل الطموح والتميز ومن ثم انخفاض الانتاجية الشخصية للشاب ككل. 

الإنتاجية 
 العدد المستوى  الشخصية

النسبة 
 المئوية

الدرجة 
الكلية 
 للمجال

المتوسط 
 الحسابى

% للوزن 
 الترتيب النسبي

الطموح والإنجاز 
 المهنى

 6.3 21 درجة(21منخفض )أقل من 

 الثالث 71.6% 30.1 42
 51.8 174 درجة(29> -21وسط )مت

 42 141 فاكثر( 29مرتفع )
 %100 336 الإجمالى

 التواصل الفعال

 7.1 24 درجة(24منخفض )أقل من 

 الثانى 75.2% 36.1 48
 50.3 169 درجة(34> -24متوسط )

 42.6 143 فاكثر( 34مرتفع )
 %100 336 الإجمالى

 التميز الشخصى

 8 27 درجة(24منخفض )أقل من 

 الأول 76.2% 36.6 48
 49.4 166 درجة(34> -24متوسط )

 42.6 143 فاكثر( 34مرتفع )
 %100 336 الإجمالى

الإنتاجية 
 الشخصية ككل

 42 141 (69منخفض )أقل من 

138 101.8 73.7% 
 50.9 171 درجة(97>-69متوسط )
 7.1 24 فأكثر( 97مرتفع )

 %100 336 الإجمالي
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 ، اسراء الزغول وعبدالناصر القرالة(426: 2024هذه النتيجة مع نتائج دراسات قاسم نصيف )وتتفق 

 .الشباب والتي أوضحت أن مستوى الطموح كان متوسطاً بين  (19: 2024)
اقي قد احتل المرتبة الأولي بين ب التميز الشخصىوتبين نتائج ذلك الجدول أيضاً أن محور  
لطموح امحور وأخيراً جاء فى المرتبة الثالثة  ،التواصل الفعالمحور ، تلاه الإنتاجية الشخصيةمحاور 

 ب.علي الترتي %71.6 ،%75.2، %76.2وذلك وفقاً للأوزان النسبية مقدرة بـنسبة  والإنجاز المهنى
( التي أوضحت أن  التميز يعتبر أولى 125: 2024وتتفق هذه النتيجة مع دراسة حسين الجهوري)
 الضروريات الملحة لتحقيق الشخصية المنتجة. 

 .رابعاً: النتائج فى ضوء فروض البحث
 شبابالرسة مستوى مما: توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائياً بين النتائج في ضوء الفرض الأول

 -قبلواجهة قلق المستم -التخطيط الاستراتيجى  للمستقبلبمحاورها )إدارة قلق المستقبل  لإستراتيجية
 -ز المهنىالطموح والإنجاوبين مستوى الإنتاجية الشخصية بمحاورها ) (،الإجمالى -التقييم الاستراتيجى
رض وللتحقق من صحة الف". ضوء التحديات المعاصرة ( فىالإجمالى -التميز الشخصى -التواصل الفعال

 .Correlation  Pearsonإحصائياً تم استخدام معامل ارتباط بيرسون 
ة الإنتاجيى مستو بمحاورها، و  إدارة قلق المستقبل لإستراتيجية الشبابممارسة ( معاملات الارتباط بين 7جدول )

 (.336)ن= معاصرةالشباب فى ضوء التحديات البمحاورها لدى  الشخصية
 الإنتاجية الشخصية             

 
 إدارة قلق المستقبل إستراتيجية

 (rقيمة معامل إرتباط بيرسون )
الطموح والإنجاز 

التميز  التواصل الفعال المهنى
 الشخصى

الإنتاجية إجمالى 
 الشخصية

 ***0.705 ***0.749 ***0.682 ***0.685 التخطيط الإستراتيجى للمستقبل
 ***0.813 ***0.681 ***0.769 ***0.791 راتيجية مواجهة قلق المستقبلاست

 ***0.755 ***0.610 ***0.755 ***0.759 استراتيجية التقييم الإستراتيجى
إدارة قلق  إستراتيجيةإجمالي ممارسة 

 ***0.826 ***0.688 ***0.808 ***0.820 المستقبل

 (0,001) *** دالة عند مستوي دلالة
مستويات  ( إلى وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند7ائج الموضحة بجدول )تشير النت

إدارة قلق المستقبل بمحاورها )التخطيط  لإستراتيجيةعينة البحث  الشبابممارسة بين مستوى  0,001 دلالة
ستوى الإنتاجية (، وبين مالاجمالى -التقييم الاستراتيجى -مواجهة قلق المستقبل -الاستراتيجى  للمستقبل
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( فى ضوء الاجمالى -التميز الشخصى -التواصل الفعال -الشخصية بمحاورها )الطموح والإنجاز المهنى

بما تنطوي عليه  إدارة قلق المستقبل لإستراتيجية الشبابممارسة أي أنه كلما زاد مستوى  .التحديات المعاصرة
عالة في مواجهة قلق المستقبل والحرص على تقويم من التخطيط الاستراتيجي للمستقبل واستخدام اسالسيب ف

لتحديد نقاط القوة والضعف وما قد يتعرض له من فرص وتهديدات ومحاولة  لإستراتيجيةهذه الاساليب وا
وكلما كان  الإنتاجية الشخصية لديهمكلما أدى ذلك إلى زيادة مستوى  استغلالها في تحقيق اهدافه المستقبلية؛

وانجازا لأهدافهم واكثر قدرة على التواصل الفعال ومن ثم اتسمت شخصيتهم بالتميز  الشباب اكثر طموحاً 
حسين ، Amir& Kavousy (2010: 235)وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسات كل من . والنجاح

 .والتميز علاقة إيجابية بزيادة الانتاجية والتي أوضحت أن التخطيط الاستراتيجي ذو( 140: 2024الجهوري)
، قاسم نصيف (420: 2017(، يسرية عبدالمنعم )7: 2012حنتول )أحمد ما تتفق مع دراسة كل من ك
التي أوضحت أن نظرة الفرد للمستقبل ودرجة التخطيط له تؤثر على مستوى طموحه، فالفرد  (426: 2024)

رين عالية مما يزيد الذي يمتلك البصيرة والتخطيط للمستقبل تكون دافعيته للعمل والنشاط والتواصل مع الآخ
( أن أكثر الأشخاص 102: 2021ي العمروسي )لوتشير دراسة نيل من تميزه وطموح وانجازه للأهداف .

 كلياً.وبالتالي يمكن قبول الفرض الأول  .نجاحاً هم من يقومون بالتخطيط لحياتهم
 تيجيةسترالإ الشباب : توجد علاقة ارتباطية دالة إحصائياً بين ممارسةالنتائج في ضوء الفرض الثانى

 -ستراتيجىالتقييم الا -لمستقبلامواجهة قلق  -)التخطيط الاستراتيجى  للمستقبلبمحاورها  إدارة المستقبل
فى  (الإجمالى -سرى الأو  جتماعىالا -قتصادىالامهنى و لا -قلق المستقبل بأنواعه )الذاتىو (، الإجمالى

حصائياً تم استخدام معامل ارتباط بيرسون وللتحقق من صحة الفرض إضوء التحديات المعاصرة. 
Correlation  Pearson. 

فى  قبل بأنواعهقلق المستو بمحاورها، إدارة قلق المستقبل  لإستراتيجية الشباب( معاملات الارتباط بين ممارسة 8جدول )
 (.336)ن=ضوء التحديات المعاصرة 

 أنواع قلق المستقبل
  إستراتيجية

 إدارة قلق المستقبل

 (rمعامل إرتباط بيرسون ) قيمة

 إجمالى قلق المستقبل الإجتماعي والاسري  المهنى  الذاتى

التخطيط الإستراتيجى 
 ***0.211- **0.148- ***0.262- *0.127- للمستقبل

 ***0.260- ***0.258- ***0.303- *0.109- مواجهة قلق المستقبل
 ***0.265- ***0.281- ***0.282- *0.127- التقييم الإستراتيجى
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إدارة  إستراتيجيةإجمالي 

 ***0.278- ***0.260- ***0.312- **0.149- قلق المستقبل

 (0,001(  *** دالة عند مستوي دلالة )0,01** دالة عند مستوى دلالة )
لة دالة إحصائياً عند مستويات دلا سالبة( إلى وجود علاقة ارتباطية 8تشير النتائج الموضحة بجدول )

تخطيط إدارة قلق المستقبل بمحاورها )ال لإستراتيجيةبين ممارسة الشباب عينة البحث  0.05، 0.01، 0,001
قلق المستقبل بأنواعه و (،الاجمالى -لتقييم الاستراتيجىا -واجهة قلق المستقبلم -للمستقبل الاستراتيجى

لما اتجه أنه ك فى ضوء التحديات المعاصرة. أي لإجمالى(ا -سرى الأجتماعى و الا -مهنى ال -)الذاتى
لدى  أنواعهبقلق المستقبل مستوى كلما انخفض  إدارة قلق المستقبل بمحاورها إستراتيجيةالشباب لممارسة 

ؤلاء ودورها الفعال في خفض حدة ما يعانيه ه لإستراتيجية، مما يؤكد ضرورة توعية الشباب بتلك االشباب
ان  Sebaie et al.(2024: 1)(، 171: 2022رانيا مرزوق )وتؤكد دراسة  الشباب من قلق المستقبل.

انيا ر دراسة  كما تتفق ونتائج .المواجهة والتدخل تجعل درجة القلق المستقبلي أقل ما يمكن إستراتيجيةاستخدام 
( والتي أوضحت وجود علاقة موجبة بين التخطيط الاستراتيجي 749: 2023عبدالمنعم ومنى الزناتي  )

ت ( والتي أوضح250: 2021المقبالي )على بينما تتعارض مع دراسة واعه. الشخصي والقلق المستقبلي بأن
لتالي وبا. أن ارتفاع القلق المستقبلي لدى الأفراد يؤثر سلباً على قدرتهم على الانجاز وتحقيق الاهداف 

 كلياً.الثانى يمكن قبول الفرض 
ينة ع الشبابات درجات "توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسط :الثالثالنتائج فى ضوء الفرض 

 -مستقبل)التخطيط الاستراتيجى  لل بمحاورهاإدارة قلق المستقبل  إستراتيجيةممارسة البحث فى 
راسة الاجتماعية والاقتصادية للدلإجمالى(، تبعاً للمتغيرات ا -لتقييم الاستراتيجىا -مواجهة قلق المستقبل

 -ملتحق بها الشاب المؤسسة التعليمية ال-لحالة الإجتماعية للشاب ا -مل الشابع -نوع الشاب)
لة وللتحقق من الفرض إحصائياً تم إجراء اختبار )ت( للوقوف علي دلا". (الدخل الشهري للأسرة

ورها بمحا إدارة قلق المستقبل إستراتيجيةممارسة عينة البحث فى  الشبابالفروق بين متوسطات درجات 
(. وتم استخدام تحليل التباين أحادي ماعية للشابلإجتالحالة ا -عمل الشاب -نوع الشابتبعاً لـ )

ي الدخل الشهر  -المؤسسة التعليمية الملتحق بها الشاب الإتجاه لإيجاد قيمة )ف( لدراسة متغيرات )
 :توضح ذلك التاليةلبيان اتجاه دلالة الفروق، والجداول  LSD. وتطبيق اختبار (للأسرة
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 :لشابنوع ا -

رها بمحاو  ستقبلإدارة قلق الم إستراتيجيةممارسة عينة البحث فى  الشبابق بين متوسطات درجات ( دلالة الفرو9جدول )
 (.336)ن=  الشابنوع تبعاً ل

 البيان
 

إدارة قلق  إستراتيجية
 المستقبل

 ذكر
 124ن = 

 أنثى
الفروق بين  212ن =

 مستوى الدلالة قيمة ت المتوسطات
المتوسط 
 الحسابى

الإنحراف 
 المعيارى 

متوسط ال
 الحسابى

الإنحراف 
 المعيارى 

التخطيط الإستراتيجى 
 للمستقبل

 غير دالة 0.081- 0.1- 7.8 27.2 9.4 27.1

اث
الإن
ح 
صال
ل

 

استراتيجية مواجهة قلق 
 0,001 5.336- 6.1- 10.03 36.6 10.5 30.5 المستقبل

استراتيجية التقييم 
 0,001 5.040- 5- 8.3 32.3 9.4 27.3 الإستراتيجى

إجمالي ممارسة 
إدارة قلق  إستراتيجية

 المستقبل
81.2 26.5 93.5 23.5 -12.3 -4.392 0,001 

عينة البحث في  الشبابوجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات  (9يتضح من جدول )
 -ستراتيجىالتقييم الا -مواجهة قلق المستقبلإدارة قلق المستقبل بمحاورها ) إستراتيجيةممارسة 

 . الإناثلصالح  0,001عند مستوى معنوية  الشابتبعاً لنوع لإجمالى( ا
ممارسة إستراتيجية في  الشبابكما تبين عدم وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات 

بال  وتعزي الباحثتان ذلك إلى أن أكثر ما يشغلالتخطيط الإستراتيجي للمستقبل تبعاً لنوع الشاب. 
هو مستقبلهم وكيفيه التخطيط له وكيف سيكون وضعهم بالمستقبل، فكلاهم الشباب من الجنسين 

 يسعون إلى تحديد الأهداف والأمال ويسعى جاهداً لوضع مجموعة من الإجراءات لتحقيق ذلك الهدف
ناث ر فالإ؛ إلا أن عملية التنفيذ والمواجهة الفعلية تختلف من الاناث الى الذكو مما قرب الفارق بينهم

 الهدف كثيراً ما يقيمن ادائهن في تحقيقمن مشاعر القلق كما أنهن  نة في مواجهة ما ينتابهأكثر جدي
 مقارنة بالذكور . 

( التي أوضحت ارتفاع ممارسة 735: 2021وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة مروة شلبي )
جة مع نتائج دراسة حسين وتتفق هذه النتيمواجهة القلق المستقبلي مقارنة بالذكور.  لإستراتيجيةالإناث 
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( والتي أوضحت أن عدم وجود فروق بين افراد العينة  من الذكور والإناث في 144: 2024الجهوري)

  .التخطيط الاستراتيجي
 عمل الشاب:-

مستقبل إدارة قلق ال إستراتيجية( دلالة الفروق بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث فى ممارسة 10جدول )
 (.336الشاب )ن=  عمل لبمحاورها تبعاً 

 البيان
 

إدارة قلق  إستراتيجية
 المستقبل

 لايعمل
 207ن = 

 يعمل
الفروق بين  129ن =

 مستوى الدلالة قيمة ت المتوسطات
المتوسط 
 الحسابى

الإنحراف 
 المعيارى 

المتوسط 
 الحسابى

الإنحراف 
 المعيارى 

التخطيط الإستراتيجى 
 0.001 2.467- 2.2- 9.2 28.5 7.7 26.3 للمستقبل

ح 
صال
ل

لين
عام
ال

 

استراتيجية مواجهة قلق 
 0,001 3.295- 3.9- 9.9 35.8 11.2 31.9 المستقبل

استراتيجية التقييم 
 0.001 3.923- 3.9- 8.6 31.9 9.3 28.00 الإستراتيجى

إجمالي ممارسة 
إدارة قلق  إستراتيجية

 المستقبل
84.5 27.2 91.7 23.7 -7.2 -3.555 0.001 

درجات الشباب عينة البحث في وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات  (10ح من جدول )يتض
واجهة قلق م-التخطيط الاستراتيجيى للمستقبل إدارة قلق المستقبل بمحاورها ) إستراتيجيةممارسة 
لصالح  0,001بعاً لعمل الشاب عند مستوى معنوية الإجمالى( ت -التقييم الاستراتيجى -المستقبل

فالعمل يعرض الشاب للعديد من المواقف التي من حلالها يكتسب القدرة على العاملين.  شبابال
ب مواجهة الاحداث والمشكلات بل وانه في كل موقف يقيم اداؤه خلال ذلك الموقف، مما يجعل الشبا

حهم جافعالة في التخطيط للمستقبل ومواجهة قلق المستقبل وتقييم مدى ن إستراتيجيةالعاملين لديهم 
تي ات الوفشلهم في تحقيق ذلك، كما أنهم يكونوا اكثر قدرة على اغتنام الفرص المتاجة وتطويع التهديد

منى رانيا عبدالمنعم و (، 102: 2020وتتفق هذه النتيجة مع دراسة علياء عباس )تواجههم لصالحهم.  
ي ة على التخطيط الإستراتيج( والتي أوضحت ان العمل يكسب الفرد القدرة العالي749: 2023الزناتي  )
 للمستقبل.
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 الحالة الاجتماعية للشاب:-

مستقبل إدارة قلق ال إستراتيجية( دلالة الفروق بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث فى ممارسة 11جدول )
 (.336)ن=  للحالة الاجتماعية للشاببمحاورها تبعاً 

 البيان
 

إدارة قلق  إستراتيجية
 المستقبل

 طغير مرتب
 252ن = 

 مرتبط
الفروق بين  84ن =

 مستوى الدلالة قيمة ت المتوسطات
المتوسط 
 الحسابى

الإنحراف 
 المعيارى 

المتوسط 
 الحسابى

الإنحراف 
 المعيارى 

التخطيط الإستراتيجى 
 للمستقبل

24.3 7.8 28.1 8.4 3.8 3.605 0.001 

طين
رتب
الم
ح 
صال
ل

 

استراتيجية مواجهة قلق 
 0.01 2.824 3.8 10.3 35.3 10.8 31.5 المستقبل

استراتيجية التقييم 
 0.01 2.839 3.2 8.8 31.2 9.3 28.00 الإستراتيجى

إجمالي ممارسة 
إدارة قلق  إستراتيجية

 المستقبل
81.8 25.6 91.4 24.8 9.6 3.040 0.01 

في درجات الشباب عينة البحث وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات  (11يتضح من جدول )
واجهة قلق م -التخطيط الاستراتيجيى للمستقبلإدارة قلق المستقبل بمحاورها ) إستراتيجيةممارسة 
، 0.01بعاً للحالة الاجتماعية للشاب عند مستوى معنوية الإجمالى( ت -التقييم الاستراتيجى -المستقبل
ت تزداد لديهم معدلاويمكن إرجاع ذلك إلى أن الشباب المرتبطين المرتبطين.  الشبابلصالح  0,001

نظراً للمتطلبات  (Yurcu & Akıncı, 2024: 10; Slibar et al.,2023:65)القلق تجاه المستقبل 
كال فة أشوالتي تشكل أمامهم دافعاً وهدفاً واضحاً يزيد من قدرتهم على مواجهة كا مالملقاه على عاتقه

    .القلق والتخطيط للحد منها بكفاءة
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 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية
 :مية الملتحق بهاالمؤسسة التعلي-

إدارة  ةتراتيجيإس( تحليل التباين أحادي الإتجاه للفروق بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث فى ممارسة 12جدول )
 (.336)ن= للمؤسسة التعليمية الملتحق بهاقلق المستقبل بمحاورها تبعاً 

 البيان
ادارة قلق  إستراتيجية
 المستقبل

درجات  تمجموع المربعا مصادر التباين
 الحرية

متوسط مجموع 
 المربعات

مستوى  قيمة ف
 الدلالة

التخطيط الإستراتيجى 
 للمستقبل

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

1725.805 
22124.049 
23849.854 

2 
333 
335 

862.903 
66.439 12.988 0,001 

 مواجهة قلق المستقبل
 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

1675.753 
35992.744 
37668.497 

2 
333 
335 

837.877 
108.086 7.752 0,001 

 التقييم الإستراتيجى
 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

1425.995 
26267.502 
27693.497 

2 
333 
335 

712.998 
78.881 9.039 0,001 

إجمالي ممارسة 
إدارة قلق  إستراتيجية

 المستقبل

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 ىالكل

11602.345 
203479.607 
215081.952 

2 
333 
335 

5801.173 
611.050 9.494 0,001 

( وجود تباين دال احصائياً بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث 12يتضح من جدول )
واجهة قلق م -إدارة قلق المستقبل بمحاورها )التخطيط الاستراتيجيى للمستقبل إستراتيجيةفى ممارسة 

وية عند مستوى معن للمؤسسة التعليمية الملتحق بها الإجمالى( تبعاً  -تقييم الاستراتيجىال -المستقبل
( 13ل )للمقارنات المتعددة، ويوضح جدو LSDولبيان اتجاه دلالة الفروق تم تطبيق اختبار . 0,001
 ذلك:

 حث فى ممارسةللتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات درجات الشباب عينة الب L.S.D( اختبار 13جدول )
 (336)ن= للمؤسسة التعليمية الملتحق بهاإدارة قلق المستقبل بمحاورها تبعاً  إستراتيجية

ادارة قلق  إستراتيجية
 المستقبل

المؤسسة التعليمية 
 الملتحق بها

 المدارس الفنية
 (22.1)م=

 المعاهد
 (20)م= 

 الجامعات
 (28.1)م= 

التخطيط الإستراتيجى 
 للمستقبل

 - - - المعاهد
 - 2.066- - المدارس الفنية
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 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية
 - *8.098- ***6.031- الجامعات

استراتيجية مواجهة قلق 
 المستقبل

المؤسسة التعليمية 
 الملتحق بها

 المدارس الفنية
 (29.8)م=

 المعاهد
 (25)م= 

 الجامعات
 (35.2)م= 

 - - - المعاهد
 - 4.866- - المدارس الفنية
 - *10.281- **5.414- الجامعات

استراتيجية التقييم 
 الإستراتيجى

المؤسسة التعليمية 
 الملتحق بها

 المدارس الفنية
 (26.2)م=

 المعاهد
 (22)م= 

 الجامعات
 (31.2)م= 

 - - - المعاهد
 - 4.200- - المدارس الفنية
 - *9.256- ***5.056- الجامعات

إجمالي ممارسة 
إدارة قلق  إستراتيجية

 المستقبل

يمية المؤسسة التعل
 الملتحق بها

 المدارس الفنية
 (76.5)م=

 المعاهد
 (67)م= 

 الجامعات
 (91.4)م= 

 - - - المعاهد
 - 9.533- - المدارس الفنية
 - *24.445- ***14.912- الجامعات

( وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث 13يتضح من جدول )   
واجهة قلق م -إدارة قلق المستقبل بمحاورها )التخطيط الاستراتيجيى للمستقبل إستراتيجيةفي ممارسة 

ين لصالح المبحوث للمؤسسة التعليمية الملتحق بهابعاً الإجمالى( ت -التقييم الاستراتيجى -المستقبل
تبعها ويبرهن ذلك على أهمية التعليم في الارتقاء بالاساليب والطرق التي ي. الجامعاتالملتحقين ب

لافراد في التغلب على ما يواجههم من صعوبات وضغوطات والتي غالباً ما تسبب لهم القلق ا
اجهة من مو  التي تمكنهم لإستراتيجيةالمستقبلي، حيث يمد التعليم الجامعي الشباب بالمفاهيم الحديثة وا
 دراسات ع نتائجوتتفق هذه النتيجة مقلق المستقبل والتخطيط لما يأملوا أن يكونوا عليه بالمستقبل.  

نيللي ،(239: 2019( ودعاء حافظ وصافي الطوبشي)322: 2010كل من هبة محمد )
والتي أوضحت أن الأفراد ( 800: 2023رانيا عبدالمنعم ومنى الزناتي  ) (،103: 2022العمروسي)

 لمستقبلي.الاستراتيجي والتوجه ا ذوي المستوي التعليمي المرتفع يرتفع لديهم التخطيط
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 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية
 :خل الشهري للأسرةالد-

إدارة  ةتراتيجيإس( تحليل التباين أحادي الإتجاه للفروق بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث فى ممارسة 14جدول )
 (.336)ن= للدخل الشهري للأسرةقلق المستقبل بمحاورها تبعاً 

 البيان
ادارة قلق  إستراتيجية
 المستقبل

درجات  مجموع المربعات مصادر التباين
 لحريةا

متوسط مجموع 
 المربعات

مستوى  قيمة ف
 الدلالة

التخطيط الإستراتيجى 
 للمستقبل

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

2732.940 
21116.914 
23849.854 

2 
333 
335 

1366.470 
63.414 21.548 0,001 

استراتيجية مواجهة قلق 
 المستقبل

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

1525.299 
36143.198 
37668.497 

2 
333 
335 

762.649 
108.538 7.027 0,01 

استراتيجية التقييم 
 الإستراتيجى

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

1024.099 
26669.398 
27693.497 

2 
333 
335 

512.050 
80.088 6.394 0,01 

إجمالي ممارسة 
إدارة قلق  إستراتيجية

 المستقبل

 بين المجموعات
 مجموعاتداخل ال

 الكلى

9582.159 
205499.794 
215081.952 

2 
333 
335 

4791.079 
617.116 7.764 0,01 

( وجود تباين دال احصائياً بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث 14يتضح من جدول )
واجهة قلق م -إدارة قلق المستقبل بمحاورها )التخطيط الاستراتيجيى للمستقبل إستراتيجيةفى ممارسة 

، 0.01عند مستوى معنوية  للدخل الشهري للأسرةلإجمالى( تبعاً ا -التقييم الاستراتيجى -مستقبلال
( 15ل )للمقارنات المتعددة، ويوضح جدو LSDولبيان اتجاه دلالة الفروق تم تطبيق اختبار . 0,001
 ذلك:

 نة البحث فى ممارسةللتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات درجات الشباب عي L.S.D( اختبار 15جدول )
 (336)ن= للدخل الشهري للأسرةإدارة قلق المستقبل بمحاورها تبعاً  إستراتيجية

ادارة قلق  إستراتيجية
 منخفض الدخل الشهري للأسرة المستقبل

 (24.5)م= 
 متوسط

 (24.7)م=
 مرتفع

 (30.4)م= 
التخطيط الإستراتيجى 

 للمستقبل
 - - - منخفض
 - - 0.230- متوسط
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 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية
 - ***5.659- ***5.889- عمرتف

استراتيجية مواجهة قلق 
 المستقبل

 منخفض الدخل الشهري للأسرة
 (31.5)م= 

 متوسط
 (33.5)م=

 مرتفع
 (36.6)م= 

 - - - منخفض
 - - 1.964- متوسط
 - *3.180- ***5.144- مرتفع

استراتيجية التقييم 
 الإستراتيجى

 منخفض الدخل الشهري للأسرة
 (28.1)م= 

 طمتوس
 (29.7)م=

 مرتفع
 (32.2)م= 

 - - - منخفض
 - - 1.650- متوسط
 - *2.576- **4.227- مرتفع

إجمالي ممارسة 
إدارة قلق  إستراتيجية

 المستقبل

 منخفض الدخل الشهري للأسرة
 (82.4)م= 

 متوسط
 (86.1)م=

 مرتفع
 (94.9)م= 

 - - - منخفض
 - - 3.650- متوسط
 - **8.833- ***12.484- مرتفع

( وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث في 15يتضح من جدول )
واجهة قلق م -إدارة قلق المستقبل بمحاورها )التخطيط الاستراتيجيى للمستقبل إستراتيجيةممارسة 
ذوي الاسر  بعاً للدخل الشهري للأسرة لصالح الشبابالإجمالى( ت -التقييم الاستراتيجى -المستقبل

ي راتيجوترجع الباحثتان ذلك أن توافر المورد المالي يساعد الشاب على التخطيط الاست مرتفعة الدخل.
افهم لمستقبلهم وتنمية مهاراتهم وقدراتهم من خلال الحصول على الدورات التي تمكنهم من تحقيق أهد

 ارتفاع( أن 70: 2016يلدي )أكدت دراسة أحمد الخو  المستقبلية ومواجهة قلقهم المستقبلي، و قد
 القدرة علي وزيادةشعورهم بالقلق تجاه المستقبل  إنخفاضالمستوي الاقتصادي للأفراد يؤدي إلي 

( 241: 20219وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة دعاء حافظ وصافي الطوبشي) .التخلص منه
راسة لك دوكذ هم إدارة قلق المستقبل.والتي أوضحت أن الأفراد ذوي المستوي التعليمي المرتفع يرتفع لدي

( والتي أوضحت 749: 2023(، رانيا عبدالمنعم ومنى الزناتي )102: 2020كل من علياء عباس )
 ى ذلكوعل ان ارتفاع قدرة الأفراد المنتميين لأسر مرتفعة الدخل على التخطيط الأستراتيجي للمستقبل.

 يتم قبول الفرض الثالث كلياً.
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 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية
ينة ع الشباب"توجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات  :الرابعالفرض النتائج فى ضوء 

 -عالالتواصل الف -)الطموح والإنجاز المهنىبمحاورها  الإنتاجية الشخصيةمستوى البحث فى 
عمل  -نوع الشاب للمتغيرات الاجتماعية والإقتصادية للدراسة )تبعاً الإجمالى(  -التميز الشخصى

قق من وللتح(. ي للأسرةالدخل الشهر  -تعليم الام -لتعليمية الملتحق بها الشاب المؤسسة ا -الشاب
ة عينالشباب الفرض إحصائياً تم إجراء اختبار )ت( للوقوف علي دلالة الفروق بين متوسطات درجات 

ن وتم إستخدام تحليل التباي. (مل الشابع -نوع الشاب) لـتبعاً الإنتاجية الشخصية بمحاورها البحث فى 
تعليم  -المؤسسة التعليمية الملتحق بها الشاب )أحادي الإتجاه لإيجاد قيمة )ف( لدراسة متغيرات 

ح توض التاليةلبيان اتجاه دلالة الفروق، والجداول  LSDبار وتطبيق اخت (الدخل الشهري للأسرة -الام
 ذلك:
 :نوع الشاب-

نوع لا تبعاً بمحاوره الإنتاجية الشخصيةلبحث فى مستوى عينة ا الشباب( دلالة الفروق بين متوسطات درجات 16جدول )
 (.336)ن= الشاب

 البيان
 
مستوى الإنتاجية 
 الشخصية

 ذكر
 124ن =

 أنثى
الفروق بين  212ن =

 مستوى الدلالة قيمة ت المتوسطات
المتوسط 
 الحسابى

الإنحراف 
 المعيارى 

المتوسط 
 الحسابى

الإنحراف 
 المعيارى 

 0.001 2.629- 1.9- 5.9 30.8 6.6 28.9 مهنىالطموح والإنجاز ال

ح 
صال
ل

ن 
وثي
مبح
ال

اث
الإن

 

 0.001 5.126- 4.5- 7.7 37.8 7.6 33.3 التواصل الفعال
 0.001 3.527- 3.4- 8.1 37.9 9.2 34.5 التميز الشخصى
إجمالى الإنتاجية 
 0.001 5.127- 12.2- 20.7 106.3 21.1 94.1 الشخصية

عينة البحث في  الشبابدرجات جود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات و  (16يتضح من جدول )
 -التميز الشخصى -التواصل الفعال -مستوى الإنتاجية الشخصية بمحاورها )الطموح والإنجاز المهنى

وتتفق هذه النتيجة مع الشباب الإناث. لصالح  0,001عند مستوي معنوية نوع الشاب تبعاً ل الإجمالى(
( والتي أوضحت أن 63: 2023(،الفت الآشي )100: 2020عد محمد وحسين عايد )نتائج دراسة س

الاناث يمتلكن مستوى عالٍ من الانتاجية الشخصية مقارنة بالذكور، فالإناث يمتلكون المهارات 
والقدرات التي تمكنهن من تحقيق نجاحاً وتميزاً أكثر كما أنهن أكثر ميلًا للتفاعل الإيجابي مع 

( والتي أوضحت عدم وجود 94: 2022تعارض مع نتائج دراسة منال اسماعيل وآخرون )وت .الآخرين
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 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية
 (144: 2024وكذلك مع نتائج دراسة حسين الجهوري) فروق في التواصل الفعال بين الذكور والإناث.

 عدم وجود فروق بين افراد العينة  من الذكور والإناث في التميز . والتي أوضحت أن
 :عمل الشاب -

 لعمل ها تبعاً ( دلالة الفروق بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث فى مستوى الإنتاجية الشخصية بمحاور 17)جدول 
 (.336الشاب )ن=

 البيان
 
مستوى الإنتاجية 
 الشخصية

 لايعمل
 207ن =

 يعمل
الفروق بين  129ن =

 مستوى الدلالة قيمة ت المتوسطات
المتوسط 
 الحسابى

الإنحراف 
 المعيارى 

وسط المت
 الحسابى

الإنحراف 
 المعيارى 

 0.001 4.518- 3.03- 5.7 32.03 6.3 29 الطموح والإنجاز المهنى

ح 
صال
ل

لين
عام
ال

 

 0.05 2.540- 2.2- 7.2 37.5 8.3 35.3 التواصل الفعال
 0.01 2.878- 2.7- 7.8 38.3 8.9 35.6 التميز الشخصى
إجمالى الإنتاجية 
 0.01 3.323- 8.22- 20.04 106.6 22.1 98.38 الشخصية

درجات الشباب عينة البحث في وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات  (17يتضح من جدول )
 -صىالتميز الشخ -عالالتواصل الف -مستوى الإنتاجية الشخصية بمحاورها )الطموح والإنجاز المهنى

لصالح الشباب المبحوثين  0,001، 0.01، 0.05الإجمالى( تبعاً لعمل الشاب عند مستوي معنوية 
عزز لتي توترجع الباحثتان ذلك إلى أن العمل يكسب الشاب المهارات والقدرات والإمكانيات ا العاملين.

وتزيد من طموحه في الحصول على مناصب اعلى وتحقيق الانجاز المهني، من قدراته الشخصية 
يزاً شخصياً مقارنة بغير كما يعزز من قدرته على التواصل مع الآخرين مما يكسب الشخص تم

 العاملين.
 المؤسسة التعليمية الملتحق بها الشاب -

 نتاجية( تحليل التباين أحادي الإتجاه للفروق بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث فى مستوى الا 18جدول )
 (.336)ن= للمؤسسة التعليمية الملتحق بهاالشخصية بمحاورها تبعاً 

 البيان
 مستوى الإنتاجية

 الشخصية
متوسط مجموع  درجات الحرية مجموع المربعات مصادر التباين

مستوى  قيمة ف المربعات
 الدلالة

الطموح والإنجاز 
 المهنى

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

237.653 
13002.344 

2 
33 

118.827 
39.046 

3.043 0,05 
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 البيان
 مستوى الإنتاجية

 الشخصية
متوسط مجموع  درجات الحرية مجموع المربعات مصادر التباين

مستوى  قيمة ف المربعات
 الدلالة

 335 13239.997 الكلى

 التواصل الفعال
 بين المجموعات
 عاتداخل المجمو 
 الكلى

693.969 
20629.841 
21323.810 

2 
33 
335 

346.984 
61.951 5.601 0,01 

 التميز الشخصى
 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

1486.718 
23610.922 
25097.640 

2 
33 
335 

743.359 
70.904 10.484 0,001 

إجمالى الإنتاجية 
 الشخصية

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

5058584 
152633.413 
157691.997 

2 
33 
335 

2529.292 
458.359 5.518 0,01 

( وجود تباين دال احصائياً بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث 18يتضح من جدول )
التميز  -عالالتواصل الف -فى مستوى الإنتاجية الشخصية بمحاورها )الطموح والإنجاز المهنى

ولبيان . 0.05، 0,01، 0,001عند  الشاب ية الملتحق بهاالتعليمللمؤسسة الإجمالى( تبعاً  -الشخصى
 ( ذلك:19للمقارنات المتعددة، ويوضح جدول ) LSDاتجاه دلالة الفروق تم تطبيق اختبار 

لانتاجية اللتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث فى مستوى  L.S.D( اختبار 19جدول )
 (336)ن= للمؤسسة التعليمية الملتحق بهاتبعاً  الشخصية بمحاورها

المؤسسة التعليمية  الانتاجية الشخصية
 الملتحق بها

 المدارس الفنية
 (28.2)م=

 المعاهد
 (28)م= 

 الجامعات
 (30.5)م= 

الطموح والإنجاز 
 المهنى

 - - - المعاهد
 - 0.200- - المدارس الفنية
 - 2.519- *2.319- الجامعات

 لفعالالتواصل ا

المؤسسة التعليمية 
 الملتحق بها

 المدارس الفنية
 (32.9)م=

 المعاهد
 (32)م= 

 الجامعات
 (36.7)م= 

 - - - المعاهد
 - 0.911- - المدارس الفنية
 - 4.796- **3.885- الجامعات



 

- 1806 - 
  م2025 يناير – (28مسلسل العدد ) –الأولالعدد  –الحادى عشرالمجلد  

 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية

 التميز الشخصى

المؤسسة التعليمية 
 الملتحق بها

 المدارس الفنية
 (31.6)م=

 المعاهد
 (32)م= 

 امعاتالج
 (37.5)م= 

 - - - المعاهد
 - 0.3555 - المدارس الفنية
 - 5.547- ***5.902- الجامعات

إجمالى الإنتاجية 
 الشخصية

المؤسسة التعليمية 
 الملتحق بها

 المدارس الفنية
 (92.7)م=

 المعاهد
 =(92)م 

 الجامعات
 (103.4)م= 

 - - - المعاهد
 - 0.7555- - المدارس الفنية

 - 11.477- **10.721- امعاتالج
( وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث في 19يتضح من جدول )

 -صىالتميز الشخ -عالالتواصل الف -مستوى الإنتاجية الشخصية بمحاورها )الطموح والإنجاز المهنى
ن أ حيث (.الجامعاتن على تعليم )الإجمالى( تبعاً للمستوى التعليمى للشاب لصالح للشباب الحاصلي

اكتساب لدى الشباب واكسابه القدرة على الانجاز و مستوى الانتاجية الشخصية للتعليم دور هام في رفع 
ة وتتعارض هذه النتيجة مع نتائج دراس (.66: 2023العديد من المهارات الاجتماعية )ألفت الأشي،

جود فروق بين افراد العينة  من الذكور ( والتي أوضحت أن عدم و 146: 2024حسين الجهوري)
 والإناث في التميز .

 المستوي التعليمى للأم -
 نتاجية( تحليل التباين أحادي الإتجاه للفروق بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث فى مستوى الا 20جدول )

 (.336الشخصية بمحاورها تبعاً للمستوى التعليمى للأم )ن=
 البيان
ة مستوى الإنتاجي

 الشخصية
 مجموع المربعات مصادر التباين

درجات 
 الحرية

متوسط مجموع 
 قيمة ف المربعات

مستوى 
 الدلالة

الطموح والإنجاز 
 المهنى

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

455.408 
12784.589 
13239.997 

2 
33 
335 

227.704 
38.392 5.931 0,01 

 التواصل الفعال
 بين المجموعات
 وعاتداخل المجم
 الكلى

852.178 
20471.632 
21323.810 

2 
33 
335 

426.089 
61.476 6.931 0,01 
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 البيان
ة مستوى الإنتاجي

 الشخصية
درجات  مجموع المربعات مصادر التباين

 الحرية
متوسط مجموع 
مستوى  قيمة ف المربعات

 الدلالة

 التميز الشخصى
 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

1674.854 
23422.786 
25097.640 

2 
33 
335 

837.427 
70.339 11.906 0,001 

إجمالى الإنتاجية 
 الشخصية

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

5791.432 
151900.565 
157691.997 

2 
33 
335 

2895.716 
456.158 6.348 0,01 

( وجود تباين دال احصائياً بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث 20يتضح من جدول )
التميز  -عالالتواصل الف -فى مستوى الإنتاجية الشخصية بمحاورها )الطموح والإنجاز المهنى

م تولبيان اتجاه دلالة الفروق . 0,01، 0,001التعليمى للأم عند  ى الإجمالى( تبعاً للمستو  -الشخصى
 ( ذلك:21للمقارنات المتعددة، ويوضح جدول ) LSDتطبيق اختبار 

( وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث 21يتضح من جدول )
التميز  -عالالتواصل الف -ىفي مستوى الإنتاجية الشخصية بمحاورها )الطموح والإنجاز المهن

ذه بعاً للمستوى التعليمى للأم لصالح الأمهات ذوات التعليم المرتفع. وتبرهن هالإجمالى( ت -الشخصى
ية النتيجة على الدور الذي تلعبه الامهات المتعلمات في بناء شخصية أبنائهن وجعلها أكثر انتاج

ه فق هذم ابناءاً ناجحين متميزين عن غيرهم. وتتوصقلها بالطموح والتواصل الفعال والتميز مما يجعله
( والتي أكدت على انعكاس ما تملكه الأم من 843: 2020النتيجة مع نتائج دراسة تغريد بركات )

سة مهارات ايجابية علي الأبناء وأثره الواضح فى صقل مهاراتهم الشخصية. كما تتفق مع نتائج درا
اع الانتاجية الشخصية للشباب ابناء الامهات ذوات ( التي أوضحت ارتف66: 2023ألفت الأشي)

 التعليم المرتفع عن غيرهم من أبناء الامهات ذوات المستويات التعليمية الأقل. 
لانتاجية اللتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث فى مستوى  L.S.D( اختبار 21جدول )

 (336لتعليمى للأم )ن=الشخصية بمحاورها تبعاً للمستوى ا
 (31.5مرتفع)م= (30.1متوسط)م= (28.4منخفض )م= لأمتعليم ا الانتاجية الشخصية

الطموح والإنجاز 
 المهنى

 - - - منخفض
 - - 1.649- متوسط
 - 1.484- **3.134- مرتفع
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 التواصل الفعال

 (37.3مرتفع )م= (36.8متوسط)م= (33.3منخفض )م= تعليم الأم
 - - - منخفض
 - - **3.521- متوسط
 - 0.445- **3.967- مرتفع

 التميز الشخصى

 (39.1مرتفع )م= (36.7متوسط)م= (33.1منخفض )م= تعليم الأم
 - - - منخفض
 - - **3.668- متوسط
 - *2.350- ***6.019- مرتفع

إجمالى الإنتاجية 
 الشخصية

 (105.3م=مرتفع) (103.1متوسط)م= (94.6منخفض )م= تعليم الأم
 - - - منخفض
 - - **8.530- متوسط
 - 2.233- **10.763- مرتفع

 الدخل الشهري للأسرة -
 نتاجية( تحليل التباين أحادي الإتجاه للفروق بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث فى مستوى الا 22جدول )

 (.336)ن= للدخل الشهري للأسرةالشخصية بمحاورها تبعاً 
 البيان

وى الإنتاجية مست
 الشخصية

درجات  مجموع المربعات مصادر التباين
 الحرية

متوسط مجموع 
مستوى  قيمة ف المربعات

 الدلالة

الطموح والإنجاز 
 المهنى

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

361.671 
12878.326 
13239.997 

2 
33 
335 

180.835 
38.674 4.676 0,05 

 التواصل الفعال
 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

691.081 
20632.729 
21323.810 

2 
33 
335 

345.540 
61.960 5.577 0,01 

 التميز الشخصى
 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

1847.843 
23249.797 
25097.640 

2 
33 
335 

923.921 
69.819 13.233 0,001 

إجمالى الإنتاجية 
 الشخصية

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكلى

5608.398 
152083.599 
157691.997 

2 
33 
335 

2804.199 
456.708 

6.140 0,01 
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( وجود تباين دال احصائياً بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث 22يتضح من جدول )

التميز  -عالالتواصل الف -فى مستوى الإنتاجية الشخصية بمحاورها )الطموح والإنجاز المهنى
ولبيان اتجاه دلالة الفروق تم . 0,01، 0.001عند  للدخل الشهري للأسرةبعاً الإجمالى( ت -الشخصى

 ( ذلك:23للمقارنات المتعددة، ويوضح جدول ) LSDتطبيق اختبار 
لانتاجية اللتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث فى مستوى  L.S.D( اختبار 23جدول )

 (336)ن= دخل الشهري للأسرةللالشخصية بمحاورها تبعاً 

 منخفض الدخل الشهري للأسرة الانتاجية الشخصية
 (28.9)م= 

 متوسط
 (29.5)م=

 مرتفع
 (31.3)م= 

الطموح والإنجاز 
 المهنى

 - - - منخفض
 - - 0.666- متوسط
 - *1.743- **2.409- مرتفع

 التواصل الفعال

 منخفض الدخل الشهري للأسرة
 (33.9)م= 

 متوسط
 (36.2)م=

 مرتفع
 (37.5)م= 

 - - - منخفض
 - - *2.298- متوسط
 - 1.310- **3.609- مرتفع

 التميز الشخصى

 منخفض الدخل الشهري للأسرة
 (34.1)م= 

 متوسط
 (35.1)م=

 مرتفع
 (39.3)م= 

 - - - منخفض
 - - 1.061- متوسط
 - ***4.206- ***5.266- مرتفع

إجمالى الإنتاجية 
 الشخصية

 الشهري للأسرة الدخل
 منخفض

 (96.3)م= 
 متوسط

 (100.1)م=
 مرتفع

 (106.2)م= 
 - - - منخفض
 - - 3.804- متوسط
 - *6.071- **9.875- مرتفع

( وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث في 23يتضح من جدول )
 -التميز الشخصى -التواصل الفعال -المهنىمستوى الإنتاجية الشخصية بمحاورها )الطموح والإنجاز 

حيث يسهم توفير  الإجمالى( تبعاً للدخل الشهري للأسرة لصالح الشباب ذوي الاسر مرتفعة الدخل.
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المستوى الاقتصادي بدرجة كبيرة في تحفيز الابناء وتشجيعهم على تنمية شخصيتهم وثقلها بالتعليم 

سعيد سامي وتتفق هذه النتيجة ودراسة لتحقيق ذلك.  من خلال توفير المصادر المناسبة والتدريب
( والتي أوضحت أن مستوى طموح الفرد يتأثر بصورة كبيرة بقلة العقبات المادية، فإرتفاع 42: 2012)

: 2023كما تتفق مع دراسة ألفت الأشي )الدخل يزيد من قدرة الأفراد على تحقيق أهدافهم وآمالهم.
بينما ر ذوي الدخل المرتفع تكون لديهم الانتاجية الشخصية أكبر. ( التي أوضحت أن افراد الاس67

( والتي أوضحت عدم وجود فروق معنوية في 847: 2020يتعارض مع نتائج دراسة تغريد بركات )
 المهارات الشخصية للأبناء تبعاً للدخل الشهري للأسرة.

ة جتماعيتقلة )المتغيرات الإتختلف نسبة مشاركة المتغيرات المس: الخامسالنتائج في ضوء الفرض 
نتاجية الا اً وتفسيراً لنسبة التباين فى مستوى تاثير  (إدارة قلق المستقبل إستراتيجية –والإقتصادية 
ط الإرتبا طبقاً لأوزان معامل الإنحدار ودرجة الشباب فى ضوء التحديات المعاصرةلدي الشخصية 

خدام ام أسلوب تحليل الانحدار المتدرج باستللتحقق من صحة الفرض تم استخد مع المتغير التابع.
 (.Stepwiseطريقة )الخطوة المتدرجة إلى الامام 

جتماعية رات الا( معاملات الانحدار باستخدام طريقة الخطوة المتدرجة إلى الامام للمتغير المستقل )المتغي24جدول )
ى فالشباب لدي  الإنتاجية الشخصيةلتباين فى مستوى اسبة تاثيراً وتفسيراً لن( إدارة قلق المستقبل إستراتيجية -والاقتصادية

 (336)ن= ضوء التحديات المعاصرة

 المتغيرات
معامل 
 الارتباط

R 

نسبة 
 المشاركة

2R 
 قيمة )ف(

معامل 
 قيمة )ت( الانحدار

مستوى 
 الدلالة

مستوى الإنتاجية الشخصية
 

المتغيرات الاجتماعية 
والاقتصادية
 

مستوى تعليم 
 0.001 ***3.251 5.376 ***10.164 0.084 0.290 الأم

متوسط الدخل 
 0.001 ***3.244 7.494 ****11.411 0.064 0.253 الشهرى 

 0,001 ***4.916 13.356 ***14.557 0.042 0.204 عمر الشاب

إستراتيجية
 

المستقبلإدارة قلق 
 

مواجهة قلق 
 0,001 ***7.843 0.908 ***653.146 0.662 0.813 المستقبل

التخطيط 
الاستراتيجى 
 للمستقبل

0.835 0.036 384.669**** 0.637 6.035*** 0,001 
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التقييم 
 0,001 ***4.685 0.572 ***279.895 0.009 0.847 الإستراتيجى

ر ي المتغيهو المتغير الأكثر تأثيراً وتفسيراً للتباين الحادث ف تعليم الام( أن متغير 24يوضح جدول )
 ( وهي قيم دالة إحصائياً عند مستوي 10.164( حيث بلغت قيمة )ف( )ية الشخصيةالإنتاجالتابع )
يفسر  تعليم الام  (  مما يعني أن متغير0.084، كما بلغت قيمة نسبة المشاركة )0,001دلالة 
، وذلك يؤكد وجود الشبابلدى  الإنتاجية الشخصيةمن التباين الكلي الحادث في مستوى  8.4%

 لدى الإنتاجية الشخصيةمستوى ا قوة تفسيرية أعلى في ذلك التغير الحادث في متغيرات أخرى لديه
 الأمر الذي يبقي المجال مفتوحاً لمزيد من الإجتهادات حول الشباب فى ضوء التحديات المعاصرة

ت اسة ألفو تتفق هذه النتائج مع در والعوامل التي تحققها بدرجة أكثر.  الشبابلدى  الإنتاجية الشخصية
( التي أوضحت أن مستوى التعليم ودخل الاسرة من ا:ثر العوامل تأثيراً في 67: 2023شي )الأ

 مستوى الانتاجية الشخصية لدى الأفراد. 
 عنوياً فيالأكثر تأثيراً م الإستراتيجية ىه مواجهة قلق المستقبلإستراتيجية كما يتبين من الجدول أن 
( وهي قيم دالة 653.146حيث بلغت قيمة )ف( ) الإنتاجية الشخصيةتفسير التباين في مستوى 
جية إستراتي( مما يعني أن 0.662، كما بلغت قيمة نسبة المشاركة )0,001إحصائياً عند مستوي دلالة 

لدى  الإنتاجية الشخصيةمن التباين الكلي الحادث في مستوى  %66.2فسر ت مواجهة قلق المستقبل
ى تدل هذه النتيجة على أهمية المواجهة في التغلب عل وربما .الشباب فى ضوء التحديات المعاصرة

ق هة قلالأمور المقلقة بشأن المستقبل وان التخطيط وحده او التقييم لا يكون على ذات القدر من مواج
 ياً.كل الخامسوبالتالي يمكن قبول الفرض . المستقبل والبدء الفعلي في تنفيذ ما تم التخطيط له

 ملخص لأهم النتائج:
 القلق المهنىمن الشباب عينة البحث مستوى قلق المستقبل لديهم مرتفع،  وأن  %44.6أن  .1

 يحتل المرتبة الأولي بين باقي محاور قلق المستقبل.
إدارة قلق  لإستراتيجيةمن الشباب عينة البحث ذوى مستوى ممارسة منخفضة  %42.9أن  .2

 جاء في مقدمة محاور ممارسة المستقبل وأن محور ممارسة التخطيط الإستراتيجى للمستقبل قد
 إدارة قلق المستقبل .  إستراتيجية

من الشباب عينة البحث ذوى مستوى متوسط للإنتاجية الشخصية ، أن محور  %50.9أن  .3
 قد احتل المرتبة الأولي بين باقي محاور الإنتاجية الشخصية. التميز الشخصى 
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اب بين مستوى ممارسة الشب 0,001ت دلالة وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند مستويا .4

مواجهة قلق  -إدارة قلق المستقبل بمحاورها )التخطيط الاستراتيجى  للمستقبل لإستراتيجيةعينة البحث 
بين مستوى الإنتاجية الشخصية بمحاورها )الطموح الاجمالى(،و  -ستراتيجىالتقييم الا -المستقبل

 ى ضوء التحديات المعاصرة.الاجمالى( ف -يز الشخصىالتم -عالالتواصل الف -والإنجاز المهنى
ة بين ممارس 0.05، 0.01، 0,001وجود علاقة ارتباطية سالبة دالة إحصائياً عند مستويات دلالة  .5

 -بلإدارة قلق المستقبل بمحاورها )التخطيط الاستراتيجى للمستق لإستراتيجيةالشباب عينة البحث 
المهنى  -قلق المستقبل بأنواعه )الذاتىالاجمالى(،و  -راتيجىتالتقييم الاس -مواجهة قلق المستقبل

 لإجمالى( فى ضوء التحديات المعاصرة. ا -لاجتماعى والأسرى ا -والاقتصادى
قلق  إدارة إستراتيجيةتوجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات الشباب عينة البحث فى ممارسة  .6

لحالة ا -ين لصالح  العامل عمل الشاب -ح الاناث لصال نوع الشابلالمستقبل بمحاورها، تبعاً 
لشباب ا لصالح المؤسسة التعليمية الملتحق بها الشاب  - لصالح الشباب المرتبطين الإجتماعية للشاب

 .عة الدخللصالح أبناء الاسر مرتف الدخل الشهري للأسرة -الملتحقين بالجامعات 
ة شباب عينة البحث فى مستوى الإنتاجية الشخصيتوجد فروق دالة إحصائياً بين متوسطات درجات ال .7

لمؤسسة التعليمية ا -مل الشاب لصالح  العاملين ع -لصالح الاناث  لنوع الشاببمحاورها تبعاً 
لصالح  ابناء الأمهات ذوات  متعليم الا - لصالح الشباب الملتحقين بالجامعات الملتحق بها الشاب

 . دخللصالح أبناء الاسر مرتفعة ال ةالدخل الشهري للأسر  -التعليم المرتفع 
 لتابعأن متغير تعليم الام هو المتغير الأكثر تأثيراً وتفسيراً للتباين الحادث في المتغير ا .8

ياً في معنو  إستراتيجية مواجهة قلق المستقبل هى الإستراتيجية الأكثر تأثيراً و (،)الإنتاجية الشخصية
 .ة تفسير التباين في مستوى الإنتاجية الشخصي

 في ضوء نتائج الدراسة تقترح الباحثتان
ضوء  اب فياستراتيجية قائمة على إدارة قلق المستقبل ودورها في تعزيز الإنتاجية الشخصية للشب

 التحديات المعاصرة
 مصادر بناء الاستراتيجية

  الاستعراض المرجعي للدراسة، نتائج وتوصيات الدراسات السابقة، والتي أوصت بضرورة مساعدة
لشباب على انتهاخ أساليب فعالة لمواجهة قلق المستقبل والتي تعتمد على الإدارة الحكيمة ا
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للتحديات التي تواجههم والقلق الذي يواجههم وتحويله من تهديد لهم إلى داعم يعزز من انتاجيتهم 

 الشخصية.
 ل من، إنخفاض كنتائج الدراسة الحالية التي أسفرت عن ارتفاع قلق المستقبل بأنواعه لدى الشباب 

 ممارستهم لإدارة قلق المستقبل، والإنتاجية الشخصية لديهم.
 ب ساليملاحظات الباحثة أثناء المقابلة الشخصية لأفراد عينة البحث من حيرتهم وعدم معرفتهم بالا

 الفعالية التي يمكنهم انتهاجها للتخطيط لمستقبلهم والتغلب على قلق المستقبل.
 هدف الرؤية:

 ارة تراتيجية المقترحة إلى خفض معدلات قلق المستقبل لدي الشباب وتوعيته بكيفية إدتهدف الإس
 قلقه المستقبلي في ظل التغيرات المعاصرة، مما ينعكس عليهم بالإيجاب في تعزيز انتاجيتهم

 الشخصية وجعلهم اشخاصاً أكثر طموحاً وتميزاً. 
 : مبررات الاستراتيجية

 تي ات الفئات تأثراً بالتغيرات المجتمعية، مما يجعلها أحد أهم الفئأن فئة الشباب تعتبر أكثر ال
ضر تستهدفها خطط التنمية المستدامة بمصر باعتبارهم محور القوى البشرية التي تشكل قوة الحا

 وصناعة المستقبل فمن الممكن توجيه طاقاتهم وقوتهم الانتاجية في بناء المجتمع وتطويره.
 ة قبل بأنواعه وخاصة المهني لدى الشباب، وقصور الوعي بكيفية إدار ارتفاع معدلات قلق المست

 .ذلك القلق مما يؤثر سلباً على انتاجيتهم الشخصية
 الفئة المستهدفة:

 جلشباب المقبل على التخر ا.  
 أدوات تحقيق الإستراتيجية:

 برامج إرشادية 
 مطويات 
 قوافل ارشادية 
 الندوات، ورش العمل 
 المحاضرات 
 ةدورات تدريبي 
 حلقات إعلامية 
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 مؤشرات نجاح الإستراتيجية وآليات قياسها:

 ق انخفاض مستوى قلق المستقبل بانواعه لدى الشباب المقبل على التخرخ، ويمكن قياس مدى تحقي
 هذا المؤشر بتطبيق مايلي:

 إستبيان قلق المستقبل. -
 إدارة قلق المستقبل. إستراتيجيةإستبيان  -
 إستبيان الإنتاجية الشخصية.  -
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 الآليات المقترحة للتنفيذ   الإستراتيجية

التخطيط 
الاستراتيجي 
 للمستقبل 

تعريــف الشــباب بكيفيــة وضــع رؤيــة مســتقبلية لمــا يــأملوا أن يكونــوا عليــه مســتقبلًا مــع وضــع  .1
راكـز الشـباب او تصور مستقبلي للأهداف التي يراد تحقيقها وذلك بعقد ندوات وورش عمـل بم

 بالجامعات المختلفة.
ة قيـام المؤسســات التعليميـة بمســاعدة البـاحثين بمجــال علـم الــنفس بـإجراء نــدوات تثقيفيـة لتوعيــ .2

 الشباب بقلق المستقبل وأنواعه وكيفية التخطيط لمواجهته.
ت إدارتــه مــن خــلال مطويــا إســتراتيجيةقيــام وزارة الشــباب بنشــر مفهــوم قلــق المســتقبل وأنواعــه و  .3

 الكترونية  تنشر على مواقع التواصل الاجتماعي. 
قيـــــام مراكـــــز الشـــــباب بعقـــــد دورات تدريبيـــــة لمســـــاعدة الشـــــباب علـــــى التخطـــــيط الاســـــتراتيجي  .4

 للمستقبل.
هتمـــام وزارة التعلـــيم العـــالي بـــربط مخرجـــات التعلـــيم بمتطلبـــات ســـوق العمـــل والمشـــكلات التـــي  .5

 يتعرض لها السباب مهنيا واسريا ونفسيا.
م وزارة القـــوى العاملـــة بتحديـــد المجـــالات المهنيـــة التـــي يتطلبهـــا ســـوق العمـــل بصـــورة أكبـــر قيـــا .6

 للعمل على تطويرها.
 قيام وحدة ادارة المشروعات بالدولة بإعطاء قروض ميسرة للشباب بهدف اقامة مشروع. .7
دة نشــر وزارة الإســكان والمجتمعــات العمرانيــة نصــائح تفيــد كيفيــة مســاعدة الشــباب فــي الإســتفا .8

 من فرص الاسكان الاجتماعي التي تقدمها الدولة.

مواجهة قلق 
 المستقبل

قيــــام كليــــات جامعــــة الزقــــازيق بــــدعوة رجــــال الأعمــــال وأصــــحاب المشــــاريع لتبصــــير الشــــباب  .1
 بالمهارات التي يتطلبها سوق العمل وذلك خلال الملتقي التوظيفي لكل كلية.

 امج إرشــادية تهــدف الــى إكســاب الشــباب القيــادةقيــام البــاحثين بمجــال إدارة المنــزل بــإجراء بــر  .2
 المهنية في ضوء التحديات المعاصرة.

ة قيام المؤسسات التعليمية بتنفيذ دورات تدريبية معتمدة بهدف تنمية مهـارات الشـباب الشخصـي .3
 والمهنية والاسرية.

 العمل على توفير فرص عمل مناسبة لمؤهلات الشباب وتتوافق مع قدراتهم ومهاراتهم .4
سـاعدة الشــباب علــى أدخــار جــزء مــن المــال لتــامين مســتقبلهم الاقتصــادي والإجتمــاعي وذلــك م .5

ـــة منخفضـــة ولكنهـــا ذات عائـــد مرتفـــع  ـــوك مصـــر لشـــهادات اســـتثمار ذات قيمـــة مالي بطـــرح بن
 سنوات من الدراسة مما تساعد الشباب على اقامة مشروع خاص. 4تصرف بعد 

بتكـاليف بسـيطة، تهـدف الـى تنميـة مهـارة الشـباب اطلاق مؤسسـات التعلـيم لـدورات مجانيـة او  .6
 لغة...(. -ICDLفي )
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قيـــام البـــاحثين فـــي مجـــال إدارة المنـــزل بـــاجراء بـــرامج تدريبيـــة لتـــدريب الشـــباب علـــى المهـــارات  .7
ات إدارة الأزمــــ -لاتضــــبط الانفعـــا -المطلوبـــة لمواجهـــة تحــــديات العصـــر مثــــل اعـــداد القـــادة

 إدارة التغيير. -والمخاطر 
" والتـي مـن نحوو مسوتقبل اف ول للشوبابالقومي للشـباب مبـادرة تحـت شـعار " لمجلسااطلاق  .8

 شـأنها توعيــة الشــباب بمفهــوم قلــق المســتقبل وأنواعـه واســتراتيجات مواجهتــه، ودورهــا فــي تعزيــز
 انتاجيتهم الشخصية

 التقييم الاستراتيجي

 المستقبل. عقد ورش عمل لمساعدة الشاب على رصد وتحديد العقبات التي تواجهه في .1
قيام الباحثين بمجال إدارة المنـزل بـإطلاق قوافـل إرشـادية لمسـاعدة الشـباب علـى حصـر جميـع  .2

 الموارد )بشرية ومادية( لتوظيفها في تحقيق الأهداف المستقبلية.
ذي قيـــام البـــاحثين بمجـــال إدارة المنـــزل بتوعيـــة الشـــباب بكيفيـــة اجـــراء التقيـــيم الاســـتراتيجي والـــ .3

 .نقاط القوة والضعف والفرص والتحديدات التي تواجهه في البيئة المحيطةيمكنهم من تحديد 
اطلاق المجلس القومي للشباب  لندوات وورش عمل تساعد الشباب فـي التعـرف علـى مـاتوفره  .4

الدولة من فرص ومبادرات من شانها تعزيز المهارات التي تؤهل الشباب لسوق العمـل وتكـوين 
 حياة اسرية ناجحة.

 داعمة لتنفيذ الاستراتيجيةالجهات ال
  .وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
 . وزارة الشباب 
 .المجلس القومي للشباب 
 .المجلس الأعلى للإعلام 
 .وزارة التربية والتعليم والتعليم الفني 

 :التوصيات في ضوء النتائج ووفقا لأليات التنفيذ التالية
ت ليم متمثلة في كافة مؤسساتها على ربط المخرجاحرص وزارتي التعليم العالي والتربية والتع .1

م في التعليمية للبرامج الدراسية المختلفة بمواصفات الخريج التي يتطلبها سوق العمل مما يسه
 الخفض من حدة القلق المهني الذي ينتابهم.

 وورش اهتمام الجهات البحثية والأكاديمية من خلال مراكزها ووحداتها التدريبية بتقديم الندوات .2
ثر المؤ  مواجهة قلق المستقبل ودرها الفعال إستراتيجيةالعمل والقوافل التي تهدف إلى نشر الوعي ب

 في خفض قلق المستقبل.
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عي اهتمام الباحثين في مجال ادارة المنزل والمؤسسات بتصميم وتطبيق برامج إرشادية لتنمية و  .3

 تعزيز الانتاجية الشخصية لديهم.مواجهة قلق المستقبل وانعكاسها على  إستراتيجيةالشباب ب
في  انشاء كليات الاقتصاد المنزلي بالجامعات المختلفة وحدة الانتاجية الشخصية لدورها الهام .4

 مساعدة الشباب على التواصل الفعال وانجاز العمل والتميز الشخصي.
نشر تبني المجلس القومي للشباب ووزارة التعليم العالي والبحث العلمي وجهاز الاعلام  .5

اجية الإنت استراتيجية قائمة على إدارة قلق المستقبل ودورها في تعزيز الاستراتيجية المقترحة"
قوافل " على الصفحات الرسمية وعبر الندوات وال الشخصية للشباب في ضوء التحديات المعاصرة

لق قدارة إ إستراتيجيةالإرشادية والنشرات التوعوية، مما يسهم في توعية أكبر عدد من الشباب ب
 المستقبل وكيفية التخطيط الاستراتيجي لموجهته مما يعزز من انتاجيتهم الشخصية. 

" والتي من نحو مستقبل اف ل للشباباطلاق المجلس القومي للشباب لمبادرات تحت شعار " .6
 شأنها توعية الشباب بمفهوم قلق المستقبل وأنواعه واستراتيجات مواجهته، ودورها في تعزيز

 م الشخصية.انتاجيته
 المراجع:

 أولا: المراجع العربية:
تهـا (. الكفـاءة الذاتيـة المدركـة وعلاق2015إبراهيم إبراهيم أحمد أحمد، وهبـة درويـش أحمـد العسـال ) .1

بـــالتخطيط الاســـتراتيجي الشخصـــي والقـــدرة علـــى اتخـــاذ القـــرار لـــدى طالبـــات الجامعة.مجلـــة بحـــوث 
 .37التربية النوعية، ع 

(. قلـــق المســـتقبل 2022بشـــير علـــي ابـــن طـــاهر  و مخـــزوم عمـــار عوينـــه. ) أحمـــد الصـــيد أحمـــد ، .2
وعلاقتــه بــإدارة الوقــت لــدى طلبــة كليــة الآداب والعلــوم قصــر الأخيــار بجامعــة المرقب.مجلــة علــوم 

 . 426 - 409،  10التربية الرياضية والعلوم الأخرى، ع 
ائية سوق العمل: دراسة ميدانيـة (: "العمالة المؤقتة في ضوء ثن2016أحمد حسن غالي الخويلدي ) .3

 في مدينة الديوانية"، رسالة ماجستير، كلية الآداب، جامعة القادسية، العراق.
لـدى الشـباب  المهني المستقبل بقلق وعلاقتها الحياتية الضغوط (.2024) أحمد النحاس سعد أحمد .4

 (.79)2 الإجتماعية، الخدمة مجلة.الجامعي
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برنامج مقترح في تخفيف قلق المستقبل لدي الطالب الجـامعي (. 2023منصور راشد) مجدي أحمد .5

ــــة قطــــاع الدراســــات  ــــى التخــــرج مــــن منظــــور الممارســــة العامــــة للخدمــــة الاجتماعية.مجل ــــل عل المقب
 (.1)31الانسانية،جامعة الازهر، 

(. فاعليـة برنـامج إرشـادي نفسـي مقتـرح لتخفيـف قلـق المسـتقبل  2012أحمد موسى محمد حنتـول ) .6
دافعيـــة الانجـــاز ومســـتوى الطمـــوح لـــدى طـــلاب كليـــة المجتمـــع بجامعـــة جـــازان، رســـالة  وأثـــره علـــى

 امعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية ج -دكتوراه، كلية العلوم الاجتماعية 
(. أثــر التخطــيط الاســتراتيجي فــي كفــاءة وفاعليــة المشــروعات الصــغيرة 2024أديــب علــي صــقر. ) .7

ة على بعض من المشروعات المتوسطة والصغيرة في محافظـة والمتوسطة في سورية: دراسة ميداني
م الاقتصــــادية والقانونيــــة، سلســــلة العلــــو  -حماة.مجلــــة جامعــــة تشــــرين للبحــــوث والدراســــات العلميــــة 

46(2.) 
(. مسـتوى التـدفق النفسـي وعلاقتـه 2024اسراء حسين محمود الزغـول وعبـد الناصـر موسـى القرالـة) .8

ـــة المتوقـــع تخـــرجهم فـــي الجامعـــات الأردنيـــة الرســـمية، بـــالطموح المهنـــي لـــدى طلبـــة الكليـــ ات العلمي
 (.2)9الجمعية الأردنية للعلوم التربوية، المجلة التربوية الأردنية، 

(. فعاليـــة العـــلاج المختصـــر المتمركـــز حـــول الحـــل فـــي تحســـين 2021أســـماء فتحـــى عبـــد العزيـــز)  .9
الدراســـات العليـــا. مجلـــة البحـــث فاعليـــة الـــذات المهنيـــة وخفـــض قلـــق المســـتقبل المهنـــي لـــدى طـــلاب 

 (. 3)  22العلمى في التربية،جامعة عين شمس. 
ائهم (. الرقابـة الوالديـة وعلاقتهـا بزيـادة الانتاجيـة الشخصـية لأبنـ2023ألفت بنت عبدالعزيز الآشي) .10

 (.1) 7بالمرحلة الثانوية بمحافظة جدة. مجلو المصر للعلوم الانسانية والاجتماع. 
(. إدارة الـــدخل المـــالي لطــــلاب الجامعـــة وعلاقتـــه بقلــــق 2020ود النويصــــر )أمـــل عبـــدالرحمن حمـــ .11

 .58المستقبل: دراسة ميدانية مطبقة على طلاب جامعة القصيم.مجلة بحوث التربية النوعية، ع 
 (. إدارة التميز المؤسسي. دار التعليم الجامعي.2024إيهاب عيسى المصري ) .12
دارة المواهــب التميــز المنظمــي: الــدور المعــدل للتحــول (. أثــر إ2024جهــاد يــونس محمــد القــديمات ) .13

 الرقمي في شركات التأمين الأردنية. رسالة دكتوراه، جامعة العلوم الإسلامية العالمية.
 (. مصــــــــــــر فــــــــــــى أرقــــــــــــام، مصــــــــــــر.2023الجهــــــــــــاز المركــــــــــــزي للتعبئــــــــــــة العامــــــــــــة والإحصــــــــــــاء) .14

https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5104&Ye
arID=23602 

https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5104&YearID=23602
https://www.capmas.gov.eg/Pages/Publications.aspx?page_id=5104&YearID=23602
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(. أثـر جـودة بيئـة العمـل الإبتكاريـة علـى تحسـين الإنتاجيـة 2020جيهان أحمد محمـد خليـل دغـيم ) .15

، جامعـة لعلميـة للإقتصـاد والتجـارةوزيادة القدرة التنافسـية. دراسـة ميدانيـة بشـركات البتـرول. المجلـة ا
 .608-547(: 3عين شمس، ع)

ــــي تحقيــــق التميــــز 2024حســــين عبــــدالقادر محســــن الجهــــوري. ) .16 (. أثــــر التخطــــيط الاســــتراتيجي ف
ــــة فــــي محافظــــة حضــــرموت.مجلة الدراســــات  ــــى الجامعــــات الحكومي ــــة عل المؤسســــي: دراســــة ميداني

 122 – 152. 2.ع 30الاجتماعية، مج
(: إدارة قلــق المســتقبل وعلاقتهــا 2019افظ وصــافي محســن محمــد الطوبشــي )دعــاء محمــد ذكــي حــ .17

بيــة بالأمــان الــوظيفي لــدي المــرأة المعيلــة العاملــة بنظــام العقــود المؤقتــة. مجلــة دراســات وبحــوث التر 
 (.1. العدد)5النوعية، كلية التربية النوعية، جامعة الزقازيق. المجلد 

ــــد  .18 ــــدالرحمن عــــدس، كاب ــــدات، عب ــــه 2020عبــــدالحق )ذوقــــان عبي (.البحــــث العلمــــي "مفهومــــه وأدوات
 ، دار أسامة للنشر والتوزيع، جدة، السعودية.19وأساليبه". ط

(: "فعاليــة العــلاج بــالمعنى فــي إدارة قلــق المســتقبل وأثــره فــي تحســين 2015رأفــت عــوض خطــاب )  .19
ت ، مركـز المعلومـاتقدير الذات وتنمية الذكاء الوجداني لدى الطلاب الصـم"، مجلـة التربيـة الخاصـة

 ، الجزء الأول.12التربوية والنفسية والبيئية، كلية التربية، جامعة الزقازيق، مصر، العدد 
ـــة 2023رانيـــا محمـــود عبـــد المـــنعم ســـعد و منـــى محمـــد الزنـــاتى ) .20 ـــة تدريبي ـــة اســـتخدام حقيب (. فاعلي

لقلــق المســتقبلي إلكترونيـة لتنميــة مهــارات التخطـيط الإســتراتيجي الشخصــي وانعكاســها علـى خفــض ا
لـــــدى عينـــــة مـــــن أمهـــــات ذوي الاحتياجـــــات الخاصـــــة. المجلـــــة المصـــــرية للدراســـــات المتخصصـــــة. 

 846-747 (: ص2،)11
 المواجهـة: التلاميــذ المقبلــين علــى امتحــان نيــل إســتراتيجية(. قلــق الامتحــان و 2021رجـاء لحويــدك ) .21

 .6شهادة الباكلوريا نموذجا.مجلة كراسات تربوية، ع 
(. قلـــق المســـتقبل المهنـــي وعلاقتـــه باليقظـــة العقليـــة وفاعليـــة الـــذات 2021اق جبـــر )رضـــا عبـــدالرز  .22

الأكاديميـــة ومســـتوى التحصـــيل لـــدى طـــلاب البـــرامج النوعيـــة والعاديـــة بكليـــة التربيـــة. مجلـــة البحـــث 
 (.2)22العلمي في التربية. كلية البنات للآداب والعلوم والتربية، جامعة عين شمس، 

 (. قلق المستقبل المهني وعلاقته بالمسـلولية الاجتماعيـة2023د السفاسفة )روان أبو حمور و محم .23
(: 1) 12لدى الطلبة المتوقع تخرجهم في جامعة مؤتة، المجلة الدولية للدراسات التربوية والنفسـية، 

194 – 207. 
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ل ستقب(. مقومات إدارة التغيير وعلاقتها بقلق الم2022ريهام إسماعيل الشربيني وحنان حنا عزيز ) .24

 .70لعينة من المطلقات حديثاً. مجلة بحوث التربية النوعية، جامعة المنصورة، ع
(. الرضـا عـن الواقـع ومسـتوى الطمـوح وعلاقتهمـا بالاتجـاه نحـو الهجـرة 2012سامي سلامة سـعيد ) .25

 هر بغزة .جامعة الأ ز  -لدى العاملين وغير من خريجي الجامعات، رسالة ماجستير، كلية التربية 
(. الشخصــية المنتجــة لــدى مــوظفي مدينــة الديوانيــة. مجلــة 2020محمــد وحســين علــي عايــد )ســعد  .26

 .112-91(، 2)5الأطروحة للعلوم الانسانية، 
(: الأمـن النفسـي وعلاقتـه بمسـتوى الطمـوح والتحصـيل  2012عبد الجـواد عـواد مـرزق أبـو عمـرة )  .27

 امعة الأزهر بغزة .ج -لتربية الدارسي لدى طلبة الثانوية العامة، رسالة ماجستير، كلية ا
(. الحاجات النفسية ومفهوم الذات وعلاقتهما بمستوى الطموح 2011علاء سمير موسى القطناني ) .28

 –لــدى طلبــة جامعــة الأزهــر بغــزة فــي ضــوء نظريــة محــددات الــذات، رســالة ماجســتير، كليــة التربيــة 
 جامعة. الأزهر بغزة 

علاقــة بــين قلــق المســتقبل المهنــي ومســتوى الطمــوح (. ال2021علــى بــن حميــد بــن ســيف المقبــالي ) .29
، جامعــة 63لــدى طلبــة التعلــيم العــام، مجلــة الفنــون والأدب وعلــم الإنســانيات وعلــم الاجتمــاعي، ع 

 نزوي، عمان.
 .53(. التخطيط الاستراتيجي.المجلة العربية للنشر العلمي، ع 2023علي سليمان الخزاعلة )  .30
لتخطيط الإستراتيجي للدخل وانعكاسه علـى الإسـتقرار الأسـري (. ا2020علياء على محمد عباس ) .31

 .62. مجلة الفنون ولآداب وعلوم الإنسانيات والإجتماع. ع2030في ضوء رؤية المملكة 
ـــة  2013عمـــرو رمضـــان معـــوض أحمـــد )  .32 ـــدى طلب ـــه بمســـتوى الطمـــوح ل ـــق المســـتقبل وعلاقت (: قل

 .538-447(،2)11ت التربوية، ،الجامعة، مجلة خدمة العلوم التربوية بمعهد الدارسا
(. قلق المستقبل لدى الشباب بالمرحلة الجامعيـة فـي ضـوء بعـض 2021فاطمة عبدالله محمد زايد ) .33

 .68المتغيرات، مجلة العلوم والدراسات الإنسانية، جامعة بنغازي، العراق،ع
داء (. التخطــــــــيط الاســــــــتراتيجي ودوره فــــــــي تقيـــــــــيم الأ2024فيصــــــــل علــــــــي عبــــــــدالله البــــــــوعينين ) .34

 .88المتوازن.مجلة منازعات الأعمال، ع 
(. التفكير المستقبلي وعلاقته بمستوى الطموح لدى طلاب معهد 2024قاسم خلف كجوان نصيف ) .35

 .447-424(: 2)31الانسانية،  للعلوم تكريت جامعة الفنون الجميلة في تكريت، مجلة
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: بة الجامعة نحو الهجرة الخارجية(. قلق المستقبل المهني وعلاقته باتجاهات طل2024لبنى جديد ) .36

 -دراسة ميدانية على عينة من طلبة جامعة تشرين.مجلة جامعة تشرين للبحوث والدراسات العلمية 
 . 162 - 143، 1. ع  46سلسلة الآداب والعلوم الإنسانية، مج 

فـي (. "قلـق المسـتقبل لـدي طلبـة كليـات المجتمـع 2013محمد أحمد المـومني ومـازن محمـود نعـيم ) .37
، 2 ، العـدد9منطقة الجليل في ضوء بعض المتغيرات"، المجلة الأردنية في العلوم التربوية، المجلد 

 .185-173صـ
 ، المكتب الجامعي الحديث، القاهرة.1(. إدارة الأزمة مع الشباب. ط2011محمد سيد فهمي ) .38
 إســتراتيجيةو  (. التــدفق النفســي وعلاقتــه بقلــق المســتقبل المهنــي2021مــروة صــبحي رجــب شــلبي ) .39

مواجهة الضغوط لدى الطلاب المعلمين ببرنامج التربية الخاصة.مجلة تطوير الأداء الجامعي، مـج 
 .764 -،  641: 2. ع  16

(. قلـق المســتقبل المهنـي وعلاقتــه بالثقـة بـالنفس لــدى طلبـة الصــف 2024مـلاك حمـد علــي إرشـيد ) .40
 . 18- 1، 4. ع  44ليم العالي، مج العاشر. مجلة اتحاد الجامعات العربية للبحوث في التع

(. البنيــة العامليــة 2022منــال زكــي محمــد إســماعيل، وفــاء محمــد عبــد الجــواد، مــروة ســعيد عــويس) .41
جلـة لمقياس الفاعلية الذاتية لدى معلمي المرحلة الثانوية في ضوء بعض المتغيرات الديموجرافيـة. م

 .3، ج2022عدد يونيو ، 28حلوان، المجلد  واجتماعية، جامعة تربوية دراسات
منـــى رضـــا الهـــادي محمـــد ، الســـيد نبيـــل الســـيد متـــولي العيســـوي، مصـــطفى محمـــد أمـــين الأشـــقر ،  .42

ـــة 2025ونشـــأت محمـــد أحمـــد منصـــور ) ـــة التربي ـــدى طـــلاب كلي ـــي ل ـــق المســـتقبل المهن ـــاس قل (. قي
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