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 جامعة الازهر الذريف-السدرس بقدم عمم الشفس التعميسى بكمية التربية بتفهشا الاشراف
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 السدتخمص

معمسىي  لىد  الىاايي والهشىا  الشفدىي والتسكىن  بالتىدريس الذىف  بىن  العلاقىة كذى  إلىى الحالي البحث هدف
 الىاايي والهشىا  الشفدىي بىالتسكن  التشبى  إمكانيىة ودراسىة لمشىع،، وفقىا الستفنىرا  هىا  في الفروق  ويحديد الذريف، الأزهر
 معمسًىا ٩٤٢ مى  البحىث عنشىة ويكعنى  الاريبىايي العصىفي السىشه  عمىى البحىث واعتسىد بالتىدريس، الذىف  خىلال مى 

 ٤٨,٠٩ قىىدر  عسىر   بستعسى  عامىىا،( ٩٢-٩٢) بىن  أعسىارهم يراوحىى  الذىريية بسحافظىة الذىىريف الأزهىر مى  ومعمسىة
 )إعىىداد بالتىىدريس الذىىف  مقيىىاس فىىي يسثمىى  مقىىاييس ثلاثىىة الدراسىىة واسىىتخدم  عىىام، ٢,٩٤ ر  معيىىا وانحىىراف عامىىا

 ,.Pontin et al) الىاايي الهشىا  ومقيىاس ، (Spreitzer, 1995; 1996)الشفدىي التسكىن  ومقيىاس ،(الباحىث
 الىاايي، والهشىا  ريسبالتىد الذىف  فىي والإنىا  الىاوعر بىن  إحرىائيا دالة فروق  وجعد عدم الشتائ  وأظهر  ، (2013

 علاقىىة وجىىعد إلىىى البحىىث نتىىائ  يعصىىم  كسىىا الىىاوعر، لرىىال  الشفدىىي التسكىىن  فىىي إحرىىائيا دالىىة فىىروق  وجىىد  بنشسىىا
  التشب  إمكانية الشتائ  أظهر  كسا الاايي، والهشا  الشفدي التسكن  م  وول بالتدريس الذف  بن  إحرائيا دالة إيجابية
 الزىىع  الشتىائ  هىا  يدىم . الذىريف الأزهىر معمسىي لىد  بالتىىدريس الذىف  خىلال مى  اييالىا والهشىا  الشفدىي بىالتسكن 

 .لمسعمسن  الاايي والهشا  الشفدي التسكن  يحدن  في محعر   كعامل بالتدريس الذف  يعزيز أهسية عمى
 .الذريف الأزهر معمسع الاايي، الهشا  الشفدي، التسكن  ،بالتدريس الذف  :السفتاحية الكمسات

Passion for Teaching and Its Relationship with Psychological Empowerment and 

Subjective Well-being among Al-Azhar Teachers 

Abstract  

The research aimed to investigate the relationship between passion for teaching, 

psychological empowerment, and subjective well-being among Al-Azhar teachers, 
determine gender differences in these variables, and examine the predictability of 

psychological empowerment and subjective well-being through passion for teaching. The 

research employed a descriptive correlational approach. The sample consisted of 249 Al-
Azhar teachers (male and female) from Sharqia Governorate, aged between 23 and 59 

years (M 40.82, SD = 9.54). The study utilized three scales: Passion for Teaching Scale 

(the researcher). Psychological Empowerment Scale (Spreitzer, 1995; 1996), and 

Subjective Well-being Scale (Pontin et al., 2013). Results revealed no statistically 
significant gender differences in passion for teaching and subjective well-being, while 

significant differences were found in psychological empowerment favoring male 

teachers. Moreover, the findings indicated statistically significant positive relationships 
between passion for teaching and both psychological empowerment and subjective well-

being. Furthermore, the results demonstrated that passion for teaching could significantly 

predict psychological empowerment and subjective well-being among Al-Azhar teachers. 
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These findings highlight the importance of fostering passion for teaching as a crucial 

factor in enhancing teachers' psychological empowerment and subjective well-being.  
Keywords: Passion for teaching, psychological empowerment, subjective well-being, 

Al-Azhar teachers. 

 مقجمة
يُعىىرف التىىدريس عمىىى نسىىاق واسىىة بتنىى  مهشىىة يتسمىىة لىىيس فقىى  السعرفىىة والسهىىارا ، بىىل أيزًىىا إحداسًىىا عسيقًىىا 

تثر جىىعدا التعمىىيم ونجىىاب السىىلا  بتفىىاني السعمسىىن  وحساسىىهم لعسمهىىم، فالاهتسىىام بفهىىم ودراسىىة بىىالالتزام والذىىف ، ويتىى
الععامىىل التىىي يدىىهم فىىي فعاليىىة السعمسىىن  ور ىىاهم الىىعظيفي ورفىىاهنتهم العامىىة قىىد نالىى  انتبىىا  البىىاحثن  فىىي الدىىشعا  

 .  السعمسن  وحيايهم الذخريةالأخنرا، وبرز الذف  بالتدريس وعشرر وعامل حاسم ي ثر بذكل وبنر عمى أدا
ويُعد الذف  أحد أهم روائز التدريس الشاج ، حنث يزفي الذىف  فىي العسميىة التعميسيىة الحنعيىة والشذىا  عمىى 
أدا  السعمسن ، ويعتسد التعميم الشاج  عمى بشا  علاقا  وثيقة مة الستعمسن  وخمق بنئة يعميسية ملائسىة لتدىهنل عسميىة 

ف  بالتدريس محفزًا لمبحث والابتكار؛ فالسعمسعن الاي  ي مشعن بتن التدريس مهشىة مقدسىة يتستعىعن التعمم، وسا يُعد الذ
 (.٩٢2، ص. ٩٨٩٢بقدرا أكبر عمى القيادا مقارنةً بتولئك الاي  فقدوا الثقة والجهد )مرباب وآخرون، 

 وىد الشتىىائ  الإيجابيىىة لمذىىف ؛ وقىد نسىىا الاهتسىىام بسفهىىعم الذىف  فىىي الألةيىىة الجديىىدا مىة يزايىىد الدراسىىا  التىىي ي
حنث يُفا  الذف  الدافة ويزيد م  الرفاهية ويعسي معشى لحياا الأفراد، وسا يريب  الذف  بشتائ  إيجابيىة فىي العسىل 
كعن  عشرر أساسي لمرفاهية والشسع والشجاب والتسنز والإنجاز والذععر بالهعية؛ فندفة الذف  الأفراد نحىع التفىاني فىي 

 .(Gilal et al., 2019, p. 889) يدس  لهم بسعاصمة حيايهم حتى في معاجهة الرععبا عسمهم، مسا 
ويُعتبىىر لالذىىىف ل مفهعمىىىا مهىىىم فىىىي العسميىىىة التعميسيىىىة؛ فسهشىىة التىىىدريس يتسمىىىة مىىى  السعمسىىىن  اسىىىتثسار العقىىى ، 

ل هىع أيزىا مىا يجعمهىم والساقة، والروب في يدريدهم؛ فالذف  ليس فق  ما يجا  السعمسن  لمسهشىة، ويحىافع عمنهىا، بى
يبحثىعن باسىتسرار عىى  يىرق أكثىىر فاعميىة لإيقىان مهشىىتهم، وسىا أن الذىىف  لىيس خيىارًا بىىل أنى   ىىرور  لتىدريس عىىالي 

 .Carbonneau, 2008, p)الجعدا؛ فجعدا الشتائ  السدتسدا م  مهشة التعميم يعتسد عمى نىع، الذىف  لىد  السُعم ىم 
977). 

لمقيىىام بتشىيا  ذا  ييسىة وأهسيىىة، بحنىث يكىعن الذىىخل مدىتعدًا لقزىا  وقتىى   ويُعىر ف الذىف  بتنىى  حسىاس قىع  
 harmonious passion. والذىع  نععىانا الذىف  الستشىا م (Amalia et al., 2021, p. 128)وياقتى  فنهىا 

. يذىنر الذىف  الستشىا م إلىى القىعا obsessive passion (Lafrenière et al., 2013)والذىف  الاسىتحعاذ  
عىىة التىىي يعجىى  الفىىرد لمسذىىاروة يعاشيىىة فىىي الأنذىىسة ويعلنىىد الإرادا الذخرىىية والىىدعم لمقيىىام بهىىا  الأنذىىسة، بنشسىىا الداف

 .Amalia et al., 2021, p)يذنر الذف  الاستحعاذ  إلى الدوافة والرغبا  التي يدفة الفىرد لمقيىام بتشىيا  معنشىة 
128). 

ة مختمفة م  العسمية التعميسية؛ حنث يسنل السعمسعن الذفعفعن ولذف  السعمم بالتدريس آثار إيجابية عمى جعان
إلىىى أن يكعنىىعا أكثىىر فعاليىىة فىىي مسارسىىايهم التعميسيىىة، ويخمقىىعن بنئىىا  يعمىىم أكثىىر جاذبيىىة، ويمهسىىعن دافعيىىة أكبىىر بىىن  

 Bi et). ويريب  الذىف  بالتىدريس بر ىا وظيفىي أعمىى (Levitt et al., 2023; Nahid et al., 2023)يلابهم 
al., 2023; Djatmiko, 2018; Spehar et al., 2023) ومدتع  احتراق مشخفض ،(Fabelico & Afalla, 
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2020; Onyeabor et al., 2024; Shah et al., 2020) وزيىادا الرىسعد فىي معاجهىة التحىديا  السهشيىة ،
(Zhou et al., 2023).  

مىىى  السفىىىاهيم السعاصىىىرا التىىىي يريقىىىي  Psychological Empowermentمفهىىىعم التسكىىىن  الشفدىىىي ويعتبىىىر 
بالعشرىىر البذىىر  إلىىى مدىىتعيا  راييىىة، ويتسروىىز جىىعهر التسكىىن  الشفدىىي حىىعل مىىش  الفىىرد حريىىة فىىي الأدا  التشظيسىىي 
ومذىىىاروة أوسىىىة فىىىي يحسىىىل السدىىى ولية وايخىىىاذ القىىىرارا  داخىىىل الس سدىىىة ووعىىىي أكبىىىر بسعشىىىى الىىىدور الىىىا  يقىىىعم بىىى  

(Randolph & Sashkin, 2002, p. 102). 
ويسثىىل يسكىىن  السعمسىىن   ىىرورا نظىىرًا لأهسيىىة التعمىىيم فىىي يقىىدم الأمىىم وازدهارهىىا، حنىىث لا يتعقىى  وفىىا ا السعمىىم 
الانتاجيىة عمىى قىدرا الااييىىة فقى ، وانسىا يعتسىد بدرجىىة وبنىرا عمىى قىىع  إيجابيىة يتىعافر لمسعمىم مثىىل يمبيىة رغبايى  واشىىبا، 

راي  ومعاهب ، ومداندي  ودعس ، وخمق جع م  العلاقا  الاندانية سعيًا لرفة حاجت  الشفدية والاجتساشية، واستفلال قد
 (.2٢٩، ص. ٩٨٩2روح  السعشعية وزيادا ثقت  بااي  وشععر  بالأم  العظيفي )عبد الحميم وآخرون، 

ا  ويذىىنر التسكىىن  الشفدىىي إلىىى الجعانىىة الشفدىىية لمعسميىىا  التىىي يقىىعم مىى  خلالهىىا الأفىىراد والسشظسىىا  والسجتسعىى
بتسعير الععي الشقد  لبنئايهم السحيسىة، وبشىا  علاقىا  اجتساشيىة فعالىة، وفىرة سىيسرا أكبىر عمىى حيىايهم؛ وبالتىالي 

 Christens etفهع بشا  بنئي يتزس  يراب  مجسععة م  العسميىا  عمىى السدىتع  التشظيسىي الس سدىي والسجتسعىي 
al., 2014, 1766).) 

ة القياديىة الحديثىة الىا  فىي زيىادا الفاعميىة التشظيسيىة إذ يسكى  مى  خلالى  ويدهم التسكن  الشفدىي وتحىد الأسىالن
إثارا الإبدا، والدافعية لد  معمسي التعميم العام، وسا يى د  إلىى نتىائ  إيجابيىة لىيس عمىى السدىتع  الفىرد  فحدىة إنسىا 

عرهم بإمكانية يقديم إسىهاما  يتعد  ذلك إلى مدتع  السشظسة الا  يجعل معمسي التعميم العام أكثر انتاجية، حنث شع
ييسة لمسشظسىة ويقىديم افكىار جديىدا والسذىاروة فىي ايخىاذ القىرار، والتعامىل مىة الستفنىرا  الجديىدا و دارا الأزمىا  بشجىاب 

 (.٤، ص. ٩٨٨2وفعالية )ممحم، 
ة السختمفىىة ويىىريب  التسكىىن  الشفدىىي وبشىىا  بحثىىي بالىىدافة الىىداخمي لمسعمسىىن  وأدا  العسىىل فىىي القساعىىا  التعميسيىى

والالتزام التشظيسي، حنث ي د  إلى زيادا الذععر بالاستقلالية، والععي بشقا  القعا والزع  الذخرية، والتفمىة عمىى 
الذععر بالعجز واستخدام السىعارد الستاحىة بسىرق فعالىة، لىاا فقىد حىاز اهتسىام البىاحثن  فىي مجىال عمىم الىشفس التشظيسىي 

 .(Singh & Kaur, 2019, p. 340)عمى مدار العقدي  السا نن  
وبرز مفهعم الهشا  الاايي وسفهعم بالغ الأهسية في عمم الشفس الإيجىابي وأبحىا  جىعدا الحيىاا عمىى مىد  العقىعد 

. ويُذنر الهشا  الاايي إلى جسية أنعا، التقنيسا  السختمفة، الإيجابية والدمبية، (Das et al., 2020)القمنمة السا ية 
حيىىايهم وكىىىل، ويذىىسل التقنيسىىىا  السعرييىىة التتمميىىة والر ىىىا عىى  الحيىىىاا، وردود الفعىىل العايةيىىىة التىىي يجريهىىا الشىىىاس ل

 .(Çela & Balomenou, 2021, p. 275)لأحدا  الحياا والفرب والحزن 
بانهىا التقنىيم الذىامل لشعشيىة الحيىاا التىي يعيذىها الفىرد وفقًىا لسعىاينر   Mónaco et al. (2021)كسىا يرىفها 

. حنىث يسثىل (p. 2)لتىي يتىتل  مى  عشرىري ا الإدراك )الر ىا عى  الحيىاا( والتىتثنر )الإيجىابي والدىمبي( الخاصىة، وا
الر ىىا عىى  الحيىىىاا حكسًىىا معرييًىىىا عمىىى حيىىىاا الفىىرد وكىىل، بنشسىىىا يعكىىس التىىىتثنر الإيجىىابي والدىىىمبي التجىىار  العايةيىىىة 

 .(Pavot & Diener, 2008, p. 137)لمسذاعر الدارا و نر الدارا عمى التعالي 



  

- 546 - 

  م0308 أكتهبخ –(03) مدمدل العجد –الخابعالعجد  –الحادى عذخالسجمج   

 مجمة دراسات وبحهث التخبية الشهعية

ويىىريب  الهشىىا  الىىاايي بالعديىىد مىى  الشتىىائ  الإيجابيىىة فىىي مكىىان العسىىل برىىفة عامىىة ولمسعمسىىن  برىىفة خاصىىة؛ 
 & Rahm)فالسعمسعن الاي  يتستععن بسدتعيا  أعمى م  الهشا  الاايي هم أكثر إنتاجية و بداعًا وانخرايًا في عسمهم 

Heise, 2019; Tan et al., 2021; Tang, 2018) . كسىا يظهىرون أداً  وظيةيًىا أفزىل، وغيابًىا أقىل، والتزامًىا
 .(Öztürk & Saz, 2022)يشظيسيًا أعمى 

ويتشبت الهشا  الاايي بالشجاب السدتقبمي داخل بنئة العسل والدخل السدتقبمي، ويُذنر ذلك يذىنر إلىى وجىعد علاقىة 
يعىزز الشجىاب والهشىا  بعزىهسا الىبعض بسىرور العقى   ثشائية الايجا  بن  الهشا  الىاايي والشتىائ  الستعمقىة بالعسىل، حنىث

(Song et al., 2020; Zhai et al., 2023). 
وفىي  ىىع  مىىا سىىبق، يتزىى  أهسيىىة دراسىىة العلاقىىة بىن  الذىىف  بالتىىدريس والتسكىىن  الشفدىىي والهشىىا  الىىاايي لىىد  

هىىىدف البحىىىث الحىىىالي إلىىىى السعمسىىىن ، وخاصىىىة فىىىي سىىىياق التعمىىىيم الأزهىىىر  الىىىا  يتسنىىىز بخرعصىىىنت  وأهسنتىىى . لىىىاا، ي
استكذاف العلاقة بن  ها  الستفنرا  الثلاثة لد  معمسي الأزهر الذريف، ويحديد إمكانية اسهام الذف  بالتىدريس فىي 

 التسكن  الشفدي والهشا  الاايي. 
 مذكمة البحث

شىار  الدراسىا  إلىى يعد الذف  بالتدريس عاملًا محعرياً في يحقنق جعدا التعميم ويعزيز فعالية السعمسىن . فقىد أ
أن السعمسن  الذفعفن  يسنمعن إلى يبشي مسارسا  يعميسية أكثر فاعمية، وخمق بنئا  يعمم جاذبة، ويحفنز دافعية أكبىر 

كسىا اريىب  الذىف  بالتىدريس بسدىتعيا  أعمىى مى   .(Levitt et al., 2023; Nahid et al., 2023) لد  يلابهم
، ومدتعيا  أقل م  الاحتراق (Bi et al., 2023; Djatmiko, 2018; Spehar et al., 2023) الر ا العظيفي

، وزيادا القدرا عمى (Fabelico & Afalla, 2020; Onyeabor et al., 2024; Shah et al., 2020) الشفدي
  (Zhou et al., 2023). الرسعد في معاجهة التحديا  السهشية 

لعسىل فىي السىدارس لا يىدعم التسكىن  بذىكل وىاف؛ خرعصًىا ويذنر الدراسا  والبحع  الدابقة إلى أن ظروف ا
عشىدما يكىعن مهىام السعمسىىن  متذىابهة ومكىررا، وعشىدما يفتقىىر السعمسىعن لمتعاصىل مىة زملائهىىم، وعشىدما يحىد مى  العقىى  
والكىىادر البذىىر  إمكانيىىة يجربىىة أشىىيا  جديىىدا أو مختمفىىة، حنىىث يىى ثر هياكىىل وأنظسىىة السىىدارس عمىىى يقعيىىة الاندىىجام، 

 .(Dee et al., 2003)قنند السبادرا والابتكار، والحفاظ عمى هياكل الحعوسة السبشية عمى الديسرا وي
عمىى دور التسكىن  الشفدىي فىي إظهىار مدىتع  أفزىل مى  الثقىة  Hamid et al. (2013)وي وىد نتىائ  دراسىة 

 (Oladipo, 2009)مة نتائ  دراسة  بالشفس لد  السعمم، وبالتالي التتثنر في بنئة العسل بسريقة إيجابية، ويتدق ذلك
والتي أظهىر  أن ر ىا السعمسىن  والتىزامهم السهشىي يتىتثر برىفة رئيدىة بىالتسكن  الشفدىي، فترىعرا  السعمسىن  لسدىتع  

 يسكشهم يريب  ايجابيًا بدوافة العسل والالتزام السهشي والأدا  والتفاني في العسل ويحقنق الهشا .
 Hansen et)التي يشاول  التسكن  الشفدي أظهر  نتائ  دراسة  اسا  الدابقةوبالايلا، عمى نتائ  بعض الدر 

al., 2013)  عدم وجعد فىروق دالىة احرىائيا يرجىة إلىى الشىع،، فىي حىن  يعصىم  دراسىة(Meng & Sun, 2019) 
( ٩٨٩2وجعد فروق في التسكن  الشفدىي وفقىا لمشىع، لرىال  الىاوعر، بنشسىا أظهىر  نتىائ  دراسىة أبىع الحدى  وآخىرون )

 وجعد فروق دالة إحرائيا بن  السعمسن  في التسكن  الشفدي لرال  الإنا .
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ويتشاقض نتائ  بعىض الدراسىا  الدىابقة ييسىا يتعمىق بدراسىة الفىروق بىن  السعمسىن  والسعمسىا  فىي الهشىا  الىاايي 
الهشىا  الىاايي  وجعد فروق في Abdullahi et al. (2019)ودراسة  .Fu et al (2022)حنث أظهر  نتائ  دراسة 

ودراسىة السسنىىر   Urhahne and Zhu (2015)لىد  السعمسىن  لرىال  الىىاوعر، فىي حىن  أظهىر  نتىىائ  دراسىة 
( ٩٨٩٩( وجعد فروق في الهشا  الاايي لىد  السعمسىن  لرىال  الإنىا ، بنشسىا أظهىر  نتىائ  دراسىة العدىكر  )٩٨٩٤)

 سعمسن .عدم وجعد فروق دالة إحرائيًا في الهشا  الاايي لد  ال
في حىن  أن الأبحىا  الدىابقة قىد درسى  الذىف  بالتىدريس والتسكىن  الشفدىي الهشىا  الىاايي بذىكل مشفرىل، فىإن 
القمنل م  الدراسا  قد بحث  في العلاقا  الستبادلة بن  ها  البشى، لا سيسا في سياق الس سدا  التعميسية الإسىلامية 

الفجىىعا مىى  خىىىلال استكذىىاف ويةيىىة اريبىىىا  الذىىف  بالتىىىدريس  )الأزهىىر الذىىريف(. يهىىىدف هىىا  الدراسىىة إلىىىى سىىد هىىىا 
 بالتسكن  الشفدي والهشا  الاايي بن  معمسي الأزهر. عمى وج  التحديد، يدعى البحث للإجابة عمى الأسئمة التاليةا

هىىىل يعجىىىد فىىىروق دالىىىة إحرىىىائيا فىىىي الذىىىف  بالتىىىدريس يعىىىز  لستفنىىىر الشىىىع، )ذوعر/إنىىىا ( لىىىد  معمسىىىي الأزهىىىر  .2
 الذريف؟

 هل يعجد فروق دالة إحرائيا في التسكن  الشفدي يعز  لستفنر الشع، )ذوعر/إنا ( لد  معمسي الأزهر الذريف؟ .٩
 هل يعجد فروق دالة إحرائيا في الهشا  الاايي يعز  لستفنر الشع، )ذوعر/إنا ( لد  معمسي الأزهر الذريف؟ .٢
 شفدي لد  معمسي الأزهر الذريف؟هل يعجد علاقة دالة إحرائيًا بن  الذف  بالتدريس والتسكن  ال .٤
 هل يعجد علاقة دالة إحرائيًا بن  الذف  بالتدريس والهشا  الاايي لد  معمسي الأزهر الذريف؟ .٩
 هل يسك  التشب  بالتسكن  الشفدي م  خلال الذف  بالتدريس لد  معمسي الأزهر الذريف؟ .2
 سي الأزهر الذريف؟هل يسك  التشب  بالهشا  الاايي م  خلال الذف  بالتدريس لد  معم .7

 هجف البحث
يهدف البحث الحالي إلى استكذاف العلاقة بن  الذف  بالتىدريس والتسكىن  الشفدىي والهشىا  الىاايي لىد  معمسىي 
الأزهر الذريف، وسا يدىعى البحىث إلىى يحديىد الفىروق فىي هىا  الستفنىرا  وفقًىا لستفنىر الشىع، )ذوعر/إنىا (. بالإ ىافة 

راسىة إمكانيىىة التشبى  بىىالتسكن  الشفدىي والهشىىا  الىاايي مىى  خىلال الذىىف  بالتىدريس لىىد  إلىى ذلىك، يهىىدف البحىث إلىىى د
معمسي الأزهر الذريف، وذلك في محاولة لفهم أعسىق لمععامىل السى ثرا فىي فعاليىة السعمسىن  ورفىاهنتهم فىي سىياق التعمىيم 

 .الأزهر  
 أهسية البحث

 :الأهسية الشظخية
ل مفىىاهيم الذىىىف  بالتىىدريس والتسكىىىن  الشفدىىي والهشىىا  الىىىاايي فىىي الدىىىياق يدىىهم فىىي إثىىىرا  الأدبيىىا  العربيىىىة حىىع  .2

 .التعميسي
يدم  الزع  عمى أهسية دراسة ها  السفاهيم في سياق التعميم الأزهر  ، مسا قد يفت  آفاقًا جديدا لمبحىث فىي هىاا  .٩

 .السجال
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 :الأهسية التظبيقية
زهىىر الذىىريف لتسىىعير بىىرام  يعىىزز الذىىف  بالتىىدريس يىىعفر معمعمىىا  ييسىىة لرىىانعي الدياسىىا  التعميسيىىة فىىي الأ .2

 .والتسكن  الشفدي والهشا  الاايي لد  السعمسن 
 .يداعد في يرسيم برام  يدريبية لمسعمسن  يروز عمى يشسية الذف  بالتدريس ويعزيز التسكن  الشفدي .٩
 .يي ويسكنشهم الشفدييدهم في يحدن  بنئة العسل لمسعمسن  م  خلال فهم الععامل الس ثرا في هشائهم الاا .٢
يعفر أساسًا عمسيًا لتسعير اسىتراييجيا  يحدىن  جىعدا التعمىيم فىي السعاهىد الأزهريىة مى  خىلال الاهتسىام بالجعانىة  .٤

 .الشفدية والعايةية لمسعمسن 
 مرظمحات البحث

 Passion for Teachingالذغف بالتجريس  .0
حىىع مهشىىة التىىدريس، يتسنىىز بىىالالتزام العسنىىق يُعىىرف الباحىىث الذىىف  بالتىىدريس بتنىى  حسىىاس قىىع  ومنىىل إيجىىابي ن

والرغبىىة فىىي الاسىىتثسار السىىععي لمعقىى  والساقىىة فىىي الأنذىىسة التعميسيىىة، مسىىا يىى د  إلىىى يحدىىن  الأدا  السهشىىي وزيىىادا 
 الر ا العظيفي. ويتكعن م  بعدي  فرعنن  هساا

 روة السعشيىة فىي الأنذىسة التعميسيىىة، الذىف  الستشىا ما هىع القىعا الدافعىىة الإيجابيىة التىي يحفىز السعمىم عمىىى السذىا
 ويعلد لدي  الإرادا الذخرية والدعم الاايي لمقيام بسهام التدريس بحساس وفعالية.

  الذف  الاستحعاذ ا هع الدوافة والرغبا  القعية التي يدفة السعمم للانخىرا  فىي مهشىة التىدريس بذىكل مكثى ، قىد
 سام بالعسل عمى حدا  جعانة الحياا الأخر .يرل أحيانًا إلى حد الهعس أو الإفرا  في الاهت

 Psychological Empowermentالتسكين الشفدي  .0
دافىة داخمىىي لىد  الفىرد لإنجىىاز مهستى  الذخرىية، ويتزىىس  معتقىدا  الافىراد حىىعل يعىرف التسكىن  الشفدىىي بتنى  

تىىىتثنر فىىىي نتىىىائ  العسىىىل معشىىىى عسمهىىىم، وقىىىدريهم عمىىىى أدا  مهىىىامهم بشجىىىاب و دراكهىىىم لمحكىىىم الىىىاايي وقىىىدرايهم عمىىىى ال
(Spreitzer, 1995, 1443)، ويتكعن مفهعم التسكن  الشفدي م  أربعة أبعاد فرشية هيا 

  السعشىMeaning ا ويذنر إلى الإحداس بجدو  وييسة العسل م  خلال ايداق أهداف وييم ومعتقدا  الفرد مىة
 الالتزام.متسمبا  وادوار العسل حتى يرب  عسل الفرد محروًا يك  ل  العلا  و 

  الكفا اCompetence ا ويقرد بها معتقدا  السعمم في أدا  السهام م  خلال احداس  بالإمكانا  التي يستمكها
 ويذعر  بالإجادا والسهارا في الأدا .

   يحديد الااSelf-determination ا وهع قدرا الفرد عمى اختيىار السهىام السشظسىة السقرىعدا والتىي يىشعكس فىي
 أدا  مهام عسم ، مثل القدرا عمى صشة القرارا  وبال السجهعد السسمع  لأدا  العسل. استقلالنت  عشد

  التتثنرImpact.ا ويعشي درجة يتثنر الفرد عمى الشتائ  الإستراييجية أو الإدارية أو الإجرائية داخل بنئة العسل 
 Subjective Well-beingالهشاء الحاتي  .0

هشا  الاايي بتن  يقنيم الفرد الذخري لسدتع  رفاهنتى  وجىعدا حيايى  ال Pontin et al. (2013, p. 2)يُعرف 
عبر مجالا  متعددا يذسل الجعانة الشفدية والجددية والعلاقا  الاجتساشية. ويتكعن م  ثلاثىة أبعىاد رئيدىة مترابسىة 

 ولكشها متسايزا وهيا
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  الهشىىا  الشفدىىيPsychological Well-beingفىىرد لحالتىى  الشفدىىية والعايةيىىة، ا ويذىىنر إلىىى التقنىىيم الىىاايي لم
 ويذسل جعانة مثل الذععر بالدعادا، والر ا ع  الاا ، والتفاؤل يجا  السدتقبل، والذععر بالهدف في الحياا.

   الرىحة الجدىدية والهشىاPhysical Health and Well-being  ا ويعشىي يقنىيم الفىرد لرىحت  البدنيىة وقدريى
ة إلىىىى ر ىىىا  عىى  جعانىىىة ماديىىىة فىىي حيايىىى  مثىىىل الىىدخل وفىىىرص مسارسىىىة عمىىى أدا  الأنذىىىسة النعميىىىة، بالإ ىىاف

 الريا ة.
   العلاقاRelationships  ا ويذنر إلى يقنيم الفرد لجعدا علاقاي  الذخرية والاجتساشية، بسا في ذلك العلاقا

 الأسرية والرداقا  والعلاقا  الحسيسة.
 الإطار الشظخي 

: الذغف بالتجريس  أولًا
يم فىىي انونىة الأخنىىرا العديىىد مىى  التفنىرا  والتحىىعلا   نىىر السدىىبعقة، مسىا دفىىة السعمسىىن  إلىىى شىهد  مهشىىة التعمىى

إظهار قدريهم ور بتهم القعية في معاصمة خدمتهم ر م التحديا . وقىد وىان الىدافة ورا  ذلىك حىبهم للإندىانية والسعرفىة، 
لسعاصىىمة دورهىىم الريىىاد  فىىي السجتسىىة يعبىىر عىى   وشىىففهم بسهشىىتهم و يسىىانهم بتهسيىىة التعمىىيم. فجهىىعد السعمسىىن  البسعليىىة

أممهم الإيجابي لمبذرية، والا  لا يقترر فق  عمى وعنهم محترفن  م همن  لمتدريس، بل يشبىة مى  إيسىانهم بالسدى ولية 
 .(Mishra et al., 2020, p. 1) والزسنر السهشي، والإيسان بدور العمم في الاريقا  بالسجتسعا 

دريس وحساس عسنق لشقل السعرفة، ويعزيز نسع السلا ، و حدا  يتثنر إيجابي في حيىاا ويتجمى الذف  في الت
الستعمسىىىن .  البًىىىا مىىىا يعصىىى  السعمسىىىعن الستحسدىىىعن بىىىتنهم أولئىىىك الىىىاي  يتجىىىاوزون مدىىى وليايهم الأساسىىىية، ويدىىىععن 

 .مع ع، دراستهمباستسرار لتحدن  أسالنة يدريدهم، ويحافظعن عمى مدتع  عالٍ م  السذاروة مة يلابهم و 
ويعىد لالذىف ل مىيلًا قعيىاً نحىع نذىا  محىدد ذاييىاً يلاقىىي إعجىا  الفىرد ويعتبىر  مهسىاً، ويكىرس ييى  قىدراً وبنىراً مىى  
العقى  والساقىىة. فهعيىىة الفىىرد يعىىد أحىىد الجعانىىة السهسىىة لعسميىة اسىىتيعا  الأنذىىسة السر عبىىة، حنىىث يرىىب  الشذىىا  فىىي 

د، خاصىىة إذا وىىان الشذىىا  ذا ييسىىة عاليىىة ويقىىعم بىى  الفىىرد بذىىكل مشىىتظم. فىىي هىىا  الشهايىىة جىىز اً أساسىىياً مىى  هعيىىة الفىىر 
الحالة، يعتبر هاا الشذا  شففاً، وومسا زاد العائد الشفدي الإيجابي م  هىاا الشذىا  زاد إحدىاس الفىرد بالحريىة لسعاصىمة 

 .(Bonneville-Roussy et al., 2011, p. 124) الشذا  والحياا بذكل عام
لذىىف  بالتىىدريس عمىىى أنىى  قىدرا السعمسىىن  عمىىى الابتكىىار ودمىى  الأفكىار الجديىىدا فىىي مسارسىىة التىىدريس، ويُعىرف ا

فزلًا ع  التتثنر السهم عمى السلا  في التحرنل الدراسي والسعاق  يجا  السدرسة ويجا  ذوايهم. فالذف  الذخري 
 .(Crosswell & Elliott, 2004, p. 2) ةلمسعمسن  بالتعميم أمر أساسي لالتزامهم السدتسر والسذاروة في السهش

الذىف  بالتىدريس عمىى أنى  الشزعىة القعيىة السريبسىة بعسميىة الىتعمم عىالي  Serin (2017, p. 60) كسىا عىرف
الجعدا، م  خلال البحث ع  الجديد واستثسار الجهد لخمق بنئة يعميسية مبدعة ومبتكرا. فهع يعمم شي  جديد و عسا  

بحىث باسىىتسرار عى  الجديىىد وبىىال الجهىد لمىىتعمم. فالذىف  لديىى  القىدرا عمىىى نقىل وخمىىق العسىىل، الأهسيىة لىى  مى  خىىلال ال
حنث يظهر الذف  ببداية ميلًا قعياً واسىتعداداً مى  خىلال إنفىاق العقى  والساقىة عمىى نذىا  يحبى  الفىرد أو يعتقىد أنى  

 .مهم
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كهىا بعىض الأفىراد ويفتقىر أن الذىف  بالتىدريس لىيس مجىرد سىسة شخرىية يستم Day (2004, p. 10) ويىر  
إلنها آخرون، بل هي سسة قابمة للاكتذاف أو قابمة لمتعميم أو قابمىة لمتكىرار، حتىى عشىدما يتعىارة مىة  ىفع  الحيىاا 
السدرسىىية. فقىىد يىى د  الذىىف  إلىىى نتىىائ  سىىمعوية إيجابيىىة وممتزمىىة مىى  جهىىة، أو نتىىائ  سىىمبية مىىدمرا مىى  جهىىة أخىىر ، 

الداخمي لمسعمم. فس  وجهىة نظىر ، أن لالذىف  بالتىدريسل مرىسم  متعىدد الأوجى  يىريب   اعتساداً عمى التعازن العايفي
بالحساس والاهتسام والالتزام والأمل. فذف  السعمم يعلد الساقة والترسيم والإيسىان والالتىزام، ويعسىل عمىى يعزيىز الرؤيىة 

 .والترسيم عمى يحقنق الهدف السشذعد بعسق
بع ، ييسك  القعل أن الذف  بالتدريس عسمية نفدىية يتكامىل مىة شىف  الىتعمم وع  دور الذف  في الدياق التر 

لد  السالة. فس  السشظعر التحفنز  الشفدي، يعد دراسة لالذف ل حديثة جداً، ولا يزال يحمنل دور  في الدياق التربع  
ية ثابتىة فىي هىاا الىدور فىي أن الذىف  لىيس خاصى Ruiz-Alfonso et al. (2019, p. 25) نىادراً. وقىد لخىل

البذىر، وهشىىاك يتكنىىد عمىىى دور الاسىىتراييجيا  التىىي يسكىى  لمسعمسىىن  يسبيقهىىا لتعزيىىز شىىف  السىىلا ، وىىدعم اسىىتقلالية 
السلا ، والتتكند عمى فائدا السحتع  السقدم، واقتراب الأنذسة، ويعزيز السذاروة، ويقىديم ملاحظىا  إيجابيىة، والترونىز 

 .س فق  عمى الشتيجة الشهائيةعمى العسمية التعميسية ذايها، ولي
الشسىعذ   Vallerand (2016, pp. 34-35) وييسىا يتعمىق بالشظريىا  السفدىرا لمذىف  بالتىدريس، فقىد قىدم

، حنث أو   أن الأفراد يشخريعن في أنذسة مختمفة يعال الحياا Dualistic Model of Passion الثشائي لمذف 
تىىي يبىىدأ فىي مرحمىىة السراهقىىة السبكىىرا، يبىىدأ معظىم الأفىىراد فىىي الشهايىىة فىىي مى  أجىىل الشزىى . ففىىي فتىرا التجربىىة والخسىىت ال

إظهىىار يفزىىنمهم لىىبعض الأنذىىسة، لا سىىيسا يمىىك التىىي يُشظىىر إلنهىىا عمىىى أنهىىا مستعىىة ومهسىىة بذىىكل خىىاص، والتىىي لهىىا 
 بعض الرد  مة السريقة التي يرون أنفدهم بها. 

، يشىت  لالذىف  القهىر ل مى  الاسىىتيعا  Self-determination theory ويسذىياً مىة نظريىة التحديىد الىاايي
الخا ة لمشذا  م  الزف  الداخمي أو الذخري عاداً، أو لأن الإثارا الشايجة عى  الشذىا  لا يسكى  الدىيسرا عمنهىا. 
حنث يظهر الأفراد ذوو لالذف  القهىر ل السثىابرا الرىارمة يجىا  الشذىا ، فىي حىن  أن مثىل هىا  السثىابرا قىد يى د  إلىى 

ض الفعائد عمى السد  السعيل )مثلا يحدن  الأدا  في الشذا (، وقد يكعن أيزاً عمى حدا  الفىرد، مسىا قىد يى د  بع
 (Carbonneau et al., 2008, p. 978)إلى نتائ  و نجاز أقل بدبة الافتقار إلى السرونة التي يدتمزمها 

لمشذىا  فىي هعيىة الفىرد، حنىث يحىد  عمىى العكىس مى  ذلىك، فالذىف  الاندىجامي يشىت  عى  الاسىتيعا  الىاايي 
هاا الاستيعا  عشدما يذعر الفرد بحرية في مسارسة الشذا  باعتبار  مهساً بالشدبة ل ، ويشبة هاا الشع، مى  الاسىتيعا  
مىى  السنىىعل الجعهريىىة والتكامميىىة لمىىاا ، ويشىىت  قىىعا يحفنزيىىة لمسذىىاروة فىىي الشذىىا  عىى  ينىىة خىىاير، ويعلىىد إحداسىىاً 

ينىىد الذخرىىي بذىىتن متابعىىة الشذىىا . حنىىث يحتىىل الشذىىا  دوراً مهسىىاً ويتعافىىق مىىة الجعانىىة الأخىىر  لحيىىاا بىىالإرادا والتت
  (Carbonneau et al., 2008, p. 978). الفرد 

يتز  م  خلال استعراة مفهىعم الذىف  بالتىدريس أنى  يسثىل محروًىا أساسىيًا لمتسنىز فىي السجىال التربىع . فهىع 
ليرىىىب  قىىىعا دافعىىىة يحفىىىز السعمسىىىن  عمىىىى الابتكىىىار والتسىىىعير السدىىىتسر لأسىىىالنبهم  يتجىىىاوز وعنىىى  مجىىىرد حسىىىاس عىىىابر

التعميسيىىة. ويبىىرز دور الذىىف  فىىي يعزيىىز الالتىىزام السهشىىي ويحدىىن  جىىعدا التعمىىيم، مسىىا يىىشعكس إيجابًىىا عمىىى يحرىىنل 
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يىىة عسيقىىة لكيةيىىة السىىلا  ويسىىعرهم الذخرىىي والأكىىاديسي. وسىىا أن التسننىىز بىىن  الذىىف  الاندىىجامي والقهىىر  يقىىدم رؤ 
 يتثنر الدوافة الداخمية لمسعمسن  عمى أدائهم وعلاقتهم بسهشتهم. 

 ثانياا: التسكين الشفدي
يعد التسكن  الشفدي لمسعمسن  عاملًا حاسساً في يحقنىق التسىعر والشجىاب فىي السنىدان التعميسىي، حنىث يمعىة دوراً 

ى يعمىم السىلا  ويسىعرهم، وسىا يدىهم فىي بشىا  ثقىة السعمسىن  مهساً في يعزيز جىعدا العسىل التربىع  ويىتثنر  الإيجىابي عمى
بقدرايهم و يسانهم بتتثنرهم الإيجابي في حياا يلابهم، ويسكىشهم مى  التعامىل بفعاليىة مىة التحىديا  والرىععبا  ويحقنىق 

 (.٩٨٩2أهدافهم السهشية )أبع الحد  وآخرون، 
ق العسىىل، حنىىث يىىريب  اريبايىىاً وثيقىىاً بسجىىال عمىىم ونذىىت مفهىىعم التسكىىن  الشفدىىي فىىي سىىياق التشسيىىة السهشيىىة وسىىع 

الشفس الإيجابي. وقد يسعر هاا السفهعم ليرب  أداا رئيدية في عسميىة التشسيىة البذىرية، يهىدف إلىى رفىة مدىتع  وفىا ا 
 .(Miguel et al., 2015) الفرد والاستفادا القرع  م  إمكانياي  لتحقنق الشجاب ويحدن  جعدا حياي 

( بتنىى  لمثنىىر ٢٩٤، ص. ٩٨٩٨التسكىىن  الشفدىىي فىىي الأدبيىىا  الحديثىىة؛ فقىىد عرفىى  البنىىعمي ) يعىىدد  يعريفىىا 
داخمىي يسكىى  السعمىىم مى  الذىىععر بقدريىى  عمىى الىىتحكم ومعاجهىىة التحىديا  وايخىىاذ القىىرارا  الرىائبةل. بنشسىىا وصىىف  أبىىع 

  لخدمىة الس سدىىة التعميسيىىة، ( بتنىى  لقىدرا السعمىىم عمىىى يعظيىف قدرايىى  و مكانايىى2٢٨2، ص. ٩٨٩2الحدى  وآخىىرون )
ويعفنر قدر م  الكفا ا والاستقلالية لمحكم والدىيسرا والتىتثنر فنهىا، ويشسيىة مىا لديى  مى  قىدرا  يجعمى  قىادرًا عمىى ايخىاذ 

 ."القرارا  السشاسبة لمسعاق  التعميسية
ة بسريقىة بتنى  لقىدرا الفىرد عمىى يعظيىف قدرايى  الشفدىي Alghaberi and AL-adwan (2022) كسىا عرفى 

 يجعمىى  يتستىىة بسدىىتع  مريفىىة مىى   ىىب  الىىاا  وايخىىاذ القىىرارا  الرىىحيحة فىىي معاقىى  الحيىىاا السختمفىىةل. ووصىىف 
Herawati and Sunaryo (2023, p. 1)  بتن  لالدافة الداخمي لمسعظفن  لأدا  مهسة معنشة داخل الس سدة التي

بتنى  لالفرصىة التىي يتستىة بهىا   Meng and Sun (2019)  يعسمعن بها، وأهسية العظيفة بالشدبة لهمل. وأخنراً، عرفى
 ."الفرد بالاستقلالية والاختيار والسدئعلية والسذاروة في صشة القرار داخل السشظسا 

ويكسىى  أهسيىىة التسكىىن  الشفدىىي فىىي عىىدا جعانىىة. فهىىع يعىىزز دوافىىة الأفىىراد وأدائهىىم ورفىىاههم ومىىعاقفهم الإيجابيىىة، 
 ن نفدىىىياً أكثىىر انخرايىىىاً والتزامىىاً و بىىىداعاً و نتاجيىىة فىىىي عسمهىىم مقارنىىىة بفنىىر الستسكشىىىن حنىىث يكىىعن الأفىىىراد الستسكشىىع 

.(Menon, 1999; Ryan & Deci, 2000)  كسىا يعىزز التسكىن  الشفدىي لمفىرق التعىاون والثقىة والىتعمم داخىىل
شىىىة أكثىىر يساسىىىكاً وقىىىدرا عمىىى التكيىىىف والابتكىىار وفعال  يىىىة فىىىي يحقنىىق أهىىىدافها الس سدىىا ، مسىىىا يجعىىل الفىىىرق السُس ك 

.(Kirkman & Rosen, 1999; Mathieu et al., 2006) 
ويداهم التسكن  الشفدي أيزاً في يسعير الس سدا  مى  خىلال خمىق ثقافىة يسكنشيىة، مسىا يجعمهىا أكثىر اسىتجابة 

ي د   وفي الدياق التعميسي، (Ahearne et al., 2006; Bowen & Lawler, 2006). ويشافدية ويحقيقاً لمشجاب
التسكن  الشفدي لمسعمسن  إلىى يدىهنل دورهىم وقىادا، ويقعيىة احتىرافنتهم، ويحدىن  بنئىة العسىل، مسىا يىشعكس إيجابىاً عمىى 

  (Katzenmayer & Moller, 2001; Martin & Crossland, 2000) أدا  السلا  وجعدا الخدما  التعميسية
العقمية والجددية للأفراد، حنث يقمىل مى  مدىتعيا  الزىف  بالإ افة إلى ذلك، يريب  التسكن  الشفدي بتحد  الرحة 
  (Zani, 2014). والقمق والاكتئا  ويذجة عمى ايبا، أنسا  حياا صحية 
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ييسىا يتعمىق بالشظريىا  السفدىىرا لمتسكىن  الشفدىي، يبىىرز ثىلا  نظريىا  رئيدىية. أولهىىا الشظريىة الستكاممىة لمتسكىىن  
والتىي يقىدم نسعذجىىاً متكىاملًا يتكىعن مىى  أربعىة أبعىىادا  Conger and Kanungo (1988) الشفدىي التىي قىىدمها 

السعشى، والكفا ا، والتحديد الاايي، والتتثنر. وفقاً لهاا الشسعذ ، فىإن التسكىن  الشفدىي هىع عسميىة يعزيىز مذىاعر الكفىا ا 
 .الاايية بن  أعزا  السشظسة م  خلال يحديد و زالة الظروف التي يعزز العجز

والتىي يقىدم إيىاراً شىاملًا لفهىم التسكىن  عمىى ثلاثىة  Zimmerman (2000) التسكىن  التىي قىدمهاثانيىاً، نظريىة 
مدىىتعيا ا الذخرىىي والجسىىاعي والسجتسعىىي. ويسنىىز هىىا  الشظريىىة بىىن  التسكىىن  وعسميىىة ووشتيجىىة، ويقتىىرب أن التسكىىن  

 .لدمعويالشفدي يتكعن م  ثلاثة مكعنا ا السكعن الذخري، والسكعن التفاعمي، والسكعن ا
والىا  يقىدم رؤيىة ديشاميكيىة لمتسكىن ، حنىث يىرا   Menon (2001) أخنراً، الشسعذ  الثلاثي لمتسكن  الا  قدم  

كعسمية يتزس  يفاعلا  بن  البنئة التشظيسية والإدراك الفرد  والدىمعك الفىرد  لمسىعظفن ، ويتكىعن الشسىعذ  مى  ثلاثىة 
 . ، وسمعويا  التسكن عشاصر رئيديةا مشاخ التسكن ، و دراك التسكن

يتزىىى  مسىىىا سىىىبق أن التسكىىىن  الشفدىىىي مفهىىىعم متعىىىدد الأبعىىىاد وذو أهسيىىىة وبنىىىرا فىىىي مجىىىال التعمىىىيم و نىىىر  مىىى  
السجالا . فهع يداهم في يعزيز قدرا  السعمسن  وثقتهم بتنفدهم، مسا يىشعكس إيجابىاً عمىى أدائهىم السهشىي وعمىى جىعدا 

ظريىا  السختمفىة السفدىرا لمتسكىن  الشفدىي يدىاعد فىي يسىعير اسىتراييجيا  فعالىة العسمية التعميسية وكل. وسا أن فهىم الش
 .لتعزيز  في الس سدا  التعميسية و نرها

 ثالثا: الهشاء الحاتي
يعد الهشا  الاايي م  السفاهيم الأساسية في عمم الشفس الإيجابي، حنث يهتم بدراسة الجعانة الإيجابية في حياا 

مى يحقنق الدعادا والر ا ع  الحياا. لاا، فقد يزايد الاهتسام بدراسة هاا السفهعم فىي الدىشعا  الإندان ويعزيز قدري  ع
 .الأخنرا نظراً لأهسنت  في يحقنق الرحة الشفدية والجددية للأفراد ويحدن  جعدا حيايهم بذكل عام

ييىىة والعايةيىىة لمفىىرد يجىىا  وقىىد يعىىدد  التعريفىىا  التىىي يشاولىى  الهشىىا  الىىاايي، حنىىث يُذىىنر إلىىى التقنيسىىا  السعر 
. (Roy et al., 2021, p. 1020)حيايى ، والتىي يتزىس  ردود الفعىل العجدانيىة ووىالك الأحكىام السعرييىة لمر ىا 

الجىعدا الذخرىية بتنهىا شىععر الفىرد يجىا  حيايى  الخاصىة، ومىد   Webster et al. (2021, p. 177)ويعرفهىا 
تخدم هىىاا السفهىعم فىي أبدى  أشىكال  للإشىىارا إلىى عاييىة الذىخل مى  حنىىث شىععر  بالر ىا أو الدىعادا أو الراحىة، ويُدى

 الرحة العقمية والعايةية. 
الهشىا  الىاايي بتنى  يقنىيم الفىرد لظىروف حيايى  Su and He (2024, p. 1) وفىي يعريىف آخىر، وصى  

 Muarifah . وسىا أشىاروجعديها، بسا في ذلك الأحكام السعريية والر ا ع  الحيىاا ووجىعد مذىاعر إيجابيىة أو سىمبية
et al. (2024, p. 143)  إلى أن الهشا  الاايي يتزس  حكم انخري  عمى الر ا ع  الحياا، ويقنيم السذىاعر، بسىا

 .في ذلك الحالة العقمية والعايفة والتي يتزس  التحكم في الانفعالا  والتعامل مة الظعاهر السختمفة في الحياا
تثنر  الإيجىىابي عمىىى مختمىى  جعانىىة حيىىاا الفىىرد، خاصىىة فىىي السجىىال التربىىع  ويكسىى  أهسيىىة الهشىىا  الىىاايي فىىي يىى

والأكىىاديسي. فقىىد أظهىىر  الدراسىىا  وجىىعد علاقىىة إيجابيىىة بىىن  مدىىتع  الهشىىا  الىىاايي والأدا  الأكىىاديسي لمسىىلا  عبىىر 
 & Amholt et al., 2020; Bortes et al. 2021; Kaya) مختمى  الفئىا  العسريىة والسدىتعيا  التعميسيىة

Erdem, 2021)  وسا يريب  الهشا  الاايي بسدتع  اندما  السلا  في العسميىة التعميسيىة، حنىث يسنىل السىلا  ذوو .
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السدىتعيا  الأعمىىى مىى  الهشىىا  الىىاايي إلىى إظهىىار مذىىاروة أكبىىر فىىي الفرىل الدراسىىي، ومدىىتعيا  أعمىىى مىى  الدافعيىىة، 
 ,Kaya & Erdem, 2021; Kessels & Van Houtte) وزيىادا السثىابرا فىي معاجهىة التحىديا  الأكاديسيىة

2022). 
ويمعة السذاعر الإيجابية السريبسة بالهشا  الاايي دوراً مهساً في يعسية نساق الاهتسام ويعزيز السرونة السعريية 

 Hendriks et). لد  السلا ، مسا ي د  إلى يحدن  قدرايهم عمى حل السذكلا  بذكل إبداعي والتفكنر الابتكىار  
al., 2021; Tidmand, 2021)  ويتعافق ها  الشتائ  مة نظرية لالتعسية والبشا ل التي يذنر إلى أن يعزيز السذاعر

 & Adnan). الإيجابيىة فىي الفرىل الدراسىي يسكى  أن يكىعن لى  فعائىد بعنىدا السىد  لىتعمم السىلا  ويشسيىة قىدرايهم 
Nadeem, 2023; Elkheloufi & Yean, 2022)  

الهشا  الاايي إلى ما هىع أبعىد مى  الأدا  الأكىاديسي لتذىسل الىتعمم الاجتسىاعي العجىداني والتشسيىة  كسا يستد أهسية
فالسلا  الاي  يتستععن بسدتعيا  أعمى م  الهشا  الاايي يسنمىعن  .(Aghatabay et al., 2023) الذاممة لمسلا 

 & Bear) والسعمسىن ، وذوىا  وجىداني أكبىر إلى امتلاك مهارا  اجتساشية أفزل، وعلاقىا  أكثىر إيجابيىة مىة أقىرانهم
Soltys, 2020; Chamizo-Nieto et al., 2021).  ويداهم ها  الكفا ا  الاجتساشية والعجدانية في خمق مشاخ
 .إيجابي لمفرل الدراسي ويحدن  نتائ  التعمم لجسية السلا 

ل عىدا نسىاذ  ومىداخل. مى  أبىرز هىا  وييسا يتعمق بالشظريا  السفدرا لمهشىا  الىاايي، فقىد يعىدد  ويشععى  لتذىس
الىا  يسنىىز بىن  مىدخمن  أساسىنن  لمهشىا  الىااييا السىدخل الىىاايي   Ryan and Deci (2000) الشسىاذ  نسىعذ 

 والسىىدخل الشفدىىي. يروىىز السىىدخل الىىاايي عمىىى الدىىعادا والدىىرور والر ىىا عىى  الحيىىاا، ويُعىىرف بالهشىىا  الىىاايي الىىاايي
.Subjective well-being  ًلهىاا السىدخل، يسكى  يحقنىق الهشىا  الىاايي مى  خىلال زيىادا الذىععر بالدىعادا عى   وفقىا

يريق الدعي إلى المحظا  الدارا والأهىداف السجزيىة. أمىا السىدخل الشفدىي فنروىز عمىى إمكانىا  الأفىراد ويعظيفهىا مى  
  Psychological well-being. خلال عسمية يحقنق الاا ، وهع ما يُعرف بالهشا  الاايي الشفدي
الىا  يع ى   Nastasi and Jayasena (2014) نسىعذ  آخىر مهىم فىي يفدىنر الهشىا  الىاايي هىع نسىعذ 

الععامل الس ثرا في الهشا  الاايي الشفدي. يذنر هاا الشسعذ  إلى أن هشاك مجسععة م  الععامل الخاصة بالأفراد، مثىل 
ساشية التي يدىاهم فىي يذىكنل شخرىية الفىرد ومدىتع  هشائى  قدرايهم و مكانيايهم، بالإ افة إلى الععامل الثقايية والاجت

الىىاايي. وفقىىاً لهىىاا الشسىىعذ ، يمعىىة الأسىىرا والسعمسىىعن وجساعىىة الأقىىران والس سدىىا  الديشيىىة وم سدىىا  الرىىحة الشفدىىية 
 .(Nastasi & Jayasena, 2014, p. 273)دوراً مهساً في التتثنر عمى الهشا  الاايي لمفرد 

 Sarriera الا  قدم   Multidimensional Well-being Model الأبعاد لمهشا  الاايي أما الشسعذ  متعدد
and Bedin (2017)   ييعد م  الشساذ  الذاممة التي يحاول مراعاا جسية الس شرا  الحاليىة لمهشىا  الىاايي. ويتكىعن

الشفدىي، والهشىا  الىاايي السجتسعىي، هاا الشسىعذ  مى  أربعىة جعانىة أساسىية هىيا الهشىا  الىاايي الىاايي، والهشىا  الىاايي 
اجتساعي، ويشدر  يح  ول جانة مجسععة م  الأبعاد الفرشيىة التىي يدىاهم فىي يذىكنل الرىعرا -والهشا  الاايي الشفس

 .(Sarriera & Bedin, 2017, p. 10)الكاممة لمهشا  الاايي لد  الفرد 
يىة والعجدانيىة، بالإ ىافة إلىى الىاوا  الانفعىالي. أمىا يتزس  الهشا  الاايي الاايي فىي هىاا الشسىعذ  الأبعىاد السعري

اجتسىاعي يروىز عمىى -الهشا  الاايي الشفدي ييذسل مفهعم الىاا  والروحانيىة والفىرة مى  الحيىاا. الهشىا  الىاايي الىشفس
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ان والانتسا  العلاقا  بن  الذخرية والتريي  واستخدام التكشعلعجيا. وأخنراً، يتشاول الهشا  الاايي السجتسعي حقعق الإند
 .(Sarriera & Bedin, 2017, p. 11)لمسجتسة والر ا ع  البنئة السحيسة 

إن ها  الشساذ  الشظرية يقدم إيىاراً شىاملًا لفهىم الهشىا  الىاايي ويفدىنر الععامىل السى ثرا ييى . وي وىد جسيعهىا عمىى 
اجتساشيىىة وبنئيىىة متشععىىة. وسىىا يدىىم  أهسيىىة الشظىىر إلىىى الهشىىا  الىىاايي وسفهىىعم متعىىدد الأبعىىاد يتىىتثر بععامىىل شخرىىية و 

الزىع  عمىى الىىدور السهىم الىىا  يمعبى  الهشىىا  الىاايي فىىي يحقنىق الرىىحة الشفدىية والجدىىدية للأفىراد ويحدىىن  أدائهىم فىىي 
 .مختم  مجالا  الحياا، خاصة في السجال الأكاديسي والتربع  

ال عمىم الىشفس الإيجىابي، ولى  يىىتثنرا  يتزى  مى  العىرة الدىابق أن الهشىا  الىاايي يعىد مفهعمىاً محعريىاً فىي مجى
واسعة عمى حياا الأفراد ورفاهنتهم. ومة يزايد الاهتسام بهاا السفهعم في الأبحىا  الحديثىة، يبىرز الحاجىة إلىى مزيىد مى  
الدراسىىا  التىىىي يتشىىاول سىىىبل يعزيىىز الهشىىىا  الىىاايي لىىىد  مختمىى  الفئىىىا  العسريىىة وفىىىي مختمىى  الدىىىياقا  الاجتساشيىىىة 

 والثقايية. 
 البحهث الدابقة

: دراسات اهتست بجراسة الذغف والتسكين الشفدي  أولًا
دراسىة هىدف  إلىى استكذىاف التىتثنر السباشىر و نىر  Cheasakul and Varma (2015) هىدف  دراسىة

السباشر لمذىف  والتسكىن  عمىى سىمعك السعايشىة التشظيسيىة لىد  معمسىي جامعىة أسامبذى  فىي يايلانىد، بعسىاية الالتىزام 
معمسىىاً يدرسىىعن فىىي الجامعىىة. اسىىتخدم  الدراسىىة مقىىاييس سىىمعك السعايشىىة  2٩٤سىىي. يكعنىى  عنشىىة الدراسىىة مىى  التشظي

التشظيسيىىة، والذىىف ، والتسكىىن ، والالتىىزام التشظيسىىي. أظهىىر  الشتىىائ  وجىىعد علاقىىا  بىىن  الذىىف  بالتىىدريس والتسكىىن  
ا أشار  الشتائ  إلى أن السعمسن  لىديهم مدىتع  مريفىة والالتزام التشظيسي وسمعك السعايشة التشظيسية لد  السعمسن . وس

م  سمعك السعايشة التشظيسية، مسا يذنر إلى أنهم يظهرون سمعويا  يسعشية يتجاوز متسمبا  دورهم الرسىسي ويعىزز 
 الأدا  الفعال لمجامعة.

شر لمذف  دراسة هدف  إلى يحمنل التتثنر السباشر و نر السبا  Cheasakul and Varma (2016)وأجر  
والتسكن  عمى سمعك السعايشة التشظيسية لد  السعمسىن  فىي جامعىة خاصىة فىي يايلانىد، مىة وسىاية الالتىزام التشظيسىي، 

معمسىاً يدرسىعن فىي الجامعىة، وقىد يعصىم  الدراسىة إلىى عىدا نتىائ  مشهىا وجىعد علاقىة  2٩٢ويكعن  عنشة الدراسة مى  
ة الاا  وصشة القىرار والتىتثنر مى  جهىة، وسىمعك السعايشىة التشظيسيىة مى  مباشرا و نر مباشرا بن  الشسع السهشي وفعالي

جهة أخر . وسا أظهر  الشتائ  أن الذف  والسكانة لهسا يتثنر  نر مباشر عمى سمعك السعايشة التشظيسية مى  خىلال 
 وساية الالتزام العايفي. 

رىي والذىف  بالعسىل لىد  معمسىىي بتحديىد العلاقىة بىن  إدراك التسكىىن  الذخ Şanli (2019) واهتسى  دراسىة
معمسىاً يىم اختيىارهم بسريقىة العنشىة العذىعائية  ٠٢٨السدارس الابتدائية والستعسسة والثانعيىة، ويكعنى  عنشىة الدراسىة مى  

م  مدارس ويخررا  مختمفة في محافظة ملاييىا بترويىا، وأظهىر  الشتىائ  وجىعد مدىتع  مريفىة مى  إدراك التسكىن  
لىىد  السعمسىىن ، وسىىا وجىىد  علاقىىة إيجابيىىة بىىن  أبعىىاد التسكىىن  الذخرىىي وأبعىىاد الذىىف  الذخرىىي والذىىف  بالعسىىل 

بالعسىىل، وىىالك أشىىار  الشتىىائ  إلىىى أن سىىمعويا  لالتىىتثنرل لىىد  السعمسىىن  يتشبىىت بذىىكل دال بىىىلالحنعيةل، وأن سىىمعويا  
 لالسعشىل يتشبت بذكل دال بىلالانهساكل في العسل. 
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راسىة هىدف  إلىى يحمنىل الىدور العسىي  لدىمعك السعايشىة التشظيسيىة فىي يىتثنر بد Amalia et al. (2021)وقىام 
معمساً في السدارس الابتدائية السحسدية  ٩2الذف  والتسكن  عمى الأدا  العظيفي لمسعمسن ، ويكعن  عنشة الدراسة م  

بي وهىىىام عمىىىى سىىىمعك فىىىي مشسقتىىىي نجىىىامبيلان وويروبراجىىىان بإندونيدىىىيا، وأظهىىىر  الشتىىىائ  أن الذىىىف  لىىى  يىىىتثنر إيجىىىا
السعايشة التشظيسية، وسا أن سمعك السعايشة التشظيسية والتسكن  لهسا يتثنر إيجابي وهىام عمىى الأدا  الىعظيفي، ويعسى  

 سمعك السعايشة التشظيسية جزئياً العلاقة بن  الذف  والأدا  العظيفي. 
السعمسىن  بالعسىل عمىى أدا  دراسىة هىدف  إلىى التعىرف عمىى يىتثنر شىف   Ramzan et al. (2021)وأجىر  

مى  السعمسىن  والأسىاياا والسىلا   ٩٠٨السلا ، مة دراسة الدور العسي  لمتسكن  الشفدي، ويكعن  عنشىة الدراسىة مى  
في الجامعا  الباكدتانية، واعتسد  الدراسة السىشه  الكسىي، حنىث يىم جسىة البيانىا  عمىى مىرحمتن ا فىي بدايىة الفرىل 

  الشتىائ  وجىعد يىتثنر إيجىابي دال إحرىائيًا لمذىف  الستشىا م عمىى أدا  السىلا  فىي وىلا الدراسي وفي نهايتى ، وأظهىر 
السىرحمتن ، بنشسىىا وىان يىىتثنر الذىف  الاسىىتحعاذ  إيجابيًىا فىىي السرحمىة الأولىىى وسىمبيًا فىىي السرحمىة الثانيىىة، وسىا أشىىار  

 وأدا  السلا . الشتائ  إلى أن التسكن  الشفدي يتعس  العلاقة بن  شف  السعمسن  بالعسل 
: دراسات اهتست بجراسة الذغف والهشاء الحاتي  أولًا

بدراسىة هىدف  إلىى فحىل العلاقىة بىن   Yukhymenko-Lescroart and Sharma (2019)قام وىل مى  
شىف  أعزىا  هنئىة التىدريس بالعسىل ووىل مى  الهشىا  الىىاايي والذىععر بالهىدف فىي الحيىاا، ويكعنى  عنشىة الدراسىة مىى  

يدريس في إحد  الجامعا  الأمريكيىة، وأظهىر  الشتىائ  أن الذىف  السشدىجم بالعسىل اريىب  إيجابيىاً  عزع هنئة 277
بالر ا ع  الحياا والهشا  الاايي، فىي حىن  لىم يىريب  الذىف  الاسىتحعاذ  بهسىا، وسىا اريىب  وىل مى  الذىف  السشدىجم 

يىب  الذىف  الاسىتحعاذ  فقى  بالاسىتيقاظ لمهىدف والاستحعاذ  إيجابياً بالععي بالهدف في الحياا والهدف الإيثار ، وار 
 في الحياا.

إلى استكذاف العلاقة بن  الذف  بالتدريس وأنسا  التشظيم الاايي ويتثنرهسا عمى  Fu (2020) وهدف  دراسة 
يقدم السعمسن  نحع أهىدافهم ومثىابريهم وهشىائهم الىاايي، أجريى  الدراسىة عمىى عنشتىن  مى  معمسىي السراحىل مى  الرو ىة 

معمساً، يعصم  الدراسة إلى أن الذىف   ٩٩٢معمساً والثانية  ٤٤٠، حنث شسم  العنشة الأولى (K-12) تى الثانعيةح
الستشا م بالتدريس اريب  إيجابيىاً بتقىدم السعمسىن  نحىع أهىداف الإنجىاز، والىا  بىدور  وىان م شىراً عمىى مثىابرا السعمسىن . 

 لذف  الستشا م بالتدريس والهشا  الاايي لمسعمسن . كسا وجد  الدراسة علاقة إيجابية مباشرا بن  ا
بفحىىل العلاقىىة بىىن  متسمبىىا  العسىىل  Kasprzak and Mudło-Głagolska (2022)واهتسى  دراسىىة 

)عىىة  العسىىل والقنىىعد التشظيسيىىة( والهشىىا  )السذىىاعر والسذىىاروة ويرىىسيم العظىىائ ( لىىد  السعمسىىن  أثشىىا  فتىىرا التىىدريس 
معمسًىا يىىم  ٢٠٢، مىة الذىف  بالعسىىل وستفنىر وسىي . يكعنى  عنشىة الدراسىة مى  2٢-وعفنىد عبىر الإنترنى  خىلال أزمىة

، وأظهىىر  الشتىىائ  أن الذىىف  الستشىىا م عىىزز العلاقىىا  2٢-اسىىتسلا، آرائهىىم خىىلال السعجىىة الأولىىى مىى  جائحىىة وعفنىىد
ة السذىىاعر الإيجابيىىة الإيجابيىىة بىىن  عىىة  العسىىل والقنىىعد التشظيسيىىة ويرىىسيم العظىىائ ، وأ ىىع  العلاقىىة الدىىمبية مىى

والعلاقىة الإيجابيىىة مىىة السذىىاعر الدىىمبية، وسىىا عىىزز الذىف  الستشىىا م العلاقىىة الإيجابيىىة بىىن  عىىة  العسىىل والسذىىاروة، 
وأكىىد  نتىىائ  نساجىىة السعىىادلا  الهيكميىىة أن الذىىف  بالعسىىل، وخاصىىة الذىىف  الستشىىا م، هىىع آليىىة يفدىىر العلاقىىة بىىن  

 سعمسن . متسمبا  العسل ع  بُعد وهشا  ال
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بدراسىة هىدف  إلىى استكذىاف العلاقىة بىن  الذىف  الأكىاديسي والهشىا  الىاايي لىد    Yin et al., (2023)وقام 
السعاهة البحثية الشدائية في الرن ، ووالك دراسة الدور العسي  لمسرونة الشفدية والدور السعدل لمسشاخ الأكاديسي فىي 

لبة ماجدتنر م  عدا جامعا  في وسى  الرىن ، وقىد أظهىر  الشتىائ  يا ٢٨٤ها  العلاقة. يكعن  عنشة الدراسة م  
أن الذف  الأكاديسي ل  يتثنر إيجابي وبنر عمى الهشا  الاايي، وسا لعب  السرونة الشفدىية دورًا وسىيسًا جزئيًىا فىي هىا  

الاايي، حنث وىان يىتثنر العلاقة، وسا وجد  الدراسة أن السشاخ الأكاديسي يعدل العلاقة بن  الذف  الأكاديسي والهشا  
 الذف  الأكاديسي عمى الهشا  الاايي أقع  في ظل مشاخ أكاديسي إيجابي. 

 تعميق عام عمى الجراسات الدابقة
يذىىنر الدراسىىا  إلىىى وجىىعد علاقىىة إيجابيىىة بىىن  الذىىف  بالتىىدريس والتسكىىن  الشفدىىي لىىد  السعمسىىن . فقىىد وجىىد  

ن  الذىف  بالتىدريس والتسكىن  والالتىزام التشظيسىي وسىمعك علاقىا  بى Cheasakul and Varma (2015) دراسىة
عمىى وجىعد علاقىة إيجابيىة بىن  أبعىاد التسكىن   Şanli (2019) السعايشىة التشظيسيىة لىد  السعمسىن . وسىا أكىد  دراسىة

 الذخري وأبعاد الذف  بالعسل لد  السعمسن . ها  الشتائ  يدعم الفرة الرابة في البحث الحالي الا  يفتىرة وجىعد
 .علاقة دالة إحرائيًا بن  الذف  بالتدريس والتسكن  الشفدي

 كسا أظهر  الدراسا  أن الذف  بالتدريس ل  يىتثنر إيجىابي عمىى الهشىا  الىاايي لمسعمسىن . فقىد يعصىم  دراسىة
Yukhymenko-Lescroart and Sharma (2019)   إلى أن الذف  السشدجم بالعسل اريب  إيجابياً بالر ا ع

عمىى وجىعد علاقىة إيجابيىة مباشىرا بىن  الذىف  الستشىا م بالتىدريس  Fu (2020) هشىا  الىاايي. وأكىد  دراسىةالحياا وال
والهشا  الاايي لمسعمسن . ها  الشتائ  يدعم الفرة الخامس في البحث الحالي الا  يفترة وجعد علاقة دالة إحرائيًا 

 .بن  الذف  بالتدريس والهشا  الاايي
إلىى أن سىمعويا  لالتىتثنرل لىد  السعمسىن  يتشبىت  Şanli (2019) التشبى ، أشىار  دراسىةوييسىا يتعمىق بإمكانيىة 

بذىىكل دال بىىىلالحنعيةل، وأن سىىمعويا  لالسعشىىىل يتشبىىت بذىىكل دال بىىىلالانهساكل فىىي العسىىل. هىىا  الشتىىائ  يىىدعم الفر ىىن  
فدىي والهشىا  الىاايي مى  خىلال الذىف  الدادس والدابة في البحث الحالي الماي  يفتر ىان إمكانيىة التشبى  بىالتسكن  الش

 .بالتدريس
 ييسا يتعمق بالفروق بن  الجشدن  في التسكن  الشفدي، نجد يبايشًا في نتائ  الدراسا  الدابقة. فقد أظهر  دراسة

Hansen et al. (2013) عىدم وجىعد فىروق دالىة إحرىائيًا يعىز  إلىى الشىع،. فىي السقابىل، يعصىم  دراسىة Meng 
and Sun (2019)  إلىى وجىعد فىروق فىي التسكىن  الشفدىي لرىال  الىاوعر. بنشسىا أشىار  دراسىة أبىع الحدى  وآخىرون

( إلى وجعد فروق دالة إحرائيًا لرال  الإنا . هاا التباي  في الشتائ  يدعم أهسية الفىرة الثىاني فىي البحىث ٩٨٩2)
 .السعمسا  في سياق الأزهر الذريفالحالي، الا  يهدف إلى استكذاف الفروق في التسكن  الشفدي بن  السعمسن  و 

أما بالشدبة لمفروق بن  الجشدن  في الهشا  الاايي، فشجد أيزًا يشاقزًا في نتائ  الدراسا  الدىابقة. فقىد أظهىر  
 Urhahne and Zhu (2015) وجىعد فىروق لرىال  الىاوعر، بنشسىا يعصىم  دراسىتا Fu et al. (2022) دراسىة

( أ  فىىىروق دالىىىة ٩٨٩٩لرىىال  الإنىىىا . فىىىي حىىىن  لىىىم يجىىد دراسىىىة العدىىىكر  )( إلىىىى وجىىىعد فىىىروق ٩٨٩٤والسسنىىر  )
إحرىىائيًا بىىن  الجشدىىن . هىىاا التشىىاقض فىىي الشتىىائ  ي وىىد عمىىى أهسيىىة الفىىرة الثالىىث فىىي البحىىث الحىىالي، الىىا  يدىىعى 

 .لاستكذاف الفروق في الهشا  الاايي بن  السعمسن  والسعمسا  في سياق الأزهر الذريف
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تبايشىة حىعل الفىروق بىن  الجشدىن  فىي وىل مى  التسكىن  الشفدىي والهشىا  الىاايي يبىرز الحاجىة إلىى ها  الشتىائ  الس
مزيد مى  البحىث فىي هىاا السجىال، خاصىة فىي الدىياق السرىر  ويحديىدًا لىد  معمسىي الأزهىر الذىريف. وسىا أنهىا يىدعم 

عر والإنىىا  فىىي الذىىف  بالتىىدريس أهسيىىة الفىىروة الثلاثىىة الأولىىى فىىي البحىىث الحىىالي، التىىي يتشىىاول الفىىروق بىىن  الىىاو
 .والتسكن  الشفدي والهشا  الاايي

علاوا عمى ذلك، فإن هاا التباي  في الشتائ  قد يععد إلى اختلاف الدياقا  الثقايية والتعميسية التي أجري  فنهىا 
وق فىي بنئىىة هىا  الدراسىا . لىىاا، فىإن إجىىرا  البحىث الحىىالي فىي سىىياق الأزهىر الذىىريف قىد يدىىهم فىي يع ىىي  هىا  الفىىر 

 .يعميسية ذا  خرائل فريدا، مسا قد يزيف ييسة عمسية وعسمية للأدبيا  في هاا السجال
أخنراً، يجدر الإشارا إلى أن معظم الدراسىا  السقدمىة أجريى  فىي سىياقا  ثقاييىة مختمفىة عى  الدىياق السرىر ، 

 ,.Yin et al) الرىن و  (Şanli, 2019) ويرويىا (Cheasakul and Varma, 2015; 2016) مثىل يايلانىد
هاا ي ود عمى أهسية إجرا  البحث الحالي في الدىياق السرىر ، ويحديىداً لىد  معمسىي الأزهىر الذىريف، مسىا  .(2023

 قد يدهم في إثرا  الأدبيا  حعل ها  الستفنرا  في سياق ثقافي ويعميسي مختم .
 فخوض البحث

التىىي يىىم عر ىىها، يسكى  صىىيا ة فىىروة البحىىث  فىي  ىىع  الإيىىار الشظىر  ونتىىائ  الدراسىىا  والبحىىع  الدىابقة
 كانييا

 لا يعجد فروق دالة إحرائيا في الذف  بالتدريس يعز  لستفنر الشع، )ذوعر/إنا ( لد  معمسي الأزهر الذريف. .2
 لا يعجد فروق دالة إحرائيا في التسكن  الشفدي يعز  لستفنر الشع، )ذوعر/إنا ( لد  معمسي الأزهر الذريف. .٩
 دالة إحرائيا في الهشا  الاايي يعز  لستفنر الشع، )ذوعر/إنا ( لد  معمسي الأزهر الذريف. لا يعجد فروق  .٢
 يعجد علاقة دالة إحرائيًا بن  الذف  بالتدريس والتسكن  الشفدي لد  معمسي الأزهر الذريف. .٤
 يعجد علاقة دالة إحرائيًا بن  الذف  بالتدريس والهشا  الاايي لد  معمسي الأزهر الذريف. .٩
 سك  التشب  بالتسكن  الشفدي م  خلال الذف  بالتدريس لد  معمسي الأزهر الذريف.ي .2
 يسك  التشب  بالهشا  الاايي م  خلال الذف  بالتدريس لد  معمسي الأزهر الذريف. .7

 إجخاءات البحث:
 عيشة البحث:

 عيشة الخرائص الديكهمتخية 
لمسشسقىىة الازهريىىة بسحافظىىة الذىىريية، يراوحىى   مذىىاروًا مىى  السعمسىىن  التىىابعن  2٠٢يكعنىى  عنشىىة الدراسىىة مىى  

. شكم  الإنا  الفالبية ٢.7٨٩عامًا وانحراف معيار  قدر   ٤٨.٢٩عامًا بستعس  عسر  قدر   ٩٢و ٩٢أعسارهم بن  
(. ييسىىىا يتعمىىىق بالسرحمىىىة ٩2% )ن = ٩7.٢(، بنشسىىىا مثىىىل الىىىاوعر 2٢٩% )ن = 7٩.2العظسىىىى مىىى  العنشىىىة بشدىىىبة 

(، يمنهىىا السرحمىىة الابتدائيىىة بشدىىبة ٠٩% )ن = ٤٤.٠ذىىاروعن عمىىى ثىىلا  مراحىىلا الثانعيىىة بشدىىبة التعميسيىىة، يىىعز، الس
 (. ٢٢% )ن = 2٠(، وأخنرًا السرحمة الإعدادية بشدبة 2٠% )ن = ٩.٢7
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 عيشة البحث الأساسية 
لازهريىة بسحافظىة معمساً ومعمسة م  معمسي الأزهر الذريف التابعن  لمسشسقة ا ٩٤٢يكعن  عنشة البحث الأساسية م  
 ،عىىام ٢.٩٤عامىىاً وانحىىراف معيىىار   ٤٨.٠٩عامىىاً، بستعسىى  عسىىر  قىىدر   ٩٢و ٩٢الذىىريية، يراوحىى  أعسىىارهم بىىن  

معمسىىة( مىى  إجسىىالي العنشىة، ويعزعىى  العنشىىة عمىىى  22٨% )2٤.٢معمسىىاً( والإنىا   ٠٢% )٢٩.7حنىث مثىىل الىىاوعر 
معمم(، يمنهم معمسع  2٨2% )٤٨.2لثانعية الشدبة الأكبر بعاقة السراحل التعميسية الثلا ، حنث شكل معمسع السرحمة ا

 معمم(. ٩٠% )٩٢.٢معمم(، وأخنراً معمسع السرحمة الإعدادية بشدبة  ٢٨% )٢2.2السرحمة الابتدائية بشدبة 
: مقياس الذغف بالتجريس: إعجاد )الباحث(  أولًا

 خظهات بشاء السقياس .0
 م  خلال الخسعا  التاليةا قام الباحث بإعداد مقياس الذف  بالتدريس

الايلا، عمى الترا  الشفدي م  الدراسا  العربية والاجشبية ذا  الرمة بستفنر الذىف  بالتىدريس، بهىدف معرفىة  .أ 
 ماهنت  وويةية يياس .

الايلا، عمى الأدوا  والسقاييس السدتخدمة لقياس الذف  بالعسل برفة عامة والذف  بالتدريس برفة خاصة  .  
 ;Carbonneau et al., 2008; Chen et al., 2020; Ocampo & Magno, 2019)ومشهىا 

Sigmundsson et al., 2020; Smith et al., 2023; West et al., 2020) 
 صيا ة ابعاد السقياس العشباراي  في صعرا أولية بمفة عربية وا حة وبديسة وبعندا ع  التذاب  والازدواجية. .  
مجسععة م  الخبرا  فىي السجىال واجىرا  التعىديلا ، ثىم يسبنىق السقيىاس  عرة السقياس في صعري  الأولية عمى .د 

 عمى عنشة الخرائل الديكعمترية وحدا  الردق والثبا  والايداق الداخمي.
 وصف السقياس .0

شبارا معزعة بالتداو  عمى بعدي  رئيدىن ا الذىف  الستشىا م والذىف   ٩٤يتكعن مقياس الذف  بالتدريس م  
شبىىارا يعكىىىس  2٩ذىىف  الستشىىىا م الجعانىىة الإيجابيىىة والستعازنىىىة لمذىىف  بالتىىدريس مىىى  خىىلال الاسىىتحعاذ ؛ يقىىيس ال

الحساس السععي والتعافق مة القيم الذخرية لمسعمم، أما الذف  الاستحعاذ  ييقيس الجعانة السكثفىة والتىي قىد يكىعن 
قيىىاس وفىىق يىىدر  ليكىىر  شبىىارا أخىىر ، ويدىىتجنة السفحعصىىعن عمىىى شبىىارا  الس 2٩مفريىىة لمذىىف  بالتىىدريس عبىىر 

درجا (، ويتراوب درجىا  وىل  ٩درجة( إلى لأوافق بذدال ) 2الخساسي، حنث يتراوب الاستجابا  م  للا أوافق بذدال )
 درجة.  2٩٨إلى  ٩٤درجة، بنشسا يتراوب الدرجة الكمية لمسقياس م   2٨إلى  2٩بعد م  

 صجق السقياس .0
 صجق السحكسين 

( محكسًىا 2٤م الباحىث يريقىة لصىدق السحكسىن ل، وعىرة الاسىتبانة عمىى )لقياس مد  صدق السقياس، استخد
مىى  الخبىىىرا  فىىىي مجىىىال عمىىىم الىىشفس التعميسىىىي. وأرفىىىق الباحىىىث مىىىة السقيىىاس يعميسىىىا  يبىىىن  الفىىىرة مشىىى  وخرىىىائل 
السذىىارون . ويمىىة الباحىىث مىى  السحكسىىن  يقنىىيم السقيىىاس مىى  حنىىث و ىىعب التعميسىىا  والسفىىردا ، ومىىد  يشاسىىب  مىىة 

ف السرجع، ومد  وملا مت  لسدتع  السذارون . واختار الباحث ثلاثة خيارا  لتقنيم ول فقرا في الاستبانة، وهيا الهد
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( ندىبة ايفىاق السحكسىن  عمىى وىل ٩، 2 رورية، مفنىدا وليدى   ىرورية،  نىر  ىرورية. ويظهىر الجىدولان التاليىان )
 شباراا

 لتحكيم لمسقياس ( ندب أتفاق السحكسين عمى عبارات ا0ججول )        
 ندب الًتفاق عشاصخ التحكيم م
 %٢٩.٠ مد  ملائسة صيا ة العبارا  لسدتع  العنشة  2
 .مد  يشاسة العبارا  مة الهدف الا  يم و عها لتحقيق  ٩

 
٠٩.7% 

 .مد  صحة الإجابا  السعجعدا في مفتاب الترحي  لكل شبارا ٢
 

2٨٨% 
 دادة السحكسين عمى عبارات السقياس  ( الشدب السئهية لًتفاق أراء ال0ججول )

 Lawshe (CVR)قيسة  ندبة الًتفاق رقم العبارة  Lawshe (CVR)قيسة  ندبة الًتفاق رقم العبارة  
2 ٨.٠٩ %٢٩.٠7 2٨.٠٩ %٢٩.٠ ٢7 
٩ 2٨٨% 2.٨٨ 2٨.٠٩ %٢٩.٠ ٤7 
٠٩ ٢.7% ٨.72٤ 2٩ 2٨٨% 2.٨٨ 
٨.٠٩ %٢٩.٠ ٤7 22 7٠.2% ٨.٩72 
٩ 2٨٨% 2.٨٨ 27 ٠٩.7% ٨.72٤ 
2 ٠٩.7% ٨.72٤ 2٠ 2٨٨% 2.٨٨ 
7 2٨٨% 2.٨٨ 2٢ 7٠.2% ٨.٩72 
٠٩ ٠.7% ٨.72٠٩ ٩٨ ٤.7% ٨.72٤ 
٨.٠٩ %٢٩.٠ ٢7 ٩2 2٨٨% 2.٨٨ 
2٠٩ -٨.7% ٨.72٩٩ ٤ 2٨٨% 2.٨٨ 

 22 2٨٨% 2.٨.٠٩ %٢٩.٠ ٩٢ ٨٨7 
2٨.٠٩ %٢٩.٠ ٩7 ٠٩ ٩٤.7% ٨.72٤ 

عية لايفاق أرا  الدادا السحكسن  عمى فقرا  الاستبانة وييسة ( والا  يظهر الشدة السئ٩يتز  م  جدول )
Lawshe (CVR) ( والقيسة 2٤( م  إجسالي )22لكل شبارا، نجد أن الحد الأدنى السقبعل لايفاق السحكسن  هع )

( أن  لا يعجد أ  شبارا  نر مهسة أو  نر  رورية لمسقياس، حنث يعتبر ٩، وسا يدل جدول )٨.٩72الحرجة هي 
 حكسن  جسية العبارا  أساسية أو  رورية لمسقياس.الس
  صجق السحك الخارجي 

وذلك ع  يريق حدا  معامل الاريبا  بىن  درجىا  السعمسىن  عمىى مقيىاس الذىف  بالتىدريس إعىداد )الباحىث( 
(، وذلىىك عمىىى ٩٨٩٢( يرجسىىة )عبىىد الفتىىاب، Sigmundsson et al., 2020ومقيىاس الذىىف  الىىعظيفي إعىىداد )

(، وهىىي دالىىة إحرىىائيًا عشىىد مدىىتع  ٨.٠2( معمىىم مىى  معمسىىي الأزهىىر، وجىىا   ييسىىة معامىىل الاريبىىا  )2٩مجسععىىة )
(٨.٨2.) 
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 ثبات السقياس .4
 طخيقة إعادة التظبيق  

( معمم ٤٢يحقق الباحث م  ثبا  مقياس الذف  بالتدريس باستخدام يريقة إعادا التسبنق عمى عنشة قدرها )
فاصل زمشي أسبععن  بن  التسبنق الأول والثاني، فكان  ييسة معامل  ومعمسة م  معمسي الأزهر الذريف بعد

( ييم معامل الاريبا  لإعادا يسبنق ٢( وهي ييسة مريفعة ويدل عمى ثبا  السقياس، ويع   جدول )٨.٢٩الاريبا  )
 مقياس الذف  بالتدريس

 ( معامل الًرتباط لإعادة تظبيق مقياس الذغف بالتجريس0ججول )
 الثبا  بن  التسبيقن معامل  البعد

 **٨.٠٨ الذف  الستشا م 
 **٨.٠7 الذف  الاستحعاذ 

 **٨.٢٩ الدرجة الكمية
 ٨.٨2دالة عشد مدتع  

لكل م  الأبعاد الفرشية والدرجة  ٨.٨2يذنر الشتائ  إلى معاملا  ثبا  مريفعة ودالة إحرائياً عشد مدتع  
، بنشسا سجم  الدرجة ٨.٠7، ولمذف  الاستحعاذ  ٨.٠٨ستشا م الكمية لمسقياس؛ حنث بمغ معامل الثبا  لمذف  ال

 .. ها  القيم السريفعة يدل عمى استقرار السقياس عبر الزم  وي ود ثباي  بذكل قع  ٨.٢٩الكمية معامل ثبا  قدر  
  معامل ألفا كخونباخ 

مريفعة ويدل عمى ( وهي ييسة ٨.٢٩٠قام الباحث بحدا  معامل ألفا ورونباخ لمسقياس وكل ووان  ييست  )
( ٤معامل ثبا  مريفة، وسا قام الباحث بحدا  معامل ثبا  السقياس لكل بعد م  أبعاد السقياس، ويعرة جدول )

 معاملا  ثبا  أبعاد مقياس الذف  بالتدريس والتاليا
 (050( معاملات ثبات أبعاد مقياس الذغف بالتجريس ن= )4ججول )

 معامل الثبا  عدد العبارا  البعد
 ٨.٠٢ 2٩  لذف  الستشا ما

 ٨.٠2 2٩ الذف  الاستحعاذ 
 ٨.٢٢ ٩٤ الدرجة الكمية

لمذىف   ٨.٠2لمذىف  الستشىا م و ٨.٠٢( ييساً مريفعىة لسعىاملا  الثبىا ، حنىث بمفى  ٤أظهر  نتائ  جدول )
اق داخمىي . ويذىنر هىا  القىيم إلىى ايدى٨.٢٢الاستحعاذ ، فىي حىن  سىجم  الدرجىة الكميىة لمسقيىاس معامىل ثبىا  قىدر  

 .عالٍ لمسقياس وأبعاد  الفرشية، مسا ي ود معثعيية السقياس وصلاحنت  للاستخدام
 الًتداق الجاخمي .8

لمتتكد م  مد  الايداق الىداخمي للأبعىاد السقيىاس، أجىر  الباحىث يحمىيلًا لسعىاملا  اريبىا  بنرسىعن، شىسل هىاا 
جىة الكميىة لمسقيىاس، ووىالك العلاقىا  الستبادلىة بىن  الأبعىاد التحمنل العلاقة بن  ول شبارا والبعد الا  يشتسىي اليى  والدر 

 ( يفريلًا لها  الشتائ .٩،2السختمفة، ويقدم الجدولن  )
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 قيم معاملات الًرتباط بين درجات العبارات والبعج الحي تشتسي إليه والجرجة الكمية (8ججول )
 (050لسقياس الذغف بالتجريس )ن=  

 الًرتباط بالجرجة الكمية الًرتباط بالبعج العبارة تباط بالجرجة الكميةالًر  الًرتباط بالبعج العبارة
2 ٨.7٨ **٠.7٢** 2٨ ٢.2٨ **٠.2٩** 
٨ ٩.22** ٨.2٢** 2٨ **٨.٩٢ ٤.2٢** 
٨ ٢.7٨ **٢.77** 2٨ **٨.٩٢ ٩.22** 
٨.٩ ٤2** ٨.٩2** 22 ٨.٢7** ٨.٢٨** 
٨ ٩.2٨ **٤.2٩** 27 ٨.2٨.٩٩ **٩** 
2 ٨.27** ٨.2٤** 2٨ ٠.2٨ **٠.2٤** 
7 ٨.2٨ **٢.2٨** 2٨ ٢.7٨ **٢.77** 
٨ **٨.٠٢ ٠.7٨.٩٢ **٨.٩٢ ٩٨ **٢** 
٨ ٢.2٨ **٢.2٩ **٢2 ٨.27** ٨.22** 
2٨.٠ ٨2** ٨.7٨ ٩٩ **٩.72** ٨.7٨** 
22 ٨.2٨ **٠.2٨ ٩٢ **٠.22** ٨.2٤** 
2٨.٩ **٨.٩٤ ٩7** ٨ ٩٤.7٨ **٢.7٩** 

يبا  بن  درجا  العبارا  والبعد الا  يشتسي إليى  والدرجىة الكميىة لسقيىاس ( ييم معاملا  الار ٩يعرة الجدول )
، وبىن  العبىارا  والدرجىة ٨.٠٢و ٨.٢7الذف  بالتدريس. يراوح  معىاملا  الاريبىا  بىن  العبىارا  وأبعادهىا مىا بىن  

إلىى ايدىاق داخمىي  ، مسا يذنر٨.٨2. جسية ها  الاريبايا  دالة إحرائياً عشد مدتع  ٨.7٢و ٨.٢٨الكمية ما بن  
جند لمسقياس واريبا  قع  بن  العبارا  والأبعاد التي يشتسي إلنها، ووالك مة الدرجة الكمية لمسقيىاس. وسىا قىام الباحىث 
بحدىىا  يىىيم معىىاملا  اريبىىا  بنرسىىعن بىىن  أبعىىاد السقيىىاس السختمفىىة وبعزىىها الىىبعض، ووىىالك بىىن  وىىل بعىىد والدرجىىة 

 تائ  وسا يميا( ها  الش2الكمية، ويع   جدول )
 ( قيم معاملات ارتباط بيخسهن بين أبعاد السقياس وبعزها البعض والجرجة الكمية2ججول )

 الدرجة الكمية الذف  الاستحعاذ  الذف  الستشا م البعد م
   2 الستشا مالذف   2
  2 **٨.٠٢ الذف  الاستحعاذ  ٩
 2 **٨.٢٠ **٨.٢7 الدرجة الكمية ٢

ملا  اريبىىا  بنرسىىعن بىىن  أبعىىاد السقيىىاس وبعزىىها الىىبعض، وبىىن  وىىل بعىىد والدرجىىة ( يىىيم معىىا2يبىىن  جىىدول )
الكمية، حنث أظهر  الشتائ  اريبايا  قعية جداً، حنث بمغ معامل الاريبا  بن  الذف  الستشا م والذف  الاستحعاذ  

. هىىىىا  ٨.٢٠كميىىىىة ، وبىىىىن  الذىىىىف  الاسىىىىتحعاذ  والدرجىىىىة ال٨.٢7، وبىىىىن  الذىىىىف  الستشىىىىا م والدرجىىىىة الكميىىىىة ٨.٠٢
الاريبايىىىا  السريفعىىىة يذىىىنر إلىىىى يساسىىىك قىىىع  بىىىن  أبعىىىاد السقيىىىاس وي وىىىد صىىىلاحنت  وىىىتداا متكاممىىىة لقيىىىاس الذىىىف  

 .بالتدريس
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 تعخيب )الباحث( (Spreitzer, 1995; 1996ثانياا: مقياس التسكين الشفس لمسعمسين: إعجاد )
 وصف السقياس .0

(، 2٨، ٩، ٩أبعىىاد فرشيىىة هىىي السعشىىي ويتزىىس  العبىىارا  ) شبىىارا معزعىىة عمىىى اربعىىة 2٩يتكىىعن مقيىىاس مىى  
(، والتىتثنر ويتزىس  العبىىارا  ٠، 7، ٢(، ويحديىد الىىاا  ويتزىس  العبىارا  )2٩، ٢، 2والكفىا ا ويتزىس  العبىارا  )

) نر معافق بذدا  2(، ويدتجنة السذاروعن عمى ول شبارا باستخدام مقياس ليكر  الدباعي يتراوب م  22، 2، ٤)
)معافىق بذىدا جىدًا(. يُجسىة درجىا  العبىارا  لحدىا  الدرجىة الكميىة لمتسكىن  الشفدىي، مىة إمكانيىة حدىىا   7ا( إلىى جىدً 

 درجا  فرشية لكل بُعد عمى حدا.
 صجق السقياس .0
  صجق السحك الخارجي 

 Spreitzerوذلك ع  يريق حدا  معامل الاريبا  بن  درجا  السعمسن  عمى مقياس التسكن  الشفدي إعداد 
( 2٩(، وذلىك عمىى مجسععىة )٩٨٩2ومقياس التسكن  الشفدي لمسعمسن  إعداد عبد الحميم وآخرون ) (1996 ;1995)

 (.٨.٨2(، وهي دالة إحرائيًا عشد مدتع  )٨.7٢معمم م  معمسي الأزهر، وجا   ييسة معامل الاريبا  )
 ثبات السقياس .0
 طخيقة إعادة التظبيق  

( معمم ٤٢الشفدي باستخدام يريقة إعادا التسبنق عمى عنشة قدرها )يحقق الباحث م  ثبا  مقياس التسكن  
ومعمسة م  معمسي الأزهر الذريف بعد فاصل زمشي أسبععن  بن  التسبنق الأول والثاني، فكان  ييسة معامل 

نق ( ييم معامل الاريبا  لإعادا يسب7( وهي ييسة مريفعة ويدل عمى ثبا  السقياس، ويع   جدول )٨.٠٢الاريبا  )
 مقياس التسكن  الشفدي

 ( معامل الًرتباط لإعادة تظبيق مقياس التسكين الشفدي4ججول )
 معامل الثبا   البعد

 **٨.٠٩ السعشى
 **٨.٠٨ الكفا ا

 **٨.7٠ يحديد الاا 
 **٨.27 التتثنر

 **٨.٠٢ الدرجة الكمية
 ٨.٨2دالة عشد مدتع  

لكل م  الأبعاد الفرشية والدرجة  ٨.٨2إحرائياً عشد مدتع   يذنر الشتائ  إلى معاملا  اريبا  مريفعة ودالة
، ولبعد ٨.7٠، ولبعد يحد الاا  ٨.٠٨، ولبعد الكفا ا ٨.٠٩الكمية لمسقياس؛ حنث بمغ معامل الثبا  لبعد السعشى 

لسقياس . ها  القيم السريفعة يدل عمى استقرار ا٨.٠٢، بنشسا سجم  الدرجة الكمية معامل ثبا  قدر  ٨.27التتثنر 
 .عبر الزم  وي ود ثباي  بذكل قع  
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  معامل ألفا كخونباخ 
( وهي ييسة مريفعة ويدل عمى ٨.٠٩قام الباحث بحدا  معامل ألفا ورونباخ لمسقياس وكل ووان  ييست  )

( ٠معامل ثبا  مريفة، وسا قام الباحث بحدا  معامل ثبا  السقياس لكل بعد م  أبعاد السقياس، ويعرة جدول )
 معاملا  ثبا  أبعاد التسكن  الشفدي بالتدريس والتاليا

 (050( معاملات ثبات أبعاد مقياس التسكين الشفدي ن= )5ججول )
 معامل ثبا  ألفا ورونباخ عدد العبارا  البعد

 ٨.2٨ ٢ السعشى
 ٨.7٩ ٢ الكفا ا

 ٨.72 ٢ يحديد الاا 
 ٨.2٨ ٢ التتثنر

 ٨.٠٩ 2٩ الدرجة الكمية
( أن السقياس يتستة بدرجة جندا م  الثبا  الداخمي، حنث بمغ معامل ألفا ورونباخ ٠دول )يظهر نتائ  ج

، وهع ما يعتبر م شرًا قعيًا عمى الايداق الداخمي لمسقياس. أما عمى مدتع  الأبعاد الفرشية، فقد ٨.٠٩لمسقياس وكل 
(، يمي  بُعد يحديد ٨.7٩امل ثبا  ). حرل بُعد الكفا ا عمى أعمى مع٨.7٩و ٨.2٨يراوح  معاملا  الثبا  بن  

(. ر م أن معاملا  الثبا  للأبعاد ٨.2٨(، بنشسا سجل بُعدا السعشى والتتثنر معامل ثبا  متداوٍ )٨.72الاا  )
الفرشية أقل ندبيًا م  السقياس وكل، إلا أنها يعتبر مقبعلة إحرائيًا، خاصة مة الأخا في الاعتبار أن ول بُعد يتكعن 

فق . ها  الشتائ  يذنر إلى أن السقياس يتستة بدرجة جندا م  الايداق الداخمي والسعثعيية، مسا يجعم   شبارا  ٢م  
 .أداا مشاسبة لقياس التسكن  الشفدي في سياق التدريس

 الًتداق الجاخمي .4
هىاا  لمتتكد م  مد  الايداق الىداخمي للأبعىاد السقيىاس، أجىر  الباحىث يحمىيلًا لسعىاملا  اريبىا  بنرسىعن، شىسل

التحمنل العلاقة بن  ول شبارا والبعد الا  يشتسىي اليى  والدرجىة الكميىة لمسقيىاس، ووىالك العلاقىا  الستبادلىة بىن  الأبعىاد 
 ( يفريلًا لها  الشتائ .٢،2٨السختمفة، ويقدم الجدولن  )
 يةقيم معاملات الًرتباط بين درجات العبارات والبعج الحي تشتسي إليه والجرجة الكم (6ججول )

 (050لسقياس التسكين الشفدي )ن=  
 الًرتباط بالجرجة الكمية الًرتباط بالبعج العبارة الًرتباط بالجرجة الكمية الًرتباط بالبعج العبارة
2 ٨ **٨.٠٨.2٠** 7 ٨.72** ٨.٩٠** 
٨ **٨.٠٩ ٩.2٨ **٨.٠٤ ٠ **٢.7٤** 
٨ ٢.7٨ **٢.27** ٨.٠ ٢2** ٨.2٨** 
٨ ٤.7٨ **٢.22** 2٨ ٨.22** ٨.2٤** 
٨ **٨.٠٨ ٩.2٩** 22 ٨.7٨.٩٤ **٠** 
2 ٨.7٨ **٨.2٨** 2٨ ٩.7٨.٩٢ **٩** 

كسا قام الباحث بحدا  ييم معاملا  اريبا  بنرسعن بن  أبعاد السقياس السختمفة وبعزها البعض، ووالك بىن  
 ( ها  الشتائ  وسا يميا2٨كل بعد والدرجة الكمية، ويع   جدول )
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 ارتباط بيخسهن بين أبعاد السقياس وبعزها البعض والجرجة الكمية ( قيم معاملات03ججول )
 الدرجة الكمية التتثنر التحديد الاايي الكفا ا السعشى البعد م
     2 السعشى 2
    2 **٨.٩2 الكفا ا ٩
   2 **٨.٩٨ **٨.2٤ التحديد الاايي ٢
  2 **٨.22 **٨.٤٠ **٨.٩٢ التتثنر ٤
 2 **٨.٠٨ **٨.٠٤ **٨.77 **٨.٠٤ الدرجة الكمية ٩

يذنر نتائ  يحمنل الايداق الداخمي لسقياس التسكن  الشفدي إلى مدتع  جند م  التراب  بن  مكعنا  السقياس. 
(، نجد أن جسية معاملا  الاريبا  وان  دالة إحرىائياً ٢ييسا يتعمق باريبا  العبارا  بتبعادها والدرجة الكمية )جدول 

، وبىن  العبىارا  والدرجىة ٨.٠2إلىى  ٨.22وح  ييم الاريبا  بن  العبارا  وأبعادها م  ، حنث يرا٨.٨2عشد مدتع  
 . ها  القيم يذنر إلى ايداق داخمي قع ، مسا يدعم صحة بشا  السقياس.٨.7٤إلى  ٨.٩٤الكمية م  

ابيىة ودالىة (، فقىد أظهىر  الشتىائ  اريبايىا  إيج2٨أما ييسا يخل العلاقا  البنشيىة بىن  أبعىاد السقيىاس )جىدول 
. هىىاا يذىىنر إلىىى أن الأبعىىاد ٨.2٤و ٨.٤٠إحرىىائياً بىىن  جسيىىة الأبعىىاد، حنىىث يراوحىى  يىىيم معىىاملا  الاريبىىا  بىىن  

متسايزا ولكشها مترابسة، مسا يدعم الردق التقاربي والتسايز  لمسقياس. وسا أظهر  الأبعاد اريبايىا  قعيىة مىة الدرجىة 
، مسىىا ي وىىد أن وىىل بعىىد يدىىهم بذىىكل وبنىىر فىىي السفهىىعم الكمىىي لمتسكىىن  ٨.٠٤و ٨.77الكميىىة لمسقيىىاس، يراوحىى  بىىن  

 الشفدي.
ها  الشتائ  مجتسعة يدعم بقعا الرلاحية الديكعمترية لسقياس التسكن  الشفدي، حنىث يظهىر ايدىاقاً داخميىاً قعيىاً 

درجة عالية م  الثقىة فىي وبشية عاممية متساسكة. وعمي ، يسك  الاعتساد عمى هاا السقياس في يياس التسكن  الشفدي ب
 دقة ومعثعيية نتائج .

 تعخيب )الباحث( (Pontin et al., 2013)ثالثاا: مقياس الهشاء الحاتي: إعجاد 
 وصف السقياس .0

سى ال  ٩٤مى   BBC Subjective Well-Being Scale (BBC-SWB) لمهشىا  الىاايي يتكىعن مقيىاس
شبىىارا (،  ٩شبىارا (، والعلاقىا  ) 7لرىحة الجدىدية والهشىىا  )شبىىارا(، ا 2٩مىعز، عمىى ثلاثىة أبعىىادا الهشىا  الشفدىي )

)بذىكل  ٩)لا عمىى الإيىلاق( إلىى  2يدتجنة السذاروعن عمى ول س ال باستخدام مقياس ليكر  خساسي يتىراوب مى  
كبنىر جىداً(. يُجسىىة درجىا  الأسىىئمة لحدىا  الدرجىىة الكميىة لمهشىىا  الىاايي، مىىة إمكانيىة حدىىا  درجىا  فرشيىىة لكىل بُعىىد 

 .عمى حدا
 الخرائص الديكهمتخية لمشدخة الأصمية لمسقياس .0

أظهىىر السقيىىاس صىىدقاً عاليىىاً مىى  خىىلال التحمنىىل العىىاممي التعونىىد ، حنىىث دعسىى  الشتىىائ  البشيىىة ثلاثيىىة الابعىىاد 
(. وسا أظهر السقياس صدقاً يلازميىاً جنىداً مى  خىلال اريبايىا  RCFI = 0.910 ،RMSEA = 0.065السفتر ة )
ة إحرىىىائياً مىىة مقىىاييس القمىىىق والاكتئىىا  وعىىدد الأحىىىدا  الحياييىىة الدىىمبية، وييسىىىا يتعمىىق بالثبىىا ، أظهىىىر سىىالبة ودالىى

، ٨.٢٢٤( ولأبعىىاد  الفرشيىىة )الهشىىا  الشفدىىيا ٨.٢٤٤السقيىىاس ايدىىاقاً داخميىىاً مريفعىىاً لمسقيىىاس الكمىىي )ألفىىا ورونبىىاخ = 
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ذىنر إلىى صىلاحنت  للاسىتخدام فىي مجسععىا  سىكانية (، مسىا ي٨.٠22، العلاقىا ا ٨.٠٨2الرحة الجددية والهشىا ا 
 متشععة.

 صجق السقياس .0
  صجق السحك الخارجي 

 Pontin etوذلك ع  يريق حدا  معامىل الاريبىا  بىن  درجىا  السعمسىن  عمىى مقيىاس الهشىا  الىاايي إعىداد 
al. (2013) (  وذلىك عمىى م٩٨٩٢ومقياس الهشا  الاايي العظيفي لمسعمسن  إعداد الزهنر ،)( معمىم مى  2٩جسععىة )

 (.٨.٨2(، وهي دالة إحرائيًا عشد مدتع  )٨.٠٢معمسي الأزهر، وجا   ييسة معامل الاريبا  )
 ثبات السقياس .4
 طخيقة إعادة التظبيق  

( معمم ٤٢يحقق الباحث م  ثبا  مقياس التسكن  الشفدي باستخدام يريقة إعادا التسبنق عمى عنشة قدرها )
لذريف بعد فاصل زمشي أسبععن  بن  التسبنق الأول والثاني، فكان  ييسة معامل ومعمسة م  معمسي الأزهر ا

( ييم معامل الاريبا  لإعادا 22( وهي ييسة مريفعة ويدل عمى ثبا  السقياس، ويع   جدول )٨.٠٢الاريبا  )
 يسبنق مقياس الهشا  الاايي

 ( معامل الًرتباط لإعادة تظبيق مقياس الهشاء الحاتي00ججول )
 معامل الثبا   عدالب

 **٨.7٢ الهشا  الشفدي
 **٨.٠٩ الرحة الجددية والهشا 

 **٨.٠7 العلاقا 
 **٨.٠٢ الدرجة الكمية

 ٨.٨2دالة عشد مدتع  
لكل م  الأبعاد الفرشية والدرجة  ٨.٨2يذنر الشتائ  إلى معاملا  اريبا  مريفعة ودالة إحرائياً عشد مدتع  

، بنشسا سجم  الدرجة الكمية معامل ثبا  قدر  ٨.٠7إلى  ٨.7٢معاملا  الثبا  بن  الكمية لمسقياس؛ حنث يراوح  
 .. ها  القيم السريفعة يدل عمى استقرار السقياس عبر الزم  وي ود ثباي  بذكل قع  ٨.٠٢

  معامل ألفا كخونباخ 
عة ويدل عمى ( وهي ييسة مريف٨.٢٢قام الباحث بحدا  معامل ألفا ورونباخ لمسقياس وكل ووان  ييست  )

( 2٩معامل ثبا  مريفة، وسا قام الباحث بحدا  معامل ثبا  السقياس لكل بعد م  أبعاد السقياس، ويعرة جدول )
 معاملا  ثبا  أبعاد الهشا  الاايي والتاليا

 (050( معاملات ثبات أبعاد مقياس الهشاء الحاتي ن= )00ججول )
 معامل ثبا  ألفا ورونباخ عدد الأسئمة البعد

 ٨.٢٨ 2٩ لهشا  الشفديا
 ٨.77 7 الرحة الجددية والهشا 

 ٨.7٨ ٩ العلاقا 
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 ٨.٢٢ ٩٤ الدرجة الكمية
أن السقيىاس يتستىة بدرجىة جنىدا مى  الثبىا  الىداخمي، حنىث بمىغ معامىل ألفىا ورونبىىاخ  (2٩يظهىر نتىائ  جىدول )

اس. أما عمى مدتع  الأبعىاد الفرشيىة، فقىد ، وهع ما يعتبر م شرًا قعيًا عمى الايداق الداخمي لمسقي٨.٢٢لمسقياس وكل 
. يذىىنر هىىا  الشتىىائ  إلىىى أن السقيىىاس يتستىىة بدرجىىة جنىىدا مىى  الايدىىاق ٨.٢٨و ٨.7٨يراوحىى  معىىاملا  الثبىىا  بىىن  

 الداخمي والسعثعيية، مسا يجعم  أداا مشاسبة لقياس الهشا  الاايي في سياق التدريس.
 الًتداق الجاخمي .8

داخمي للأبعىاد السقيىاس، أجىر  الباحىث يحمىيلًا لسعىاملا  اريبىا  بنرسىعن، شىسل هىاا لمتتكد م  مد  الايداق الى
التحمنل العلاقة بن  ول س ال والبعد الا  يشتسىي اليى  والدرجىة الكميىة لمسقيىاس، ووىالك العلاقىا  الستبادلىة بىن  الأبعىاد 

 ( يفريلًا لها  الشتائ .2٤، 2٢السختمفة، ويقدم الجدولن  )
 معاملات الًرتباط بين درجات الأسئمة والبعج الحي تشتسي إليه والجرجة الكمية قيم (00ججول )

 (050لسقياس الهشاء الحاتي )ن=  
 الًرتباط بالجرجة الكمية الًرتباط بالبعج العبارة الًرتباط بالجرجة الكمية الًرتباط بالبعج العبارة
2 ٨.27** ٨.٤٩** 2٨.٩٢ **٨.٩٩ ٢** 
٨ ٩.22** ٨.٤٢** 2٨ ٤.27** ٨.2٤** 
٨ ٢.7٨.٠ **٩2** 2٨ ٩.7٨ **٤.2٤** 
٨ ٤.22** ٨.2٩** 22 ٨.٩ **٨.٩٠2** 
٨ ٩.7٨ **٠.7٩** 27 ٨.2٨.٩٨ **٩** 
2 ٨.27** ٨.7٤** 2٨ ٠.7٨.٩ **٩7** 
7 ٨.2٨ **٢.2٩** 2٨ ٢.2٨ **٩.2٤** 
٨.٩ **٨.٩٠ ٠2** ٨ ٩٨.7٨ **٨.7٢** 
٨ ٢.7٨ **٢.7٩ **٤2 ٨.22** ٨.٩2** 
2٨ ٨.7٨ **٩.2٨ ٩٩ **٩.2٨ **٩.2٤** 
22 ٨ **٨.٠٨.72** ٨ ٩٢.2٨ **٤.2٩** 
2٨ ٩.2٨ **٨.٩٢ ٩٤ **٨.٩٠ **٩.2٤** 

( نتائ  يحمنل الايداق الداخمي لسقياس الهشا  الاايي، حنث يراوح  يىيم معىاملا  الاريبىا  2٢يُظهر الجدول )
. أمىىا بالشدىىبة لاريبىىا  ٨.٨2إحرىىائياً عشىىد مدىىتع  ، وهىىي جسيعهىىا دالىىة ٨.٠٨إلىىى  ٨.٩٩بىىن  الأسىىئمة وأبعادهىىا مىى  

، وهىىىي أيزىىىاً دالىىىة إحرىىىائياً عشىىىد نفىىىس ٨.٠2إلىىىى  ٨.٤٩الأسىىئمة بالدرجىىىة الكميىىىة لمسقيىىىاس، فقىىىد يراوحىىى  القىىىيم مىى  
السدىتع . هىا  الشتىائ  يذىنر إلىى وجىعد ايدىاق داخمىي قىع  بىن  أسىئمة السقيىاس وأبعىاد ، مسىا يىدعم صىلاحية السقيىاس 

وسا قام الباحث بحدا  ييم معاملا  اريبا  بنرسعن بن  أبعىاد السقيىاس السختمفىة وبعزىها الىبعض،  .صر ويراب  عشا
 ( ها  الشتائ  وسا يميا2٤ووالك بن  ول بعد والدرجة الكمية، ويع   جدول )
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 ( قيم معاملات ارتباط بيخسهن بين أبعاد السقياس وبعزها البعض والجرجة الكمية04ججول )
 الدرجة الكمية العلاقا  الرحة الجددية والهشا  شا  الشفدياله البعد م
    2 الهشا  الشفدي 2
   2 **٨.7٢ الرحة الجددية والهشا  ٩
  2 **٨.٠٠ **٨.72 العلاقا  ٢
 2 **٨.٢٨ **٨.٢٢ **٨.٢٩ الدرجة الكمية ٤

  يىيم معىاملا  الاريبىا  ( وجىعد اريبايىا  قعيىة و يجابيىة بىن  جسيىة الأبعىاد، حنىث يراوحى2٤يع   الجىدول )
. وسا أظهر  الشتائ  اريبايا  قعية جداً بن  وىل ٨.٨2، وهي جسيعها دالة إحرائياً عشد مدتع  ٨.٠٠و ٨.72بن  

. ي وىد هىا  الاريبايىا  القعيىة عمىى التساسىك ٨.٢٩إلىى  ٨.٢٨بعد والدرجة الكمية لمسقيىاس، حنىث يراوحى  القىيم مى  
لأبعىىاد الثلاثىىة )الهشىىا  الشفدىىي، الرىىحة الجدىىدية والهشىىا ، والعلاقىىا ( يدىىهم بذىىكل الىىداخمي لمسقيىىاس ويذىىنر إلىىى أن ا

 .متكامل في يياس مفهعم الهشا  الاايي
 نتائج البحث

 نتائج الفخض الأول وتفديخها:
يىشل الفىىرة الأول لمبحىىث عمىىى أنىى  للا يعجىد فىىروق دالىىة إحرىىائيا فىىي الذىف  بالتىىدريس يعىىز  لستفنىىر الشىىع، 

لىىد  معمسىىي الأزهىىر الذىىريفل، ولاختبىىار صىىحة هىىاا الفىىرة يىىم اسىىتخدم اختبىىار   لمعنشىىا  السدىىتقمة، )ذوعر/إنىىا ( 
 ( أهم الشتائ  التي يم التعصل النهاا2٩ويع   جدول )

 ( الفروق بن  متعسسي الاوعر والإنا  في الذف  بالتدريس2٩جدول)
 تسة قي درجة الحخية الًنحخاف السعياري  الستهسط العجد الشهع الستغيخ

 الذغف الستشاغم
 2.7٢٩ ٤2.٤٢ ٠٢ ذوعر

٩٤7 2.٩٨٨ 
 ٢.٠٢٢ ٤٨.22 22٨ إنا 

 الذغف الًستحهاذي
 ٢.2٠٨ ٤٩.٢٢ ٠٢ ذوعر

٩٤7 2.2٤٤ 
 ٠.٢٢٩ ٤2.٨٨ 22٨ إنا 

 الجرجة الكمية
 ٢.٠٢2 ٠٢.7٩ ٠٢ ذوعر

٩٤7 2.٤٩٨ 
 2٠.٤٩2 ٠2.22 22٨ إنا 

روق دالىىىة إحرىىىائياً بىىىن  متعسىىىسي الىىىاوعر والإنىىىا  فىىىي الذىىىف  ( إلىىىى عىىىدم وجىىىعد فىىى2٩يذىىىنر نتىىىائ  جىىىدول )
بالتىىدريس بتبعىىاد  الثلاثىىة )الذىىف  الستشىىا م، الذىىف  الاسىىتحعاز ، والدرجىىة الكميىىة(، حنىىث وانىى  جسيىىة يىىيم مدىىتع  

 .. وبالتالي، يتم قبعل الفرة الرفر  ٨.٨٩الدلالة أكبر م  
لىم يجىد فروقىاً جعهريىة بىن  الجشدىن  فىي الذىف  بالعسىل. ويتفق ها  الشتيجىة مىة بعىض الدراسىا  الدىابقة التىي 

أن مفهىعم الذىف  فىي مكىان العسىل، سىعا  وىان متشا سىاً أو  Vallerand et al. (2003) عمىى سىبنل السثىال، وجىد 
استحعاذياً، لا يريب  بذكل مباشر بالشع، الاجتساعي، يذنر ذلك إلى أن الذف  بالتدريس قد يكعن سسة مهشية يتجاوز 

 .ختلافا  الجشدرية، خاصة في سياق م سدي ديشي محدد مثل الأزهر الذريفالا
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ويتشاقض ها  الشتيجة مة بعض الدراسا  الأخر  التي وجد  فروقىاً بىن  الجشدىن  فىي يجربىة الذىف  السهشىي. 
زيىة إلىى أن الشدىا  قىد يىعاجه  ديشاميكيىا  يحفن Lavigne et al. (2012) عمى سبنل السثال؛ حنث أشىار  دراسىة 

 Sigmundsson مختمفة مقارنة بالرجال، مسا ي ثر عمى مذاروته  في العسل ور اه . وسا أظهىر  نتىائ  دراسىة 
et al. (2020)  .هىاا التبىىاي  قىىد يعىىز  إلىىى السبيعىىة الخاصىىة لسهشىىة إلىىى وجىىعد فىىروق فىىي الذىىف  لرىىال  الىىاوعر

قاييىة أكثىر يىتثنراً مى  الععامىل الجشدريىة فىي يذىكنل التدريس في الأزهر الذريف، حنث قد يكىعن الععامىل الس سدىية والث
 .الذف  السهشي

 .Schmitt et alويشبفىي الأخىا بعىن  الاعتبىار الدىياق الثقىىافي والاجتسىاعي لمدراسىة؛ حنىث أشىار وىل مىى  
ويةيىة فىي دراسىتهم عبىر الثقافىا ، فىإن السعىاينر السجتسعيىة والدىياقا  الثقاييىة يمعىة دوراً وبنىراً فىي يذىكنل   (2008)

إدراك الذىىف  ومسارسىىىت  مىىى  قبىىىل الجشدىىىن  السختمفىىىن . وبالتىىىالي، قىىد يكىىىعن هشىىىاك يىىىتثنر قىىىع  لمقىىىيم الديشيىىىة والتقالنىىىد 
 .التعميسية التي يتجاوز الاختلافا  الجشدرية التقمندية في حالة معمسي الأزهر الذريف
ثر عمىىى الذىىف  بالتىىدريس بخىىلاف ويدىىم  هىىا  الشتيجىىة الزىىع  عمىىى أهسيىىة دراسىىة الععامىىل الأخىىر  التىىي قىىد يىى  

الشع، الاجتساعي. فقد يكعن ععامل مثل الخبرا التدريدية، والتىدرية السهشىي، والىدعم الس سدىي أكثىر أهسيىة فىي يذىكنل 
  Kyriakopoulos et al. (2024)الذف  بالتدريس لد  معمسي الأزهر الذريف. هاا يتساشى مىة مىا يعصىل إليى  

 .والس سدية عمى يسعر الذف  بالعسلحعل يتثنر الععامل السهشية 
وقد يعكس عدم وجعد فروق دالة إحرائياً بن  الاوعر والإنا  في الذف  بالتىدريس يبيعىة البنئىة التعميسيىة فىي 
الأزهر الذريف. فقد يكعن ها  البنئة داعسة بذكل متداوٍ لكلا الجشدىن ، مسىا يى د  إلىى يجىار  متذىابهة فىي الذىف  

ذلىىك إلىىى وجىىعد ثقافىىة م سدىىية قعيىىة يعىىزز الالتىىزام والذىىف  بالتىىدريس بفىىض الشظىىر عىى  الشىىع، السهشىىي. وسىىا قىىد يذىىنر 
 .الاجتساعي

ختامىاً، ي وىىد هىىا  الشتىائ  عمىىى أهسيىىة دراسىة الذىىف  بالتىىدريس فىي سىىياقا  ثقاييىىة وم سدىية محىىددا. فبنشسىىا قىىد 
ق الخاص للأزهر الذريف قد يخمق بنئىة يظهر بعض الدراسا  فروقاً بن  الجشدن  في بنئا  عسل مختمفة، فإن الديا

 فريدا حنث يتجاوز الذف  بالتدريس الاختلافا  الجشدرية التقمندية. 
 نتائج الفخض الثاني وتفديخها:

يىىشل الفىىرة الثىىاني لمبحىىث عمىىى أنىى  للا يعجىىد فىىروق دالىىة إحرىىائيا فىىي التسكىىن  الشفدىىي يعىىز  لستفنىىر الشىىع، 
فل، ولاختبىىار صىىحة هىىاا الفىىرة يىىم اسىىتخدم اختبىىار   لمعنشىىا  السدىىتقمة، )ذوعر/إنىىا ( لىىد  معمسىىي الأزهىىر الذىىري

 ( أهم الشتائ  التي يم التعصل النهاا22ويع   جدول )
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 ( الفروق بن  متعسسي الاوعر والإنا  في التسكن  الشفدي22جدول)
 تقيسة  درجة الحخية الًنحخاف السعياري  الستهسط العجد الشهع الستغيخ

 السعشى
 ٩.772 2٩.٤٢ ٠٢ ذوعر

٩٤7 ٩.2٢٩** 
 ٢.٢22 22.٢2 22٨ إنا 

 الكفاءة
 ٩.2٢٢ 2٤.٢2 ٠٢ ذوعر

٩٤7 ٢.٢72** 
 ٢.٠٢٢ 2٢.٨2 22٨ إنا 

 تحجيج الحات
 ٩.٨2٢ 2٩.22 ٠٢ ذوعر

٩٤7 ٩.٨٢٠** 
 ٢.٢٢٤ 2٢.٢٠ 22٨ إنا 

 التأثيخ
 ٩.٢2٩ 2٢.22 ٠٢ ذوعر

٩٤7 ٩.٨٤٢* 
 ٢.٤٤٠ 2٩.٢2 22٨ إنا 

 الكمية الجرجة
 ٩.7٨٨ ٩٩.٨٢ ٠٢ ذوعر

٩٤7 ٤.٤٢٨** 
 22.7٢2 ٩٨.22 22٨ إنا 

 3.30** دالة عشج مدتهى       3.38* دالة عشج مدتهى 
( إلىى وجىعد فىروق دالىة إحرىائياً بىن  الىاوعر والإنىا  فىي جسيىة أبعىاد التسكىن  الشفدىي 22يذنر نتىائ  جىدول )

. وبالتىالي، يىتم رفىض الفىرة الرىفر  وقبىعل ٨.٨٩الدلالىة أقىل مى   والدرجة الكمية ل ، حنث وان  جسية ييم مدتع  
 الفرة البديل الا  يذنر إلى وجعد فروق دالة إحرائياً في التسكن  الشفدي يعز  لستفنر الشع، لرال  الاوعر.
تسىىىاعي يدىىتدعي هىىا  الشتىىائ  يحمىىيلًا دييقىىاً لمععامىىل السىى ثرا فىىىي هىىاا التبىىاي ، مىىة مراعىىاا الدىىياق الثقىىافي والاج

لمسجتسة السرر  وخرعصية الس سدة الأزهرية، حنث يسك  يفدنر ها  الشتيجة فىي  ىع  عىدا ععامىل، مشهىا الثقافىة 
السجتسعية التي قد يعكس الأدوار الاجتساشية التقمندية في السجتسة السرر ، حنث يُشظر  الباً إلى الرجال عمىى أنهىم 

 ا  القيادية، مسا قد ي ثر إيجاباً عمى شععرهم بالتسكن  الشفدي.أكثر قدرا عمى ايخاذ القرارا  ويحسل السد ولي
كسىىا يمعىىة الفىىرص السهشيىىة دوراً مهسىىاً، حنىىث قىىد يتىىاب لمسعمسىىن  الىىاوعر فىىرص أكبىىر لتىىعلي مشاصىىة إداريىىة أو 

  يحىديا  ييادية داخل الس سدة التعميسية، مسا يعزز شععرهم بالكفا ا والتتثنر. بالإ افة إلى ذلىك، قىد يعاجى  السعمسىا
أكبر في يحقنق التعازن بن  مد وليايه  السهشية والأسرية، مسا قد ي ثر سىمباً عمىى شىععره  بىالتسكن  الشفدىي. وسىا أن 
مدتع  الدعم الس سدىي قىد يكىعن متفاويىاً بىن  السعمسىن  والسعمسىا  داخىل الس سدىة الأزهريىة، مسىا يى ثر عمىى شىععرهم 

 بالتسكن .
الحالية مة الدراسا  الدابقة، نجد يبايشاً يذنر إلىى يعقنىد العلاقىة بىن  الشىع، والتسكىن  وعشد مقارنة نتائ  الدراسة 

( التىي وجىد  فروقىاً لرىال  الإنىا ، ٩٨٩2الشفدي؛ فتتعىارة نتىائ  البحىث الحىالي مىة دراسىة أبىع الحدى  وآخىرون )
. وسىا يختمى  جزئيىاً مىة دراسىة عىامر وهاا التباي  قىد يُعىز  إلىى اخىتلاف الدىياق التعميسىي والثقىافي لمعنشىا  السدروسىة

( في عدم وجعد فروق دالة إحرىائياً بىن  الىاوعر والإنىا  فىي بعىض أبعىاد التسكىن  الشفدىي، لكشهىا يتفىق معهىا ٩٨٩2)
 في وجعد فروق في الدرجة الكمية، مسا يدم  الزع  عمى أهسية دراسة الأبعاد الفرشية لمتسكن  الشفدي بذكل مدتقل.

( التي لم يجد فروقاً يعز  لمشع،، وهاا الاخىتلاف قىد ٩٨2٢لحالية مة دراسة ننممى العسروسي )ويختم  الشتائ  ا
 & Mengيذنر إلى يتثنر الععامل الديايية والس سدية عمىى التسكىن  الشفدىي. فىي السقابىل، يتفىق الشتىائ  مىة دراسىة )
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Sun, 2019اييىة واجتساشيىة مذىتروة يى ثر عمىى ( في وجعد فروق لرال  الاوعر، مسا يعزز فر ية وجىعد ععامىل ثق
 التسكن  الشفدي لمسعمسن .

ويسكى  يفدىنر هىىا  الشتىائ  فىي  ىىع  عىدا أبعىىاد؛ فسى  الشاحيىة الثقاييىىة والاجتساشيىة، يسكى  فهىىم الفىروق لرىىال  
سة الاوعر في إيار السعرو  الثقافي والاجتساعي الا  قد يسش  الاوعر مداحة أكبر لمتعبنر ع  الاا  ومسارسىة الدىم

فىىي السجىىال السهشىىىي، خاصىىة فىىي م سدىىىة ديشيىىة وىىىالأزهر الذىىريف. وسىىا قىىىد يكىىعن لمهيكىىل التشظيسىىىي فىىي الس سدىىىا  
الأزهريىىىة دور فىىىي يعزيىىىز الذىىىععر بىىىالتسكن  لىىىد  الىىىاوعر مىىى  خىىىلال إياحىىىة فىىىرص أكبىىىر لهىىىم فىىىي السشاصىىىة القياديىىىة 

 والإدارية.
عر والإنىىا ، مسىىا يىى ثر عمىىى شىىععرهم بالكفىىا ا وقىىد يكىىعن هشىىاك فىىروق فىىي فىىرص التسىىعر السهشىىي الستاحىىة لمىىاو

ويحديىىد الىىاا . وسىىا قىىد يحظىىى السعمسىىعن الىىاوعر بىىدعم اجتسىىاعي أكبىىر فىىي بنئىىة العسىىل، مسىىا يعىىزز شىىععرهم بالتىىتثنر 
والقىىدرا عمىىى ايخىىاذ القىىرارا . بالإ ىىافة إلىىى ذلىىك، قىىد يىى ثر التعقعىىا  السجتسعيىىة السختمفىىة مىى  الىىاوعر والإنىىا  عمىىى 

 اايية وبالتالي عمى شععرهم بالتسكن  الشفدي.يرعرايهم ال
ختاماً، ي ود ها  الشتائ  عمى أهسية مراعاا الععامل الثقايية والاجتساشية والس سدية عشىد دراسىة التسكىن  الشفدىي 
في الدياق التعميسي. وسا يفت  آفاقاً جديدا لمبحث في سبل يعزيىز التسكىن  الشفدىي لجسيىة السعمسىن  بفىض الشظىر عى  

هم الاجتساعي، مسا قد يدهم في يحدىن  جىعدا العسميىة التعميسيىة ويعزيىز الر ىا الىعظيفي لمسعمسىن  فىي الس سدىا  نعع
 التعميسية بذكل عام، والأزهر الذريف بذكل خاص.

 نتائج الفخض الثالث وتفديخها:
تفنىىر الشىىىع، يىىشل الفىىرة الثالىىث لمبحىىىث عمىىى أنىى  للا يعجىىد فىىىروق دالىىة إحرىىائيا فىىي الهشىىىا  الىىاايي يعىىز  لس

)ذوعر/إنىىا ( لىىد  معمسىىي الأزهىىر الذىىريفل، ولاختبىىار صىىحة هىىاا الفىىرة يىىم اسىىتخدم اختبىىار   لمعنشىىا  السدىىتقمة، 
 ( أهم الشتائ  التي يم التعصل النهاا27ويع   جدول )

 ( الفروق بن  متعسسي الاوعر والإنا  في التسكن  الشفدي27جدول)
 تقيسة  درجة الحخية السعياري الًنحخاف  الستهسط العجد الشهع الستغيخ

 الهشاء الشفدي
 ٢.٤٩٤ ٢٢.٤٩ ٠٢ ذوعر

٩٤7 2.٩٤٠ 
 ٢.٤7٢ ٢٠.٢٠ 22٨ إنا 

 الرحة الجدجية والهشاء
 ٢.٩٩٢ ٩٩.٢2 ٠٢ ذوعر

٩٤7 ٨.٩7٢ 
 ٩.٩٠2 ٩٩.72 22٨ إنا 

 العلاقات
 ٩.٢٠٤ 22.٤٢ ٠٢ ذوعر

٩٤7 ٨.٩٠٢ 
 ٢.٠27 22.٩2 22٨ إنا 

 الجرجة الكمية
 7.٠٨2 7٠.٠٩ ٠٢ ذوعر

٩٤7 ٨.٩٠٢ 
 27.٢٢7 77.٤٨ 22٨ إنا 

( إلى عدم وجعد فروق دالة إحرائياً بن  الاوعر والإنا  فىي جسيىة أبعىاد الهشىا  الىاايي 27يذنر نتائ  جدول )
يذىنر . وبالتالي، يتم قبعل الفرة الرىفر . و ٨.٨٩والدرجة الكمية ل ، حنث وان  جسية ييم مدتع  الدلالة أكبر م  

ها  الشتيجة إلى أن ولا الجشدن  م  السعمسن  يتستععن بسدتعيا  متقاربة م  الهشىا  الىاايي فىي بنئىة العسىل التعميسيىة 
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بىالأزهر الذىريف، ويسكىى  يفدىنر هىىا  الشتيجىة فىي  ىىع  الظىروف السهشيىىة والبنئيىة الستذىابهة التىىي يعسىل فنهىىا وىل مىى  
 الأزهرية.السعمسن  والسعمسا  في الس سدة التعميسية 

( التىىي لىىىم يجىىد فروقىىاً دالىىىة إحرىىائياً فىىي الهشىىىا  الىىاايي بىىىن  ٩٨٩٩ويتفىىق هىىا  الشتيجىىىة مىىة دراسىىة العدىىىكر  )
السعمسىىن  والسعمسىىا . ويسكىى  يفدىىنر هىىاا التعافىىق بىىتن البنئىىة التعميسيىىة فىىي الس سدىىا  الديشيىىة والتقمنديىىة، مثىىل الأزهىىر 

حنىث فىرص الشسىع السهشىي والذىععر بالر ىا الىعظيفي، مسىا يى د  إلىى الذريف، قد يخمق ظروفىاً متساثمىة لمجشدىن  مى  
 يقار  مدتعيا  الهشا  الاايي.

ومة ذلك، يتعارة نتائ  الدراسة الحالية مة بعض الدراسىا  الدىابقة التىي وجىد  فروقىاً فىي الهشىا  الىاايي بىن  
وجعد فروق  Abdullahi et al. (2019)ودراسة  Fu et al. (2022)الجشدن . فعمى سبنل السثال، أظهر  دراسة 

لرىىال  السعمسىىن  الىىاوعر. ويسكىى  يفدىىنر هىىاا الاخىىتلاف بىىتن هىىا  الدراسىىا  قىىد أجريىى  فىىي سىىياقا  ثقاييىىة ويعميسيىىة 
مختمفة، حنث قد يكعن هشاك ععامل اجتساشيىة وثقاييىة يى ثر عمىى الهشىا  الىاايي لمسعمسىن  بذىكل مختمى  عى  الدىياق 

 الأزهر  في مرر.
 Urhahne and Zhuر ، يتعارة نتائ  الدراسة الحالية أيزاً مىة دراسىا  أخىر  مثىل دراسىة م  ناحية أخ

( التي وجد  فروقاً في الهشا  الاايي لرال  السعمسىا . ويسكى  يفدىنر هىاا التبىاي  ٩٨٩٤ودراسة السسنر  ) (2015)
يىعفر فرصىاً أفزىل لمتىعازن بىن  العسىل  بتن ها  الدراسا  قد أجري  في بنئىا  يعميسيىة قىد يكىعن أكثىر يسكنشىاً لمسىرأا أو

 والحياا الذخرية لمسعمسا ، مسا قد ي د  إلى اريفا، مدتعيا  الهشا  الاايي لديه .
ويعكىس عىدم وجىعد فىىروق دالىة إحرىائياً فىىي الهشىا  الىاايي بىىن  السعمسىن  والسعمسىا  فىىي الأزهىر الذىريف نجىىاب 

  أن يُعىز  هىا  الشتيجىة أيزىاً إلىى يبيعىة العسىل فىي الس سدىة الس سدة في يعفنر بنئة عسل متكافئىة لمجشدىن . ويسكى
الأزهرية، حنث قد يكعن هشاك يرونز عمى القيم الروحية والديشية التي قد ي ثر إيجابياً عمى الهشا  الاايي لكلا الجشدن  

الديشيىة للأزهىر الذىريف قىد بفض الشظر ع  اختلافايهسا البنعلعجية أو الاجتساشية. وسا أن الالتزام بالرسالة التعميسية و 
 يخمق شععراً مذترواً بالهدف والسعشى لد  السعمسن  والسعمسا ، مسا قد يدهم في يقار  مدتعيا  الهشا  الاايي لديهم.
ختاماً، يذنر نتائ  ها  الدراسة إلى أهسية الشظر إلى الهشا  الاايي لمسعمسن  وظاهرا معقدا يتتثر بععامل متعددا 

ختلافىىا  بىىن  الجشدىىن . وعميىى ، فىىإن الجهىىعد السدىىتقبمية لتعزيىىز الهشىىا  الىىاايي لمسعمسىىن  فىىي الأزهىىر يتجىىاوز مجىىرد الا
الذريف يشبفي أن يروز عمى يحدن  ظروف العسل ويعفنر فرص التسعير السهشي لكىلا الجشدىن  عمىى حىد سىعا ، مىة 

 ا والدعادا في بنئة العسل التعميسية.الاهتسام بالجعانة الروحية والشفدية التي قد يدهم في يعزيز الذععر بالر 
 نتائج الفخض الخابع وتفديخها:

يعجىد علاقىة دالىة إحرىائيًا بىن  الذىف  بالتىدريس والتسكىن  الشفدىي لىد   يشل الفرة الرابة لمبحث عمى أن  ل
 Pearsonمعمسىىي الأزهىىر الذىىريفل، ولاختبىىار صىىحة هىىىاا الفىىرة يىىم اسىىتخدم معامىىل الايبىىا  الخسىىىي لبنرسىىعن 

Correlation Coefficient( أهم الشتائ  التي يم التعصل النهاا2٠، ويع   جدول ) 
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 الشفدي لد  معمسي الأزهر الذريفالذف  بالتدريس والتسكن  ( ييم معاملا  الاريبا  بن  2٠جدول)

الدرجة الكمية  التتثنر يحديد الاا  الكفا ا السعشى الستفنر
 لمتسكن  الشفدي

 **٨.22 **٨.٩٨ **٨.٤7 **٨.٤2 **٨.٤7 الذف  الستشا م
 **٨.7٩ **٨.٩7 **٨.٩7 **٨.٩7 **٨.٩٩ الذف  الاستحعاذ 

 **٨.2٠ **٨.٩٤ **٨.٩٩ **٨.٩٢ **٨.٩٩ الدرجة الكمية لمذف  بالتدريس
 نتائج الفخض الخامس وتفديخها:

هشىا  الىاايي لىد  يعجىد علاقىة دالىة إحرىائيًا بىن  الذىف  بالتىدريس وال يشل الفرة الخامس لمبحث عمى أن  ل
 Pearsonمعمسىىي الأزهىىر الذىىريفل، ولاختبىىار صىىحة هىىىاا الفىىرة يىىم اسىىتخدم معامىىل الايبىىا  الخسىىىي لبنرسىىعن 

Correlation Coefficient( أهم الشتائ  التي يم التعصل النهاا2٢، ويع   جدول ) 
 الأزهر الذريفلد  معمسي  الذف  بالتدريس والهشا  الاايي( ييم معاملا  الاريبا  بن  2٢جدول)

 الهشا  الشفدي الستفنر
الرحة الجددية 

 العلاقا  والهشا 
الدرجة الكمية لمهشا  

 الاايي
 **٨.7٨ **٨.٩٢ **٨.٩٩ **٨.7٤ الذف  الستشا م

 **٨.٠2 **٨.2٢ **٨.22 **٨.٠2 الذف  الاستحعاذ 
 **٨.77 **٨.٩٢ **٨.2٩ **٨.٠٩ الدرجة الكمية لمذف  بالتدريس

 الدادس وتفديخها:نتائج الفخض 
يسك  التشب  بالتسكن  الشفدي م  خلال الذىف  بالتىدريس لىد  معمسىي  يشل الفرة الدادس لمبحث عمى أن  ل

 Simple Linearالأزهىىر الذىىريفل، ولاختبىىار صىىحة هىىاا الفىىرة يىىم اسىىتخدم معامىىل يحمنىىل الانحىىدار البدىىي  
Regression( أهم الشتائ  التي يم التعصل٩٨، ويع   جدول ) النهاا 

 ( ٩٨جدول)
 ( نتائ  يحمنل الانحدار لمتشب  بالتسكن  الشفدي م  خلال الذف  بالتدريس٩٨جدول )

 tييسة  Beta الخست السعيار   ((Bمعامل الانحدار   الستفنر
 **2.٩٩٠ --- ٩.٩٩٤ 2٩.7٩2 الثاب 

 **2٤.٩٠٠ ٨.2٠٨ ٨.٨٢٨ ٨.٤٤٨ الذف  بالتدريس
(، حنىث يفدىر F = 212.804 ،p < 0.01سىعذ  الانحىدار دال إحرىائياً )( إلى أن ن٩٨يذنر نتائ  جدول )

(. يسكى  صىيا ة معادلىة الانحىدار وسىا R² = 0.463% مى  التبىاي  فىي التسكىن  الشفدىي )٤2.٢الذىف  بالتىدريس 
 يميا

 )الذف  بالتدريس(×  ٨.٤٤٨+  2٩.7٩2التسكن  الشفدي = 
ار لمذىىف  بالتىىدريس، ويعشىىي هىىا  السعادلىىة أنىى  لكىىل هىىع معامىىل الانحىىد ٨.٤٤٨هىىع الثابىى ، و 2٩.7٩2حنىىث 

وحىدا، مىة افتىراة  ٨.٤٤٨زيادا قدرها وحدا واحدا في درجىة الذىف  بالتىدريس، يىزداد درجىة التسكىن  الشفدىي بسقىدار 
 ثبا  الععامل الأخر .
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 نتائج الفخض الدابع وتفديخها:
مىى  خىىلال الذىىف  بالتىىدريس لىىد  معمسىىي  يىىشل الفىىرة الدىىابة لمبحىىث عمىىى أنىى  ليسكىى  التشبىى  بالهشىىا  الىىاايي

 Simple Linearالأزهىىر الذىىريفل، ولاختبىىار صىىحة هىىاا الفىىرة يىىم اسىىتخدم معامىىل يحمنىىل الانحىىدار البدىىي  
Regression( أهم الشتائ  التي يم التعصل النهاا٩2، ويع   جدول ) 

 ل الذف  بالتدريس( نتائ  يحمنل الانحدار لمتشب  بالهشا  الاايي م  خلا٩2جدول )
 tييسة  Beta الخست السعيار   B الستفنر
 **2.٩٠٢ --- ٢.222 2٢.٩22 الثاب 

 **2٢.2٨2 ٨.77٩ ٨.٨٢7 ٨.722 الذف  بالتدريس
(، حنث يفدر F = 364.841 ،p < 0.001( إلى أن نسعذ  الانحدار دال إحرائياً )٩2يذنر نتائ  جدول )

 (. يسك  صيا ة معادلة الانحدار وسا يمياR² = 0.596الهشا  الاايي ) % م  التباي  في٩٢.2الذف  بالتدريس 
 )الذف  بالتدريس(×  ٨.722+  2٢.٩22الهشا  الاايي = 

هىىع معامىىل الانحىىدار لمذىىف  بالتىىدريس، ويعشىىي هىىا  السعادلىىة أنىى  لكىىل  ٨.722هىىع الثابىى ، و 2٢.٩22حنىىث 
وحىىدا، مىىة افتىىراة  ٨.722د درجىىة الهشىىا  الىىاايي بسقىىدار زيىىادا قىىدرها وحىىدا واحىىدا فىىي درجىىة الذىىف  بالتىىدريس، يىىزدا

 ثبا  الععامل الأخر .
 السخاجع

(. التسكىن  الشفدىي فىي  ىع  بعىض الستفنىرا  ٩٨٩2أبع الحد ، أحسد محمد، وي ، نعر  محمد، ورف الله، عائذة عمىي )
 .2٢٩٩-2٩٢2(، 2٩)2٩مجمة جامعة الفنعم لمعمعم التربعية والشفدية، الديسعجرايية. 
مجمىىىىىىىىىىىىىة  (. التسكن  الشفدي وعلاقت  بسدتع  السسعب لد  معمم التربية الريا ية. ٩٨٩٨البنعمي، أحسد البنعمي )

 .٢22-٢٩2(، ٩)٩٤أسنع  لعمعم وفشعن التربية الريا ية، 
ي (. الالتىىزام التشظيسىىي وعلاقتىى  بالاجهىىاد الشفدىىي والهشىىا  الىىاايي الىىعظيفي لىىد  معمسىى٩٨٩٢الزهنىىر ، انترىىار أمىىن  )

مجمة قسا، الدراسا  الإندانية بجامعة الأزهىر، التربية الخاصة في  ع  بعض الستفنرا  الديسعجرايية. 
٢٩(2 ،)٢٩٢-2٨٩٤. 

(. الخرىىىائل ٩٨٩2عبىىىد الحمىىىيم، أحسىىىد عبىىىد التىىىعا ، وحىىىافع، حىىىافع عبىىىد الدىىىتار، وسىىىالم، ياسىىىسن  عبىىىد الفشىىىي )
مجمىة وميىة التربيىة فىي مسىن  بالسىدارس السرىرية. الديكعمترية لسقياس التسكن  الشفدي لد  عنشة م  السع

 .٩٢٠-2٢٢(، ٤)٤٩العمعم الشفدية، 
(. التىىتثنرا  السباشىىرا و نىىر السباشىىرا لكىىل مىى  الذىىف  الىىعظيفي والكفىىا ا السهشيىىة ٩٨٩٢عبىىد الفتىىاب، أسىىسا  فتحىىي )

 .٩٩٢-2٠7(، ٩)7٩مجمة الإرشاد الشفدي، الرقسية وأسمع  التفكنر التفاؤلي لد  السعمسن . 
اسىىتراييجيا  معاجهىىة الزىىفع  وعلاقتهىىا بالهشىىا  الىىاايي السهشىىي لىىد  معمسىىي السىىلا  (. ٩٨٩٩العدىىكر ، حىىايم محمد )

 جامعة السمك خالد. )رسالة ماجدتنر  نر مشذعرا(. ذو  الإعاقة العقمية
كعمترية (. الخرىائل الدىىي٩٨٩٢مرىباب، نىرمن  مرىسفى، وشىاهن ، إيسىان فىعز ، ومرىسفى، سىارا حدىام الىدي  )
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